
2026 / N°3

Spécial emploi 
Découvrez les aides à l’emploi qui 
font la différence

La Fermette
Votre petit coin de nature en ville

Conseil municipal
Les séances ont repris

Avanchets
Une nouvelle équipe d’animation et un 
comité renforcé à la Maison de Quartier

2026_AV3.indd   12026_AV3.indd   1 30.04.2026   11:12:0830.04.2026   11:12:08



2 Sommaire Impressum

Édité par l’administration municipale
Comité de rédaction : service de la culture et 
de la communication (SCC)

actu@vernier.ch
@villedevernier
www.facebook.com/VilledeVernier 
linkedin.com/company/ville-de-vernier

Mairie de Vernier
CP 520 – 1214 Vernier
022 306 06 06
Fax 022 306 06 60
www.vernier.ch

Prochain numéro
Délai rédactionnel : vendredi 5 juin
Parution : 1er-2 juillet
Archives : www.vernier.ch/magazine
Journal tiré à 17 850 exemplaires, 
8 fois par année.
La rédaction décline toute responsabilité 
envers le contenu des articles et 
des illustrations dont elle n’est pas l’auteur.

Imprimé par Atar Roto Presse SA, Genève 
sur papier offset 90 g 
Graphisme et mise en page : service de la 
culture et de la communication
Crédit de couverture : 
© iStock

4	 Dossier spécial Emploi

10	 Un premier Conseil municipal très attendu

11	 Mieux rémunérer les conseillers municipaux ?

12	 Modifications de la route du Bois-des-Frères

14	 La Fermette, votre petit coin de nature en ville

16	 Aux Libellules, un accompagnement face à vos écrans

20	 Dernier acte à la Salle du Lignon 

22	 HOME/LAND, un projet qui interroge la notion de « chez soi »

23	 Porteous prend l’élan du printemps

24	 DEHORS ! revient pour une deuxième édition 

25	 Bulles Poétiques à Châtelaine, des spectacles qui font rêver

26	 BOUMIX : des instruments de récup’ pour faire de la musique

28	 Les Contrats de Quartier en fête !

29	 Concorde espace culture : bienvenue à bord 

31	 Un nouvel horizon pour la Maison de Quartier des Avanchets 

32	 Focus des bibliothèques : éclairages sur les diversités LGBTQIA+

35	 Un Club d’Aînés très dynamique à Vernier-Village

36	 Activités sportives pour les seniors

39	 Le projet Passe Dé fait du sport un moteur d’inclusion

40	 Alexandra et Tess : deux figures du rugby féminin verniolan

41	 Tennis et badminton : nouveautés dès le 1er juin

42	 Jeux d’eau : rappel des règles

43	 Tous à l’eau ! Les clubs de Vernier vous donnent rendez-vous

44	 Sortez vos baskets, Urban Training va recommencer à Vernier ! 

2

https://www.facebook.com/VilledeVernier
https://www.instagram.com/villedevernier
https://www.linkedin.com/company/71572578/admin/


3Édito

Mathias Buschbeck, Gian-Reto Agramunt, Maire et Martin Staub� © Magali Girardin

Chères habitantes, chers habitants,

À l’heure où les enjeux sociaux et économiques restent au cœur des préoccupations, la Ville de 
Vernier réaffirme une conviction profonde : l’emploi n’est pas seulement un enjeu économique. 
C’est un pilier fondamental de l’égalité des chances et du vivre-ensemble.

Le dossier de cet ActuVernier illustre, initiative après initiative, comment cette conviction prend 
vie sur le terrain. Le Forum Emploi & Durabilité du service de la cohésion sociale, les autres disposi-
tifs d’accompagnement comme le programme Envol pour faciliter l’insertion professionnelle des 
jeunes ou encore le recrutement en direct pour favoriser l’accès à l’apprentissage poursuivent une 
même ambition : rendre l’emploi accessible, lisible et atteignable pour toutes et tous.

En dépassant les filtres habituels du CV pour privilégier l’authenticité, la rencontre et la reconnais-
sance des compétences réelles, ces mesures affirment une approche résolument humaine. Elles 
entendent ainsi offrir à chaque habitante et habitant les conditions nécessaires pour reprendre 
confiance, révéler son potentiel et transformer ses aspirations en perspectives concrètes.

Ce qui unit ces démarches, c’est le choix délibéré de dépasser les approches traditionnelles pour 
privilégier la rencontre, la confiance et la reconnaissance des compétences, qu’elles soient certi-
fiées ou forgées par l’expérience de vie.

À Vernier, nous croyons que chacune et chacun doit pouvoir trouver sa place et construire son ave-
nir. Ces propositions ne sont pas des dispositifs parmi d’autres : elles sont le reflet d’un engagement 
collectif pour faire de notre commune un véritable terreau d’opportunités, où proximité rime avec 
possibilité.

C’est ainsi, pas à pas et ensemble, que se construit une société plus inclusive et plus solidaire.

Votre Conseil administratif
Gian-Reto Agramunt, Martin Staub et Mathias Buschbeck
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4 Thème

E 

t si on recrutait autrement ? Pour sa 
deuxième édition, le Forum Emploi & 
Durabilité de la Ville de Vernier, en col-

laboration avec les Services Industriels de Ge-
nève (SIG), a réitéré un pari novateur : remettre 
l’humain au cœur du processus. Coorganisé par 
Alice de Preux, déléguée à l’emploi, et David 
Gutierrez, chargé des relations économiques 
au sein du service de la cohésion sociale (SCS), 
l’événement entend souligner que durabilité 
écologique et sociale sont indissociables. Pour 
Alice de Preux, la responsabilité des entreprises 
engagées dans la transition verte ne s’arrête 
pas à l’environnement : elle implique d’offrir des 
postes durables à tous les talents. 

Cette approche repose sur trois piliers essentiels. 
Valoriser le capital humain en reconnaissant les 
compétences réelles. Briser les barrières en dé-
passant le filtre strict du CV et de la lettre de mo-
tivation. Privilégier l’authenticité en créant un es-
pace d’échange sincère, sans pression du résultat 
immédiat, pour bâtir des relations de confiance.

Alice de Preux le constate tous les jours sur le terrain : 
« Beaucoup de personnes en recherche d’emploi 
ont des compétences réelles, qui ne sont pas recon-
nues par un diplôme, et donc difficiles à valoriser. » 

Pas de CV, pas de pression
L’approche sans CV ni lettre de motivation se 
distingue des processus classiques, souvent 
jugés stressants et impersonnels. Pour prépa-
rer ce forum, l’équipe du SCS s’est appuyée sur 
ReConnect-Now, une association spécialisée 
dans la mise en relation candidats-employeurs 
via une application centrée sur les qualités 
humaines. 

En amont du speed dating organisé lors du fo-
rum, les entreprises ont été invitées à traduire 
leurs valeurs en compétences clés, tandis que 
les candidats et candidates devaient identifier 
et cartographier leurs forces. « Très souvent, 
on engage des personnes pour leurs compé-
tences techniques, mais on s’en sépare pour un 
manque de compatibilité relationnelle. » C’est le 
constat dressé par Sylvain Mossière, cofonda-
teur de ReConnect-Now. « L’objectif est de ren-
verser la logique habituelle du recrutement, en 
faisant des compétences humaines, aussi appe-
lées soft skills, non plus un bonus, mais le point 
de départ de la rencontre. »

Des recruteurs plus libres
Ce jour-là, aucun poste n’est à pourvoir. Les 
recruteurs sont donc pleinement disponibles 

Forum Emploi & Durabilité 2026 :  
l’humain et les soft skills au centre
Cette année, le Forum a misé une nouvelle fois sur les qualités 
relationnelles grâce à un concept d’entretien où le parcours per-
sonnel l’emporte sur le CV.

Spécial Emploi

Alice de Preux © DR

Sylvain Mossière © DR
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pour écouter. Entre deux rencontres, voici ce 
que Nguira De Torcy, responsable RH aux SIG, re-
tient de cette journée : « Comme aucun poste n’est 
en jeu, nous pouvons nous concentrer sur l’essen-
tiel : comprendre les valeurs, les aspirations et le 
potentiel de chaque personne. C’est ce qui rend 
cette démarche unique. Cette approche change 
la donne : elle permet de rencontrer les individus 
au-delà de leur CV, en s’intéressant d’abord à qui 
ils sont, à ce qui les anime et à leurs motivations 
profondes. » 

Des candidats revalorisés
De son côté, Marisol, 55 ans, bolivienne et po-
lyglotte, cherche un poste de formatrice en 
français langue étrangère. Lors des échanges, 
elle a également pu mettre en avant des com-
pétences développées dans ses engagements 
personnels, menés en parallèle de son acti-
vité principale. Son profil a alors revêtu une 
dimension plus riche et atypique. Événemen-
tiel, import-export et projets culturels, autant 
d’expériences que les processus de recrute-
ment classiques peinent trop souvent à recon-
naître. « Le fait de démarrer l’entretien en par-
lant de soi, de ce qui nous définit, nous donne 
confiance en nous », confie-t-elle. 

La méthode retenue pour cette édition du 
Forum aide les candidats et les candidates à 
mettre des mots sur leurs compétences. « Cer-
tains nous disent : je n’avais jamais réalisé que 
gérer son stress était une compétence », ob-
serve Alice de Preux. « Au fond, ces échanges ne 
portent pas sur ce que l’on sait faire, mais sur qui 
l’on est. Et visiblement, ça change tout. »

Le Forum en chiffres
Le 24 mars dernier, l’événement a tenu ses promesses : 5 entreprises 
mobilisées et 43 entretiens individuels de 15 minutes, totalisant près 
de 11 heures d’échanges intensifs. L’après-midi a battu au rythme 
d’un speed dating efficace entre recruteurs et candidats, avant de 
laisser place à une série de conférences. Ouvertes au public, ces der-
nières ont exploré comment les compétences humaines s’affirment 
aujourd’hui comme un levier majeur d’insertion et un moteur pour 
l’économie durable. Photos © Christophe Vuilleumier SIG

Spécial Emploi

La mission du service de la 
cohésion sociale se vit au  

quotidien, à vos côtés

Vous avez un projet professionnel ou un 
besoin de formation ? 
Nous vous offrons un accompagnement in-
dividuel et sur mesure pour transformer vos 
ambitions en réalité. Nous vous aidons à :
•	 clarifier vos objectifs 
•	 définir une trajectoire qui vous ressemble
•	 concrétiser votre projet
Contactez-nous !

Info
Service de la cohésion sociale (SCS)
www.vernier.ch/emploi-formation
022 306 06 70 – scs@vernier.ch

Nguira De Torcy © SIG

Marisol © DR
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Le programme Envol aide les jeunes  
à trouver leur voie
Ateliers, immersions en entreprise et accompagnement person-
nalisé : le projet Envol permet aux jeunes de mieux cerner leurs 
envies, de découvrir des métiers, et de se projeter dans l’avenir.

T rouver sa voie n’est pas toujours simple. 
Pour les jeunes de 15 à 25 ans qui hé-
sitent, doutent ou peinent à trouver une 

formation adaptée, le projet Envol propose une 
approche aussi concrète qu’accessible : aller à la 
rencontre des métiers, tester, découvrir, et sur-
tout, se donner le droit d’explorer sans pression.

Ateliers de découverte professionnelle, im-
mersions en entreprise, accompagnement 

individualisé : chaque participant avance à 
son rythme. « L’idée est de leur montrer des 
possibilités concrètes et de leur redonner 
confiance », résume Mariam Zarea. Cette 
travailleuse sociale hors murs (TSHM) est 

à l’origine de ce programme développé en 
collaboration avec l’unité des relations écono-

miques du service de la cohésion sociale.

Ce jour-là, huit jeunes poussent les portes de 
Windshape, une entreprise spécialisée dans les 
solutions de test pour drones. Au programme : 
initiation au dessin 3D, programmation d’un 
petit jeu vidéo, démonstrations techniques et 
échanges avec des professionnels passionnés. 
Sergio Márquez et Guillaume Catry, deux des 
cofondateurs, ont conçu un après-midi sur me-
sure pour éveiller la curiosité de leurs hôtes.

L’occasion pour Guillaume Catry d’évoquer 
son parcours singulier : du CFC de mécanicien 
automobile au master à l’EPFL. « Moi aussi, je 
me suis cherché avant de trouver ma voie. » Un 
message qui fait écho. Car oui, un parcours se 
construit, se réinvente : rien n’est figé.

Envol propose ainsi plusieurs ateliers dans dif-
férents secteurs : cuisine, bricolage, mécanique, 
coiffure, médias, jardinage. Et chaque atelier 
est débriefé avec les participants. Pour Mariam 
Zarea, ces expériences créent de véritables 
« effets miroir » : « Un métier entrevu peut sou-
dain révéler une passion, éveiller une vocation ». 
En multipliant les rencontres authentiques, le 
programme ouvre des horizons insoupçonnés 
et permet à chacun et à chacune d’entrevoir un 
parcours à la fois motivant et réaliste.

Du côté des organisateurs, la pression 
retombe : « C’est la première fois que nous fai-
sons ça, confie Sergio Márquez. J’espère que 
ça leur a plu. » À en juger par l’expression des 
jeunes, la réponse ne fait aucun doute. Un bon 
point pour Envol qui prouve qu’avec les bons 
outils et les bonnes rencontres, trouver sa voie 
n’est pas un rêve inaccessible. C’est une aven-
ture à portée de main.

Spécial Emploi

Les jeunes assemblent de petits ventilateurs créés sur ordinateur et imprimés en 3D.� © DR

Mariam Zarea © DR
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Wassim, 18 ans
« Ça m’a fait tilt ! »

« Je suis en pleine recherche. J’ai 
déjà un peu d’expérience dans des 
domaines manuels comme la méca-

nique ou l’électricité, mais les études, 
je ne pense pas que ce soit fait pour 

moi. Aujourd’hui, trouver sa voie, c’est 
compliqué. L’espoir peut vite retomber 

quand on enchaîne les postulations sans réponse, et beaucoup 
de jeunes ont de la peine à s’orienter vers quelque chose qui les 
intéresse vraiment.

Cet après-midi a ouvert mon horizon. La programmation, fran-
chement, ça m’a fait tilt. Je vais commencer à m’y intéresser 
sérieusement. Je suis persuadé qu’en rentrant chez moi, en 
y repensant, je vais voir plein de nouvelles portes s’ouvrir. Si 
tous les jeunes pouvaient vivre une découverte comme ça, en 
un après-midi, c’est presque sûr que des portes s’ouvriraient. Il 
suffit juste d’être un minimum éveillé pour repartir avec l’esprit 
plus large. »

Arnemica, 20 ans 
« Je découvre des métiers aux-

quels je n’aurais jamais pensé. »

« Je suis arrivée à Genève il y a un 
an, après avoir terminé ma scolarité 
obligatoire au Portugal. Je suis venue 

vivre avec ma mère et ma petite sœur. 
Aujourd’hui, ma priorité est d’apprendre 

le français. Pour la suite, je réfléchis encore, 
car je ne connais pas bien le système ici. C’est 

grâce aux travailleurs sociaux que j’ai entendu parler de ce pro-
gramme et de ces visites en entreprise. 

Aujourd’hui, c’est ma première visite et j’ai trouvé ça vraiment 
intéressant. On reçoit beaucoup d’informations, on voit de nou-
velles choses, et c’est très utile. Je découvre des métiers aux-
quels je n’aurais jamais pensé. Avant, je voulais devenir éduca-
trice de la petite enfance. Puis, ma mère a commencé à chercher 
une maison et j’ai découvert le métier d’agente immobilière. C’est 
un métier qui m’intéresse.

Ce que j’attends d’un travail ? D’avoir du plaisir à y aller chaque 
jour, pour rester motivée. D’évoluer dans une bonne ambiance, 
avec de chouettes collègues. Ça, ça me plairait ! »

Spécial Emploi

Info
Bureau TSHM 
tshm.vernier@fase.ch – www.tshmvernier.com

Présentation de l’entreprise.                                                                                   © DR

Découverte d’un logiciel et d’une imprimante 3D.                                   © DR�

Introduction à la programmation avec le langage Python.                 © DR�

Visite de l’atelier.                       			   © DR�

Photo de groupe.                  				    © DR
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Apprentissage 2026 : à Vernier, le futur 
se joue « en direct »
Le recrutement en direct permet aux jeunes de rencontrer des 
entreprises et d’accéder à l’apprentissage.

P our un jeune de 15 ou 16 ans, trouver 
une place d’apprentissage est bien sou-
vent une épreuve d’endurance. Le sys-

tème traditionnel demande de maîtriser des co-
des complexes : rédiger un CV alors qu’on a peu, 
voire pas d’expérience, écrire une lettre de mo-
tivation convaincante et, surtout, accepter le si-
lence pesant des entreprises qui ne répondent 

pas. « On reste souvent un simple dossier 
posé sur un bureau », déplore Alice de Preux, 
déléguée à l’emploi au service de la cohé-
sion sociale (SCS). Cette dématérialisation 
du recrutement peut décourager et créer un 

sentiment d’injustice, particulièrement pour 
les jeunes qui n’ont pas de réseau ou dont les 

parents méconnaissent le système suisse.

C’est ici que le recrutement en direct, coorgani-
sé avec l’office pour l’orientation, la formation 
professionnelle et continue (OFPC), change la 
donne. Pour sa 12e édition, l’événement mise 
sur la rencontre brute : pas d’algorithme, pas de 
barrière d’écran. « Les jeunes se présentent sans 
inscription préalable et prennent place dans 
une file d’attente. Ils indiquent l’entreprise qu’ils 
souhaitent rencontrer : c’est le principe du pre-

mier arrivé, premier servi. » Une fois devant les 
recruteurs, ils et elles disposent de dix minutes 
pour faire valoir leur dynamisme, leur regard et 
leurs envies. Ce format court, proche du speed 
dating, oblige à aller à l’essentiel et permet sur-
tout de franchir l’étape la plus difficile : obtenir 
un contact direct avec un recruteur.

La difficulté n’est pas seulement de trouver une 
place, elle est aussi de savoir quoi chercher. Face 
à la diversité des métiers, beaucoup se sentent 
perdus. « Il n’est pas toujours facile de savoir 
quelle voie choisir », rappelle Alice de Preux. 
Pour pallier ce manque de repères, le SCS agit 
comme un filet de sécurité. En amont de l’évé-
nement, les jeunes bénéficient d’un accompa-
gnement : simulations d’entretiens, aide à la 
constitution du dossier et conseils pour valori-
ser des compétences souvent ignorées, comme 
l’engagement associatif ou sportif. L’idée est de 
redonner du pouvoir d’agir à celles et ceux qui 
pensent parfois n’avoir « rien à offrir ».

L’enjeu est de taille, car l’apprentissage est loin 
d’être une voie par défaut. Alice de Preux in-
siste : « Je suis convaincue par le système suisse 
de formation professionnelle. Rien n’est fermé 
après un CFC : si on le souhaite, on peut pour-
suivre en HES ou à l’université grâce aux passe-
relles existantes. Ces formations professionna-
lisantes offrent de nombreuses perspectives à 
long terme. Il est essentiel de valoriser l’appren-
tissage, chez les jeunes comme chez les adultes. 
Cet événement y contribue pleinement. »

En simplifiant l’accès au premier contrat, la Ville 
de Vernier veut offrir un levier de confiance à 
une génération qui a besoin de sentir que le 
monde professionnel lui est accessible. Au cœur 
de cette journée, portée par une énergie collec-
tive et des rencontres concrètes, l’objectif était 
clair : transformer l’angoisse de la recherche en 
une première victoire vers l’autonomie.

Spécial Emploi 

Le 4 février dernier, 17 entreprises ont répondu présent, 168 places d’apprentissage étaient 
proposées et 203 entretiens se sont tenus au cours de l’après-midi.� © DR

Alice de Preux © DR
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Léa, 18 ans, recherche un apprentissage dans la vente.
« J’avais commencé un apprentissage pendant six mois, mais disons 
que ce n’était pas dans le bon domaine : c’était dans la technologie, 
et je me suis rendu compte que cela ne me correspondait pas. Au-

jourd’hui, je m’oriente plutôt vers la mode, le textile ou la bijouterie.

Je suis donc venue au recrutement en direct pour trouver un appren-
tissage dans la vente, surtout dans la relation client. J’ai entendu par-

ler de cet événement en contactant l’OFPC, qui m’a ensuite parlé du site 
Orientation.ch et de la Cité des métiers. Pour moi, c’est une vraie opportunité : ce n’est pas 
juste un CV envoyé, on peut échanger, se présenter et surtout montrer qui l’on est.

Je n’ai pas encore d’expérience dans la vente, j’ai seulement travaillé dans la restauration. Ce 
genre de rencontre m’aide donc à prendre confiance et à mieux communiquer. Je me suis 
préparée pour cette journée : j’ai consulté les informations sur les entreprises, refait mon 
CV et ma lettre de motivation, et j’ai apporté mes bulletins scolaires. Mais il faut aussi savoir 
rester naturelle et y aller au feeling.

Le bilan de cette journée est très positif : j’ai eu deux entretiens et on m’a proposé deux 
stages d’une semaine. C’est motivant, car cela permet de découvrir concrètement les mé-
tiers et de vérifier s’ils me correspondent vraiment.»

Carmela Wallin est formatrice chez Swisspro.
« Je participe au recrutement en direct pour engager des apprentis 
employés de commerce et installateurs électriciens. Nous formons en-
viron 18 apprentis par année. Ce que j’apprécie dans ce format, c’est la 
rencontre humaine. Aujourd’hui, avec les CV et lettres de motivation 

générés par l’IA, tout se ressemble. Ici, on ne recrute pas un dossier, mais 
une personnalité. En cinq à dix minutes, on peut déjà sentir la motivation 

et détecter un potentiel.

Souvent, c’est leur premier entretien. Certains sont très stressés, et c’est normal. Mon rôle, 
c’est aussi de les mettre à l’aise et de faire connaissance. Nous devons également donner une 
bonne image de notre entreprise. Dans des domaines concurrentiels, il faut montrer que nous 
investissons dans nos apprentis et que nous les accompagnons vraiment. 

Je fonctionne beaucoup au ressenti. Je n’ai pas de liste de questions : je m’adapte au jeune, à 
son projet, à ce qu’il ou elle imagine du métier. Bien sûr, je consulte aussi le CV, les notes ou les 
résultats d’un test d’évaluation des valeurs et aptitudes, appelé test EVA. Mais un apprentis-
sage, c’est de la pratique et des cours, donc l’intérêt et la motivation comptent aussi beaucoup.

Récemment, lors d’un événement similaire, j’ai rencontré 17 jeunes et proposé 5 stages, avec 
à la clé plusieurs engagements. Les stages, d’environ une semaine, sont essentiels pour confir-
mer un choix, autant pour eux que pour nous. C’est un processus exigeant, mais très enrichis-
sant, et j’ai beaucoup de plaisir à accompagner et recruter des jeunes de la région. »

Info
Service de la cohésion sociale (SCS)
022 306 06 70 – scs@vernier.ch

Retrouvez toutes les infos concernant le recrute-
ment en direct sur le site de la Cité des métiers 
Genève : www.citedesmetiers.ch

Spécial Emploi 
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Q ui a dit que la politique municipale ne déplaçait pas 
les foules ? Après une éclipse de dix longs mois, le 
Conseil municipal verniolan a enfin pu siéger, lundi 

16 mars, après que le Conseil d’État a finalement validé les 
élections du 30 novembre dernier (un recours au Tribunal 
fédéral est toutefois pendant). L’événement a rempli les tra-
vées de la Maison Naville, au point que les proches des nou-
veaux élus, leurs colistiers malheureux, les simples curieux 
et même les journalistes accourus en nombre – y compris 
d’outre-Sarine – ont peiné à trouver place dans la vénérable 
enceinte. 

La session, dite d’installation, est pourtant surtout technique. 
Il s’agit d’abord, pour les heureux élus, de prêter serment à 
tour de rôle, puis de se doter d’un bureau chargé de super-
viser la bonne marche de leurs travaux. Point d’orgue de la 
séance : l’élection du président du cénacle. Une simple for-
malité pour le candidat de l’Union démocratique du centre 
(UDC), Howard Nobs, plébiscité à l’unanimité des conseillers 
municipaux pour prendre la relève de Claude Angeloz qui, en 
sa qualité de doyen des élus, présidait cette entrée en matière.

Moins paisible, la mise en place des commissions qui auront 
à étudier les propositions des conseillers municipaux et de 
l’exécutif donne lieu aux premières passes d’armes. Simple 
en apparence, le choix du nombre de membres siégeant 

dans chaque commission achoppe sur l’arithmétique poli-
tique issue des dernières élections, qui ont vu un renforce-
ment de l’UDC et du Mouvement citoyen genevois (MCG), 
ainsi que l’arrivée de la Liste égalité et diversité (LED) et, en 
même temps, le maintien d’une courte majorité pour les 
partis alliés au sein de l’exécutif (PLR, PS et Verts). Au niveau 
des commissions, avec onze membres, comme lors de la pré-
cédente législature, la mathématique leur octroie une ma-
jorité de six membres (trois PS, deux Verts et un PLR). Avec 
douze, par contre, c’est l’égalité. Et surtout, les deux partis de 
gauche se retrouvent bien loin de la majorité. 

Pour le MCG Thierry Cerutti, c’est cette répartition qui reflète 
le mieux «  l’équilibre des forces, puisqu’aujourd’hui la droite, 
si j’inclus le PLR qui est à droite, représente 60 % de l’électo-
rat, la gauche 40 %  ». En face, Socialistes et Verts estiment au 
contraire que des commissions à onze seraient plus repré-
sentatives des réels rapports de force politiques et institu-
tionnels. Au vote, une majorité composée du MCG, de l’UDC, 
du Centre-Vert’libéraux et de la LED prend le dessus, le PLR 
votant, lui, en ordre dispersé. La législature peut débuter.

Benito Perez

Séance du Conseil municipal du 16 mars

Un premier Conseil municipal très attendu
Le Délibératif a repris ses travaux le 16 mars dernier, devant un public venu en 
nombre. Une séance qui a donné lieu à des discussions animées entre les groupes.

© Nicolas Dupraz
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Venez poser vos questions  
à la Mairie de Vernier ! 

Le Maire vous reçoit sans rendez-vous.

Prochaine date :
Samedi 13 juin de 9h à 12h

Rue du Village 9, 1214 Vernier  
Bus 6, 19 et 53 : arrêt Vernier-École

Rendez-vous du Maire
L’ensemble des communications de l’admi-

nistration et du Conseil administratif est 
consultable sur :

www.vernier.ch/coca

Conseil administratif

L a première véritable séance de travail du nouveau 
Conseil municipal n’a pas été exempte, elle non plus, 
de tensions entre les groupes politiques. Principale 

source de crispation : la proposition du Mouvement citoyen 
genevois (MCG) de revaloriser les revenus des conseillers mu-
nicipaux, qui a trouvé une majorité pour l’étudier en commis-
sion, malgré l’opposition des Verts et du Parti socialiste (PS).

Selon le MCG, la rémunération actuelle des membres du dé-
libératif verniolan – CHF 1.– par minute – est anormalement 
basse en comparaison intercommunale. De plus, elle ne tient 
pas suffisamment compte de la disparité des engagements 
des conseillers municipaux. A contrario, le modèle de la Ville 
de Genève, dont s’est inspiré le MCG, « prévoit une indemni-
sation différenciée selon les types d’activités (plénières, com-
missions, caucus), ainsi qu’une reconnaissance des responsa-
bilités particulières assumées par certains élus », avance Ana 
Roch, auteure de la proposition.

À gauche, l’idée est pourtant fraîchement accueillie. Pierre 
Bleiker, des Verts, s’étonne que l’on démarre cette législature 
« en demandant une augmentation de nos jetons de présence, 
alors que nous ne connaissons même pas les comptes 2025 ». 
Or, selon ses calculs basés sur l’année 2024, la proposition du 
MCG aurait pour effet de doubler la rémunération des 37 élus 
municipaux. Selon lui, « cela représenterait à peu près le coût 
d’un poste et demi d’une assistante socio-éducative ou d’un 
assistant socio-éducatif dans une crèche. Ce n’est pas admis-
sible comme message pour les habitants de Vernier ».

De fait, le texte prévoit un système de rémunération à la séance 
– d’une durée de deux à trois heures – à hauteur de CHF 150.–, 
auxquels s’ajouteraient une indemnité repas de CHF 40.– et 

le paiement des séances préparatoires (caucus). L’heure de 
commission passerait, elle, à CHF 100.–. Des chiffres que les 
groupes municipaux de droite et du centre n’ont pas voulu 
commenter, invitant à leur étude sereine en commission.

Côté MCG, on relativise ces chiffres – « un compromis peut 
être trouvé en commission » – mais on ne cache pas l’ambi-
tion « de renforcer l’attractivité du mandat de conseiller mu-
nicipal, notamment pour les personnes actives ». Et Thierry 
Cerruti d’exhorter ses collègues : « Il ne faut pas avoir honte 
de votre investissement, de votre énergie en faveur des ré-
sidentes et résidents de Vernier. » La politique communale, 
poursuit-il, doit s’adapter à la société d’aujourd’hui. « On le 
voit dans les associations, les gens ne veulent plus faire du 
bénévolat. Ils veulent une certaine récompense. »

Une vision qui conforte l’opposition frontale du PS. « Je ne 
crois pas que la population attende que les conseillers muni-
cipaux aient des jetons de présence augmentés. Dès lors, je 
ne vois pas l’intérêt d’aller en commission », justifie Thibaut 
Jotterand, qui prévient : « Le MCG, suivi par tous les partis 
de droite, veut s’octroyer une augmentation. Il faut assumer. 
Nous pouvons déjà dire qu’un référendum sera lancé, car 
la population est la mieux placée pour se prononcer sur ce 
genre de décision. » Une issue qui n’est toutefois pas pour 
demain, puisque le projet passera par la case commission, à 
la demande de 15 conseillers municipaux (six MCG, trois PLR, 
deux Liste Égalité et Diversité, deux Centre-Vert’libéraux, 
deux UDC), contre quatorze oppositions (neuf PS, cinq Verts) 
et une abstention (LED).

Benito Perez

Mieux rémunérer les conseillers municipaux ?
Le Mouvement citoyen genevois veut renforcer l’attrait du Conseil municipal. Une 
majorité du cénacle a accepté d’en discuter en commission, malgré l’opposition 
rose-verte.

Séance du Conseil municipal du 31 mars
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Afin d’assurer l’accessibilité depuis la 
route de Vernier aux nouveaux bâtiments 
situés route de Vernier 110, 113, 115 et 
chemin Jeanne-Hersch 5-6, il sera à terme 
possible de faire demi-tour sur la route du 
Bois-des-Frères au niveau du croisement 
avec le chemin de l’Écu.

L’Eco-plateforme-Lignon (EPL) est ins-
tallée à la route du Bois-des-Frères 68 
depuis l’automne 2025. Un accès direct 
à la plateforme depuis la route du Bois-
des-Frères a été créé afin d’éviter que les 
camions s’y rendant depuis la route de 
Vernier ne descendent jusqu’au rond-
point du Lignon pour y faire demi-tour.  
Les nuisances pour les habitantes et ha-
bitants du secteur sont ainsi évitées.

Une nouvelle traversée piétonne et cy-
clable sera créée sur la route du Bois-des-
Frères au niveau du chemin de l’Écu.

Des feux de signalisation seront mis en 
place pour sécuriser ces mouvements.

Les trottoirs et pistes cyclables seront élargis et 
les bordures rehaussées, pour amener plus de 
confort et de sécurité aux cycles et aux piétons.

La Ville de Vernier remercie par avance les usagers 
pour leur patience et leur compréhension concer-
nant les désagréments que ces travaux pourront 
engendrer. Une séance publique sera organisée 
avant le début des travaux.

Info
Service de l’aménagement (SAM)
022 306 07 40 – sam@vernier.ch 

Modifications de la route du  
Bois-des-Frères
Des travaux auront lieu sur la route du Bois-des-Frères à la fin 
de l’été 2026 afin d’améliorer les infrastructures du secteur. La 
mise en service est prévue pour décembre 2027.

12 Informations officielles
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Pas à pas pour un avenir durable 
Bonne nouvelle : la prime solaire SIG est reconduite en 
2026 ! Une opportunité concrète pour réduire ses coûts 
énergétiques et contribuer à la transition énergétique 
locale.

En 2026, SIG propose une prime pour les installations 
photovoltaïques en autoconsommation sur le canton 
de Genève. Cette aide concerne les installations de 2 à 
30 kWc mises en service et certifiées après le 1er janvier 
2026. Elle vient compléter la subvention fédérale et re-
présente 25 % de celle-ci.

Exemple pour une installation de  
30 kWc (environ 100 m2):
•	 Investissement = CHF 40 000.– à 

CHF 48 000.–
•	 Subvention fédérale = CHF 10 800.–
•	 Prime SIG = CHF 2 700.–
Soutien total = CHF 13 500.–

En complément, SIG rachète l’électricité injectée dans le 
réseau (10.96 ct/kWh) et soutient l’installation de batteries 
de stockage (CHF 130.–/kWh, jusqu’à 15 kWh).

Info 
Service des bâtiments (SBA), 022 306 07 50 
sba@vernier.ch – ww2.sig-ge.ch

Récupération des déchets
Déchets valorisés, dans les immeubles équipés de conteneurs de tri : 

Ordures ménagères lundi, mercredi*, vendredi

Papier / carton lundi, mercredi*, vendredi

Verre jeudi

Compost mardi de décembre à avril 
mardi et jeudi de mai à novembre

PET lundi

Encombrants 1er et 3e mardis du mois

Ferraille 1er et 3e mardis du mois

La déchetterie du samedi au Lignon
Un samedi sur deux de 8h30 à 14h 
Samedis 16 et 30 mai, ainsi que les 13 et 17 juin
Le calendrier de la voirie 2026 est disponible au for-
mat PDF sur www.vernier.ch/dechets
Il peut être retiré gratuitement à la réception du ser-
vice de l’environnement urbain.

Info : Service de l’environnement urbain (SEU) 
022 306 07 00 – seu@vernier.ch

*zones villas non desservies

Groupe de parole pour les personnes proches aidantes
Vous consacrez régulièrement de votre temps à une ou un proche ayant des problèmes de santé ? 
Vous ressentez de l’épuisement ? Venez en discuter !

Une fois par mois, la Ville de Vernier organise des rencontres gratuites et sans inscription, animées par des spécialistes. Les 
personnes à mobilité réduite ont la possibilité de demander un transport.

Prochaines rencontres : mercredis 27 mai et 24 juin de 18h à 19h30

Maison de Quartier de Châtelaine-Balexert
Chemin De-Maisonneuve 45
1219 Châtelaine

Info
Service de la cohésion sociale (SCS), 022 306 06 70 – seniors@vernier.ch
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La Fermette, votre petit coin de nature en ville
Clémentine est perchée sur son tronc d’arbre. James veille sur ses troupes. Satur-
nin trottine en attendant son repas. À La Fermette, chaque animal porte un nom, 
une histoire, et représente une race menacée à sauvegarder. Venez les découvrir !

C e 23 mars, à La Fermette, il est encore tôt. Quelques ti-
mides rayons de soleil tentent de réchauffer l’air vif de 
cette matinée de printemps. Soudain, un troupeau de 

moutons s’élance sur le bitume, mettant le cap sur le parc de 
la Mairie pour deux semaines d’écopâturage. Cyclistes et au-
tomobilistes patientent, spectateurs de cette transhumance 
urbaine insolite. Guidés par Maude Party et Alfio Taggi, leurs 
gardiens, tous les moutons se suivent « comme des mou-
tons ». L’adage dit vrai ! Et sur le passage de ce petit troupeau 
tranquille, la ville change de rythme. 

La Fermette a vu le jour en 2022. Une ferme en ville, ouverte 
à toutes et tous : les petits-enfants et leurs grands-parents, 
les parents avec leur poussette, les promeneurs avec leur 
chien... Ici, on peut approcher les animaux, échanger avec les 
employés communaux. Pendant que les adultes discutent, 
les enfants tendent la main vers des moutons dociles, très 
friands de caresses, paraît-il.

Alfio Taggi et Maude Party veillent sur ce petit monde. 
Nourrir, soigner, surveiller : rien n’échappe à leur attention. 
Dans les enclos, on trouve des espèces qu’on ne croise plus 
beaucoup : canards de Poméranie, moutons Roux du Valais, 

chèvres Col fauve, poules appenzelloises, lapins Renard. Des 
races suisses anciennes, toutes menacées de disparaître. 
Leur présence ici n’est pas décorative. C’est un engage-
ment de la Ville de Vernier, en partenariat avec la Fondation 
ProSpecieRara, pour que ces animaux ne finissent pas en 
images du passé dans les livres.

Plus qu’un simple parc, La Fermette s’affirme comme une 
salle de classe à ciel ouvert. Tout au long de l’année, les 
élèves de Vernier y viennent pour tisser, visite après visite, un 
nouveau lien avec le vivant. Entre les enclos, on lève le voile 
sur l’origine de notre nourriture, de la viande notamment, 
tout en abordant les cycles de la nature, les saisons et l’enjeu 
crucial du bien-être animal. 

La Fermette vit au rythme des saisons, offrant à chacun et à 
chacune une parenthèse de nature au coin de la rue. Elle est 
devenue un point de rencontre essentiel entre l’humain et 
l’animal, entre le béton et le vivant. 

Prenez, vous aussi, le temps d’un détour par le chemin De-
Sales pour venir découvrir ses résidents. La porte est ouverte, 
et les pensionnaires à poils et à plumes n’attendent que vous.

Les moutons Roux du Valais quittent La Fermette pour se rendre au parc de la Mairie où ils séjourneront une dizaine de jours, histoire de tondre l’herbe.           		                    © DR
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Un geste simple, une bonne action

À l’entrée de La Fermette, une caisse attend vos restes. 
Carottes, pommes, salades et pain sec. Ici, rien ne se 
perd. À apporter sans trop attendre, pour que les pen-
sionnaires en profitent pleinement. Merci pour eux !

Gardienia et Juju, deux des trois chèvres à Col fauve de La Fermette.� © DR

Maude Party constate qu’un lapin Renard mâle a besoin de soins.� © DR

Les poules suisses (blanches) sont une espèce très rare. � © DR

Le dernier-né de La Fermette : un caneton de Poméranie.� © DR

Maude Party, 41 ans
« Je suis assistante vétérinaire de 

formation et je travaille avec les 
animaux depuis plus de 20 ans. 
J’ai passé 12 ans en clinique vé-
térinaire, puis 12 ans à la SPA. 
En 2025, j’ai rejoint La Fermette 

comme gardienne d’animaux. Ce 
qui me plaît dans ce métier, c’est le 

contact avec les bêtes et le fait d’être 
à l’extérieur, mais aussi la variété des 

tâches. Il y a aussi des moments forts, comme les naissances 
de lapereaux, de poussins ou de canetons, qui rendent le 
quotidien encore plus spécial. »

Alfio Taggi, 45 ans
« Je suis né dans une ferme, entou-

ré d’animaux : lapins, moutons, 
cochons, canards, vaches, poules 
et chevaux. J’ai toujours travaillé 
avec eux, c’est quelque chose de 
naturel pour moi. Je me suis for-

mé dans le domaine équin, et les 
chevaux restent ma grande pas-

sion, même si j’ai aussi un faible pour 
les chèvres. Depuis novembre 2024, je 

travaille à La Fermette. Ce que j’aime dans ce métier, c’est 
être dehors, rencontrer des gens et bien sûr m’occuper des 
animaux. Prendre soin d’eux, ce n’est pas uniquement faire 
des câlins. C’est un travail exigeant, concret, qui demande de 
la rigueur et de l’engagement au quotidien. »

Info
Service de l’environnement urbain (SEU)
022 306 07 00 – lafermette@vernier.ch
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Aux Libellules, un accompagnement 
bienveillant face à vos écrans
À l’espace de vie Terre des Libellules, des bénévoles aident habi-
tants et habitantes à surmonter leurs blocages numériques.

D 

ans ce petit local au cœur des 
Libellules : cinq ordinateurs, une impri-
mante laser couleur, une petite équipe 

de bénévoles et beaucoup de bienveillance. La 
permanence informatique des Libellules est 
bien plus qu’un simple dépannage technique : 
c’est un lieu d’entraide où l’on vient avec ses 
questions et ses blocages. Nul besoin d’être ex-
perte ou expert : ici, tout le monde avance à son 
rythme, dans un cadre bienveillant.

Aldo Cavagliotti s’y engage depuis plusieurs 
années. Informaticien à la retraite, il y voit une 
manière de rester actif et utile. « C’est un acte 
citoyen. J’ai du temps, alors je le consacre aux 
autres. En voyant les problèmes des gens, j’ap-
prends toujours quelque chose. Et ça me main-
tient à jour. » À ses côtés, Zakaria Mahamat, 
logisticien, partage la même motivation : « Je 
voulais participer à la vie de mon quartier. »

Les demandes sont très concrètes : remplir 
un formulaire administratif, scanner ou im-
primer un document, récupérer un mot de 
passe… D’autres personnes arrivent avec leur 
smartphone ou leur propre ordinateur, dé-
munies face aux conséquences d’une mise à 
jour ou à la complexité croissante des outils. 

« Le problème vient souvent d’un manque de 
pratique », souligne Aldo. « Les usages évoluent 
vite et certaines personnes perdent leurs re-
pères. » Quand les bénévoles ne savent pas, ils 
cherchent des solutions ou font appel à leur 
réseau. L’essentiel est ailleurs : accompagner 
sans juger, expliquer simplement, redonner 
confiance et autonomie. 

Khedy, future retraitée, vient régulièrement 
pour rédiger des documents ou préparer les ac-
tivités de son association. « J’ai un ordinateur à 
la maison mais je ne l’ai pas ouvert depuis 3 ans. 
Du coup, je fais presque tout sur mon télé-
phone, mais dès qu’il s’agit de rédiger des textes 
plus longs, c’est compliqué. Alors je préfère ve-
nir ici. Sur un grand écran, je vois mieux. » Elle 
reconnaît sans détour : « On m’explique, mais je 
ne retiens pas toujours. » Une réalité qu’elle as-
sume sereinement, grâce à la patience des bé-
névoles. « Ici, on peut poser des questions sans 
se sentir bête. Quand il y a de l’aide, pourquoi 
s’en priver ? »

Ces permanences offrent un pont permettant 
de franchir la fracture numérique, pas à pas, en 
toute sérénité. « Notre porte est ouverte, alors 
venez ! »

Khedy doit préparer des documents pour son association. L’aide d’Aldo est bienvenue.� © DR

Aldo Cavagliotti © DR

Zakaria Mahamat © DR
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Permanences informatiques 
Quatre lieux vous accueillent à Vernier pour vous aider à manier votre 
ordinateur, votre tablette ou votre téléphone portable. Ces permanences 
sont gratuites et sans inscription.

Aïre – Le Lignon
Chaque vendredi de 14h à 16h, sauf 
durant les vacances scolaires

Maison de Quartier d’Aïre – Le Lignon, 
chemin Nicolas-Bogueret 12bis
Contact : 022 970 06 90 
mq.aire@fase.ch

Balexert 
Les lundis de 15h30 à 17h30 aux 
dates suivantes : 18 mai, 1er, 15 et 
29 juin.

Maison de Quartier de 
Châtelaine-Balexert
Chemin De-Maisonneuve 45 
Contact : 079 316 83 30 
chatelaine-balexert@cqvernier.ch 

Les Avanchets 
Chaque lundi de 14h à 16h , sauf 
durant les vacances scolaires

Maison de Quartier des Avanchets
Rue du Grand-Bay 13 
Contact : 022 796 24 80 
mq.avanchets@fase.ch 

Libellules 
Les mardis de 9h à 11h et les same-
dis de 10h à 11h30 

Espace de vie Terre
Avenue des Libellules 10, coursive 2
Contact : 022 306 06 70
participation@vernier.ch

Bien se préparer à la retraite
Une conférence tout public pour aborder les questions financières et administratives du passage à la retraite. 

« J’arrive bientôt à l’âge de la retraite : quelles sont les démarches administratives que je dois entreprendre ? Quels seront mes 
revenus ? Quelles aides existent ? » Vous êtes nombreuses et nombreux à vous poser ces questions à l’approche de ce moment 
particulier qu’est la transition vers la retraite. Afin d’y répondre, la Ville de Vernier propose une conférence tout public organi-
sée en collaboration avec le programme Âge et Migration de l’EPER. Cette confé-
rence traitera notamment des assurances sociales pour les personnes à l’AVS, 
des rentes étrangères, des possibilités de retour au pays d’origine, ainsi que les 
ressources disponibles pour les seniors en Suisse. À l’issue de la conférence, vous 
aurez la possibilité de poser vos questions et de prendre rendez-vous pour un 
conseil personnalisé.

Mercredi 3 juin à 18h30 au Centre de quartier de l’Étang, allée des Nénuphars 6, 
1219 Châtelaine. 

Inscription avant le 26 mai 2026 au 022 306 06 70 du lundi au vendredi, de 9h à 
12h et de 13h à 16h – seniors@vernier.ch

© DR

Le programme Âge et Migration de l’EPER accompagne les personnes 
migrantes de 55 ans et plus dans la préparation de leur retraite, en tenant 
compte de leurs parcours et de leurs besoins spécifiques. Très souvent, ces 
personnes sont peu, voire pas informées de leurs droits aux prestations, ni 
des démarches à entreprendre. Le programme propose des ateliers et des 
soirées d’information, ainsi qu’un accompagnement personnalisé, acces-
sibles en français, portugais, espagnol, albanais et anglais.
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Vos courses à vélo ! 
Des places de stationnement pour vélos et vélos-cargos sont désor-
mais disponibles au centre commercial de Balexert, grâce à la collabo-
ration entre le centre Balexert et la Ville de Vernier. 

En tout, 177 places vélos et 10 places vélos-cargos sont disponibles aux 
parkings P1 et P2 ainsi qu’en extérieur, sous couvert (devant les entrées de 
l’avenue Louis-Casaï et du cinéma, ainsi que le long de la route de Meyrin). 
Profitez-en ! Ces espaces sont gratuits, abrités et pensés pour faciliter vos 
déplacements au quotidien. Six pompes à vélo en libre-service sont éga-
lement mises à disposition. Par ailleurs, de nombreux autres commerces 
à Vernier disposent d’emplacements dédiés au stationnement vélos à 
proximité.

Info
Service de l’aménagement (SAM), 022 306 07 40 – sam@vernier.ch 

L’Amusebus reprend la route !
Retrouvez l’Amusebus du 3 juin au 30 septembre.

Parcourant l’ensemble des quartiers de Vernier, l’Amusebus et ses deux 
animatrices, en collaboration avec les quatre ludothèques, invitent petits 
et grands à profiter gratuitement d’un large choix de jeux de société et 
d’extérieur, avec des animations s’adressant à toutes et tous. Une paren-
thèse conviviale et ludique à partager ensemble. 

Retrouvez toutes les informations, les dates et les lieux de passage : 
www.vernier.ch/amusebus

Info
Service de la cohésion sociale (SCS)
022 306 06 70 – scs@vernier.ch

© DR

© Malik Farfar
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Trouvez le bon cours de secourisme avec les Samaritains de Vernier
Cours sauveteur pour le permis de conduire
Vendredi 19 juin de 18h à 22h et samedi 20 juin de 9h à 16h
Surnommé « cours Samaritains », ce cours de 10 heures s’adresse non 
seulement aux candidats et candidates au permis de conduire, mais 
aussi à toutes les personnes désirant découvrir les bases du secou-
risme. Prix : CHF 130.–

Cours de réanimation BLS-AED-SRC complet
Dimanche 28 juin de 13h à 17h
Ce cours de 4 heures est focalisé sur le massage cardiaque et la défi-
brilation. Aucune formation préalable n’est nécessaire. Prix : CHF 150.–
Info
Samaritains de Vernier, 079 311 56 80 – samaritains-vernier.ch –  
cours@samaritains-vernier.ch

� © Samaritains Suisse



Pratiquer le français autrement avec Papote & Partage
Parler une langue, c’est bien. La vivre, c’est mieux. 

Papote & Partage est un projet pilote mené en partenariat avec la Ville de Ver-
nier. Il offre à des personnes migrantes l’opportunité d’échanger en français 
avec des habitants et habitantes bien établies.

Apprendre une langue, ça se fait aussi autour d’un café, dans un quartier, 
avec quelqu’un qui le connaît bien. Ces échanges en tandem permettent 
non seulement de gagner en confiance à l’oral, mais aussi de créer des liens 
durables et de découvrir son nouveau chez-soi autrement.

Envie d’être bénévole ou d’en savoir plus ?
N’hésitez pas à nous contacter.

Info
www.culture-mosaique.ch – rencontre@culture-mosaique.ch – 076 564 04 21

� © iStock

Fête des promotions scolaires 2026
La fête des écoles de Vernier revient le samedi 20 juin à Vernier-Village, 
dans une édition placée sous le signe de la musique. Une journée entière de 
festivités, du début de l’après-midi jusque tard dans la soirée.

Au programme : animations, jeux et stands de restauration dès 14h, traditionnel 
cortège des élèves des écoles de Vernier (1P à 4P) en fin d’après-midi, puis concerts 
et animations musicales jusqu’à minuit.

Petits et grands sont les bienvenus pour partager ce moment convivial et célé-
brer ensemble la fin de l’année scolaire dans une ambiance chaleureuse et en 
musique !

Info
Service culture et communication (SCC)
022 306 07 80 – scc@vernier.ch

� © Katia de Conti

Le P’tilibus vous transporte
Vous habitez Vernier et vous rencontrez un problème de mobilité lié à 
l’âge ou à un problème de santé ? Le P’tilibus est là pour vous !
Des chauffeurs bénévoles vous transportent dans tout le canton, 
du lundi au vendredi. CHF 5.– les deux premières heures puis CHF 5.– par 
heure supplémentaire.
 
Pour faire appel à eux, vous pouvez joindre la permanence téléphonique 
les mardis et les jeudis de 13h à 15h au 079 558 98 04 (prise de rdv mini-
mum 48h à l’avance).
Besoin d’informations ou envie de vous engager comme bénévole ?
Service de la cohésion sociale (SCS), 022 306 06 70 – scs@vernier.ch

� © DR
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Vernier Culture

Dernier acte à la Salle du Lignon :  
on ne baisse pas le rideau sans vous !
Vernier Culture clôture sa dernière saison à la Salle du Lignon le 
6 juin 2026. Bouquet final en perspective !

O n le sait. On nous le répète suffisam-
ment souvent. Toute bonne chose a une 
fin. Ce qui est certain, c’est que la fin est 

encore meilleure quand elle se passe en fanfare, 
sous une cascade de paillettes, dans un tonnerre 
de rythmes disco. Et si possible avec quelques 
tintements de verres qui s’entrechoquent et des 
rires qui fusent, un peu partout.

La saison culturelle de Vernier Culture fait tom-
ber son rideau pour la dernière fois à la Salle 
du Lignon. C’est une ère qui arrive à son terme 
pour le service de la culture et de la communi-
cation de votre commune, comme pour toutes 
les personnes, de tous âges et de tous bords, 
qui se sont succédé, année après année, dans 
cet espace de culture aux mille configurations. 
Pour de la danse, du théâtre, de la musique – 
baroque, jazz, classique, expérimentale, acous-
tique, en solo ou en groupe, en live et enregis-
trée, piano à queue et chant lyrique – du cirque, 
du stand-up, des marionnettes, des projections, 
des festivals, des créations, les cœurs ont bat-
tu à l’unisson et vécu des émotions partagées. 
Que ce soit une fois seulement ou pour des ren-
dez-vous réguliers.

Impossible alors de tourner cette page sans 
vous… et sans faire la fête !

Nous vous invitons pour une soirée exception-
nelle à la Salle du Lignon, dont le programme 
saura encore, nous l’espérons, vous surprendre 
et vous transporter. De Séville à Florence, 
l’équipe de Vernier Culture vous propose un 
voyage entre corrida et bruschetta, sur des airs 
impérissables. 

À l’image de ce que vous avez vécu avec nous. 
Des saisons « terres de contrastes » à elles toutes 
seules, sachant transporter leurs publics du 
confort d’un univers familier aux découvertes 
les plus farfelues, toujours avec simplicité, sans 
jamais négliger l’exigence de notre mission pre-
mière : vous étonner, vous émerveiller. Pour tout 
cela, merci. Merci à vous, habitantes et habitants 
de Vernier, qui avez fait vibrer la Salle du Lignon 
de vos applaudissements. Et rendez-vous le  
6 juin dès 17h pour trinquer !

Info
Service culture et communication (SCC)
022 306 07 80 – scc@vernier.ch

© Michal Batory

« La culture crée du lien, ouvre des horizons 
et fait vivre une commune autrement. La 
Saison culturelle de Vernier a pleinement 
joué ce rôle durant de nombreuses an-
nées. Je remercie chaleureusement toutes 
celles et ceux qui l’ont portée, ainsi que le 
public qui l’a suivie fidèlement. 
Cette fin marque aussi le début d’une nou-
velle étape, avec Concorde espace culture, 
pour continuer à faire rayonner la culture 
à Vernier ! »

Gian-Reto Agramunt
Maire et magistrat chargé de la culture et 

de la communication.
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                             © Sébastien Bovy 

Programme de ce Bouquet final
Découvrez tout le programme de votre soirée du samedi 6 juin à la Salle du Lignon dès 17h.

Inscription conseillée : www.vernier.ch/billetterie

Musique / Concert 
OUMPH
À 22h · Tout public
O.U.M.P.H. (Organisme Utopique de Mécanique Pulsée 
Hexadécimale) est le choc parfait entre la transe de la 
musique techno et l’énergie brute d’une fanfare. Oubliez 
les algorithmes : ici, des musiciens et des musiciennes 
en chair et en os soufflent, frappent et transpirent pour 
recréer l’ambiance des plus grands dancefloors de ma-
nière 100% organique et acoustique. Préparez-vous à 
une lévitation collective portée par un groove dévasta-
teur qui vous fera danser jusqu’à l’épuisement ! 

© Zohra Sans 

Musique / théâtre 
Djerzyba / Cie Jerrycan
À 18h · Durée : 2h30 · Dès 6 ans
Un DJ et un auteur-compositeur-interprète sont pro-
grammés ensemble par erreur et sont obligés de com-
poser l’un avec l’autre. Vont-ils arriver à s’entendre et 
s’écouter ? Collaboration inédite entre DJ Zebra et Jerry-
can, Djerzyba mêle musique, théâtre et humour dans 
un choc des cultures jubilatoire, adressé aux petits et 
grands, fans de chanson comme de dancefloor !

Soutiens : ASMV, Jürg George Bürki-Stiftung

Opéra-paysage itinérant
Carmen / Maurice et les autres
À 20h · Durée : 1h45 · Dès 13 ans

Cette adaptation de Carmen met en lumière la tension 
entre amour et violence, résumée par l’idée brutale : 
« elle le quitte, il la tue ». Inscrite dans un paysage poli-
tique, la mise en scène investit l’espace public en invitant 
les spectateurs à se déplacer, comme dans un théâtre à 
ciel ouvert. Portée par une troupe pluridisciplinaire et 
un instrumentarium varié, cette version propose une 
lecture engagée où humour et bienveillance accom-
pagnent une réflexion sur les enjeux de notre société.

© Jean Louis Fernandez 
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HOME/LAND, un projet qui interroge la 
notion de « chez soi », bientôt au Lignon
La compagnie Begat Theater collecte à Vernier des témoignages 
autour de l’exil, de l’altérité et des racines, pour une installation 
immersive présentée les 27, 28 et 29 août sur la place du Lignon.

«  Comment les lieux où nous avons vécu 
influencent ce que nous sommes ? » Cette 
question est au cœur de HOME/LAND, un 

projet culturel aussi personnel qu’universel, qui 
a posé ses valises à Vernier. Derrière cette aven-
ture soutenue par le service de la culture et de 
la communication (SCC), Dion Doulis et Karin 
Holmström de la compagnie Begat Theater. Ces 

derniers étaient de passage en janvier à Vernier 
pour rencontrer des habitantes et des ha-

bitants afin de collecter leurs récits de vie, 
leur mémoire enfouie, et découvrir leurs 
racines visibles ou imaginaires. 

« Ce projet est d’abord né de l’autre côté 
de l’Atlantique, sous la forme d’un spectacle 

évoquant des histoires de déplacement sur 
la côte ouest des États-Unis. De là a jailli cette 

interrogation sur ce que se sentir chez soi signi-
fie », raconte Karin Holmström. De ville en ville à 
travers la France, le projet a ensuite mûri et s’est 
transformé, avant de trouver à Vernier un terrain 
particulièrement fertile. « Ici, nous avons exploré 
la notion de territoire qui est assez complexe : 
des histoires d’immigration, bien sûr, mais aussi 
celles de personnes qui ne sont jamais parties et 
qui, elles aussi, s’interrogent sur leurs racines. »

Chaque personne a été invitée à choisir un ob-
jet en lien avec son récit : fruits secs envoyés 
d’Afghanistan, photo de famille, pierre volca-
nique de l’Etna… Autant de fragments intimes 
qui racontent une histoire plus large. « On 
cherche les petites histoires dans la grande his-
toire des déplacements des populations », com-
mente Karin Holmström. « Les personnes nous 
ont ouvert leur maison avec beaucoup de géné-
rosité. Leur confiance nous a touchés. »

Une installation au Lignon en août
De ces échanges naîtront des livrets intégrés 
à une installation immersive, prévue en août 
sur la place du Lignon. Le dispositif prendra 
la forme d’une bibliothèque à ciel ouvert : des 
chaises sur lesquelles seront déposés ces récits, 
librement accessibles au public. « L’idée est de 
créer des archives de l’éphémère, où chacun et 
chacune peut lire et se reconnaître dans l’his-
toire de l’autre. » Une manière de déplacer le 
regard, de faire dialoguer les parcours et d’inter-
roger sa propre histoire.

Info
Service culture et communication (SCC)
022 306 07 80 – scc@vernier.ch

Rejoignez l’aventure comme 
bénévole !
La compagnie Begat Theater recherche 
des bénévoles pour faire partie intégrante 
de l’installation HOME/LAND à Vernier 
en août en tant qu’archiviste-volontaire. 
Installés à des tables d’archivistes, ils et 
elles reçoivent les visiteurs, un à un, pour 
un temps en tête-à-tête. Une bonne ca-
pacité d’écoute et une aisance pour lire 
à voix haute sont essentielles. L’engage-
ment est souhaité sur deux à trois soirées.  
Contactez-nous !

© Compagnie Begat Theater
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Porteous prend l’élan du printemps
Un avant-goût de l’été : permanences et spectacle 

Permanences du mercredi : marteau en 
main ou main à la pâte ?
Venez nous retrouver sur place tous les mercre-
dis de 9h30 à 17h30 pour rendre l’espace plus 
fonctionnel et accueillant ou se retrouver au-
tour d’activités culinaires. Aucune compétence 
particulière requise. Venez simplement comme 
vous êtes pour partager, rêver, discuter des en-
vies et des possibilités pour le futur de Porteous, 
ou simplement pour partager un moment.

Ateliers cuisine
•	 20 mai : Pour des repas colorés : préparation 

de kimchi pour conserver les légumes de 
printemps

•	 27 mai : C’est le moment des grosses four-
nées : confection de pains et de focaccias

Ateliers bricolage 
Parallèlement aux ateliers cuisine, côté brico-
lage : finition des espaces de stockage de l’ate-
lier, et pourquoi pas, confectionner une belle 
table en vue de l’été ! Ce sera aussi l’occasion de 
continuer l’aménagement de notre nouvel es-
pace de jardin. 

Embarquez pour la pièce de théâtre Le 
Train
Le Train, c’est l’histoire d’une femme qui fuit 
une relation d’emprise. Pour s’en sortir, elle 
monte dans un train. Déboussolée, elle raconte 
le manque, la codépendance, la nécessité de 
trouver un refuge. La langue est haletante, les 
mots se répètent. Le récit se déroule le temps 
du voyage. Une pièce écrite par Joséphine de 
Weck et produite par Opus 89. Entrée libre sans 
réservation.

3 dates, 3 expériences
•	 29 mai : Spectacle à 20h suivi d’un apéro de 

première
•	 30 mai : Atelier d’écriture à 17h avec la met-

teuse en scène (durée 2h, sur inscription à 
contact@porteous.info). Spectacle à 20h

•	 31 mai : Concert de L’amour du ciel à 16h 
(improvisation électronique, franco-pop, no 
wave progressive). Spectacle à 18h suivi d’un 
repas de dernière

L’équipe de Porteous

Prenez part à la vie culturelle locale et suivez 
nos actualités :

Info
www.porteous.ge 
Instagram : @porteous____ 
communication@porteous.info

Œuvre de Jessica Decorvet suspendue pour le Recueil des Miracles 			                                                                       © Association Porteous
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DEHORS ! revient pour une deuxième 
édition plus grande et éclatante 
Les Journées des arts de rue auront lieu cette année les 6 et 
7 juin, avec une programmation inédite et entièrement gratuite. 

E ntre cirque, danse, théâtre de rue et mu-
sique, les organisateurs et organisatrices 
aspirent à transformer l’espace public en 

une grande scène à ciel ouvert. 

Un festival itinérant et fédérateur 
Imaginé comme un véritable parcours artis-
tique, l’événement propose une déambulation 
le long des lignes de tram 14 et 18, de Bernex à 
Meyrin, en passant par Onex, Genève et Vernier. 
Un détour par Lancy et Plan-les-Ouates vient 
enrichir ce trajet. 

Une quinzaine de compagnies suisses et fran-
çaises se produiront tout au long du week-end, 
offrant des spectacles accessibles à toutes et 
tous, dès 7 ans. 

Avec DEHORS !, le collectif CARGO souhaite 
rendre la culture accessible en proposant des 
spectacles de qualité, gratuits, dans des quar-
tiers parfois éloignés des circuits habituels. 

Info
www.dehors-ge.ch
instagram : @dehors_geneve 

Le dimanche 7 juin 
aux Avanchets

Au parc Grand Bay
13h30 : Au bout de la laisse / Cie Alsand 
Une pièce de théâtre musical dont la 
comédienne principale est… un petit 
chien. À travers ce duo homme-animal, 
le spectacle interroge nos liens avec les 
animaux, leur autonomie et les diffé-
rentes formes de dialogue possibles.

14h30 et 15h30 : O.U.M.P.H (Orga-
nisme Utopique de Mécanique Pulsée 
Hexadécimale) est un ensemble musi-
cal unique : une fanfare comme on en 
voit peu. Ce collectif genevois fait de 
l’électro... sans machines, et propose une 
déambulation dansante jusqu’aux pro-
chains spectacles. 

15h : La caresse des pavés / Cie Synergie 
Deux danseurs-acrobates et deux per-
cussionnistes offrent une demi-heure 
d’improvisation où les corps racontent, 
par le mouvement et le son, des récits de 
lutte, de fusion et de libération.

Au préau de l’école d’Avanchet-Jura
16h : Levantate, Soulève-toi ! / Cie 
Sale Gamine Une pièce de théâtre mu-
sical portée par un duo corrosif. Entre 
polyphonies engagées, accordéon, saxo-
phones et banjolélé, le spectacle aborde 
avec humour et énergie des thèmes 
comme les inégalités, le greenwashing 
ou la quête de développement person-
nel. Déhanchés et poings levés assurés !

Les festivités se poursuivront ensuite à 
Meyrin, dans le quartier des Vergers, avec 
quatre autres propositions tout aussi fes-
tives et hautes en couleur.

Le spectacle La caresse des pavés, dimanche 7 juin à 15h.	  	       © FMAC
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Bulles Poétiques à Châtelaine, des 
spectacles qui font rêver
Chaque mois, l’Arcade des arts vivants accueille les Bulles Poé-
tiques. Des événements gratuits où danse, masques et marion-
nettes transforment l’espace public en scène vivante.

Trois questions à Vladys Rufener, spectatrice 
et membre du comité de la Cie Zanco.

Qu’est-ce qui te plaît en tant que spectatrice 
des Bulles Poétiques ?
Les Bulles Poétiques sont des rendez-vous men-
suels organisés par la Cie Zanco à Châtelaine. À 
l’occasion du 20e anniversaire de la compagnie, 
cette programmation spéciale fait revivre les 
personnages emblématiques de ses anciennes 
créations. J’aime beaucoup ces moments qui 
allient art de rue, poésie et culture, car ils sont 
créatifs et inspirants, que ce soit au niveau des 
masques, de la danse, de la musique ou des 
textes. J’ai l’impression que ça nourrit mon âme.

Qu’est-ce que ces événements apportent au 
quartier ?
Un regard culturel accessible et ouvert à toutes 
et tous. C’est aussi l’occasion de mettre en lu-
mière des artistes qui façonnent leur art de 
leurs propres mains. Côté public, on y croise 
des familles, des habitants du quartier et d’ail-
leurs, mais aussi des badauds qui passent, s’ar-
rêtent et découvrent l’événement. Il vaudrait la 
peine que les gens sachent que ces rendez-vous 
existent !

Une anecdote ?
Ce que j’ai trouvé drôle la dernière fois, c’est 
deux petites filles qui n’arrêtaient pas de vou-
loir avancer avec leur chaise jusque devant la 
scène : si elles avaient pu, elles seraient montées 
dessus. C’était tellement beau de voir ce regard 
d’enfants qui ont envie d’être à l’intérieur du 
spectacle ! J’apprécie particulièrement les petits 
moments où le public réagit. Les enfants rient : 
le spectacle donne plein d’émotions.

À voir bientôt à l’Arcade des arts vivants
•	 Mercredi 20 mai à 16h30 : Bulle poétique sauvage
•	 Vendredi 12 juin à 17h30 : Bulle poétique livresse
•	 Samedi 20 juin à Vernier-Village : Ne manquez pas lors des 

promotions l’étape verniolane de Zuza, nouveau spectacle iti-
nérant tout public dès 4 ans en tournée dans le canton jusqu’en 
octobre !

•	 Du vendredi 4 au dimanche 6 septembre : Réservez la date du 
week-end anniversaire des 20 ans de Zanco

Info
Arcade des arts vivants 
Avenue de Châtelaine 77, 1219 Châtelaine 
Instagram, Facebook, Youtube @theatrezanco
www.zanco.ch

© Miriam Kerchenbaum
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BOUMIX : des instruments de récup’ 
pour faire de la musique ensemble
Aux Avanchets, découvrez des ateliers gratuits pour fabriquer 
des instruments de musique à base d’objets de récupération.

U n gobelet de yaourt, des baguettes 
chinoises, quelques haricots secs et une 
boîte de conserve. Voilà les ingrédients 

d’un moment convivial qui se joue chaque mois 
aux Avanchets. BOUMIX, ce sont des ateliers gra-
tuits où l’on fabrique des instruments à partir 
d’objets récupérés pour créer, ensemble, de la 

musique. Une initiative portée par une habi-
tante du quartier, Aïcha Lijouom Ngouh, et 

par une équipe de passionnés.

Tout commence lors d’un arrêt maladie, 
après une opération. Chez elle, Aïcha ob-
serve ses enfants. Ils jouent avec des ob-

jets abîmés, récupérés lors de vide-greniers 
qu’elle organise pour son association. « Mes 

enfants détournaient ces jouets pour en faire 
des percussions », raconte-t-elle. L’idée était née.

Aïcha se renseigne, découvre un projet similaire 
en France et comprend que ses ateliers ont du 
potentiel. Elle élabore un budget, teste son idée 
auprès de ses proches et s’entoure : Agnès Millius, 
organiste, Christine Moera, spécialiste de l’éveil 
musical en crèche, ainsi que son compagnon, 
Alassan K., compositeur et producteur.

Soutenu par le Contrat de Quartier des Avan-
chets, BOUMIX démarre en janvier. Le principe 

est simple : fabriquer d’abord, jouer ensuite. Ma-
racas en gobelets de yaourt, tambours en boîtes 
de conserve, fabrication de guitares en boîtes à 
chaussures tendues de fil de pêche avec le mu-
sicien Robert Bong. 

Les ateliers explorent plusieurs univers : percus-
sions, cordes, mais aussi slam et rap, notamment 
lors d’un après-midi animé par la rappeuse gene-
voise Priscitouf the First. Les participants écrivent 
leurs textes sur des thèmes libres : l’amitié, l’école, 
la famille... Puis, ils et elles posent leur texte sur 
des compositions musicales créées pour l’occa-
sion. Ce jour-là, pour Aïcha, une surprise : « Quand 
ma fille, qui est timide, s’est mise à slamer un 
texte qu’elle venait d’écrire, je n’en revenais pas. »

Au-delà de la musique, BOUMIX révèle surtout 
une dynamique collective. Dans un quartier mar-
qué par la diversité, l’atelier devient un espace 
de rencontre où les barrières tombent. « Avec la 
musique, les rythmes, les textes, on peut donner 
et recevoir », souligne Aïcha. « C’est un excellent 
vecteur de cohésion sociale. Ça atténue les diffé-
rences et les préjugés. »

Les prochains ateliers sont ouverts à toutes et 
tous, enfants comme adultes, avec ou sans expé-
rience musicale. Une seule condition : venir avec 
l’envie d’essayer. Car ici, comme le résume Aïcha, 
« se tromper, c’est créer » !

Prochaines dates
Samedi 23 mai de 14h à 17h30 : Atelier percus-
sion et samedi 20 juin de 14h à 17h30 : Fête de 
la musique, local du Contrat de Quartier, rue du 
Grand-Bay 21, 1220 Les Avanchets

Info & inscriptions
Aïcha Lijouom Ngouh
079 255 96 95 
anchorsforkids2021@gmail.com
www.bit.ly/4bT21YL

Contrats de Quartier

Aïcha Lijouom Ngouh © DR
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Atelier de couture à 
Vernier-Village 

Envie de créer, réparer ou transformer 
vos vêtements ou de découvrir la cou-
ture ? Rejoignez notre atelier de cou-
ture convivial ! Débutants  comme pas-
sionnés sont les bienvenus. Repartez 
avec des créations uniques. Matériel 
fourni (hors tissus), machines sur place 
ou personnelles. Entrée libre et gratuite.
Un vendredi sur deux, de 15h à 18h
Prochaines rencontres : 22 mai, 4 et 
18 septembre, 2, 16 et 30 octobre, 13 
et 27 novembre, 11 décembre.
Villa des Étoiles, chemin Champ-
Claude 7, 1214 Vernier
Contact : 
078 919 75 00
catherinebekono4@gmail.com

Plaisir de coudre
Les ateliers « Réparer au lieu de Jeter » 
vous proposent de venir raccourcir, mo-
difier ou recycler vos vêtements. Nous 
vous attendons nombreux pour persé-
vérer dans cette activité qui nous ap-
porte beaucoup de plaisir et que nous 
sommes ravis de partager avec vous. 2 
machines sont à disposition ainsi que 
du petit matériel. Toutes et tous sont 
bienvenus !
Tous les vendredis de 14h à 16h sauf 
vacances et jours fériés 
Maison de Quartier de 
Châtelaine-Balexert
Chemin De-Maisonneuve 45 1219 
Châtelaine
Contact et informations :  
079 316 83 30 – 079 771 46 42

Thé dansant  
Châtelaine-Balexert

Venez profiter d’un moment de 
divertissement et de convivialité en 
écoutant des musiques et des danses 
pour tous les âges, pour tous les goûts.
Dansez sur des airs de tango, valse, 
paso doble, boléro, cha-cha-cha, 
disco, rumba, bachata, et salsa, et 
bien d’autres encore.
Entrée libre. Vente des pâtisseries et 
boissons à un prix symbolique.
Samedis 30 mai et  4 juillet à partir de 
14h30 
Ferme Golay, av. Edmond-Vaucher 5, 
1219 Châtelaine
Contact : Noelle Yengo, 077 919 70 60

Thé dansant des seniors 
aux Avanchets

La variété française et d’autres mu-
siques entraînantes vous attendent 
lors des rencontres musicales des 
Avanchets. 
Petite restauration et boissons à prix 
modiques. La salle est accessible aux 
personnes à mobilité réduite.
Samedi 13 juin de 14h à 17h15.
Centre de quartier des Avanchets, 
Rue du Grand-Bay 21 
1220 Les Avanchets
Contact : 

Nelly : 076 327 32 08  
Sandra : 078 935 22 04

La table du bien-être du 
quartier

Le Contrat de Quartier Aïre-Le Lignon 
 vous invite à participer à un nouveau 
format de rencontre convivial et parti-
cipatif autour d’un verre.
L’occasion d’échanger, de faire émer-
ger des envies et d’imaginer ensemble 
des actions concrètes pour améliorer 
la vie du quartier.
Cela vous intéresse ? Inscrivez-vous 
via le lien suivant :
www.tinyurl.com/LIGNON

Nous reviendrons vers vous rapide-
ment pour organiser les premières 
rencontres.

Contact : aire-le-lignon@cqvernier.ch 

Contrats de Quartier

Une idée pour votre 
quartier ? 

Les Contrats de Quartier vous accom-
pagnent dans la réalisation de votre 
projet collectif ! Dans chaque quartier, 
un groupe d’habitantes et d’habitants 
bénévoles est là pour vous guider à 
chaque étape. Du concept au bilan, 
en passant par la présentation pour 
obtenir un soutien financier : donnez 
vie à vos idées !

Pour plus d’informations et pour 
contacter le groupe de votre 
quartier : www.vernier.ch/cq

Service de la cohésion sociale
022 306 06 70
participation@vernier.ch 

Découvrez les Contrats de  
Quartier grâce à cette vidéo
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Les Contrats de Quartier en fête !
Samedi 30 mai, au parc de Balexert, les bénévoles des Contrats 
de Quartier vous invitent à découvrir des projets locaux et à par-
tager un moment festif.

C réation d’instruments de musique, jeu 
d’échecs, ateliers créatifs, activités spor-
tives… voici quelques-unes des proposi-

tions que vous aurez la possibilité de découvrir 
et d’expérimenter lors de la fête annuelle des 
Contrats de Quartier ! Toutes ces activités ont 
été imaginées et créées par des habitantes et 
habitants qui animent leur quartier au quoti-
dien en partageant leurs passions. Participez à 
la fête des Contrats de Quartier et laissez-vous 
inspirer par les idées et projets qui font vibrer les 
quartiers de Vernier !

Les Contrats de Quartier, c’est quoi ? 
Les Contrats de Quartier sont un moyen simple 
pour que chacun et chacune puisse proposer 
un projet afin d’améliorer la vie de son quartier. 
Si vous avez une idée, un projet ou une envie, 
n’hésitez pas à passer le samedi 30 mai au parc 
de Balexert pour en discuter. Vous pourrez ren-
contrer des bénévoles des Contrats de Quartier 
et participer à des activités qui ont été réalisées 
durant ces dernières années. En solo, en famille 
ou entre proches, venez nous rendre visite et cé-
lébrer avec nous l’engagement des habitantes 
et habitants de Vernier pour leurs quartiers.

Info
Service de la cohésion sociale (SCS)
022 306 06 70  
participation@vernier.ch
www.vernier.ch/cq 
www.vernier.ch/fetecq

Programme
Rendez-vous le samedi 30 mai de 15h à 
19h, au parc de Balexert 
Avenue de Crozet 39, 1219 Châtelaine. 
TPG: Bus n°6, 19,22,51 – arrêt Châtelaine / 
Tram n°14,18 – arrêt Balexert

De 15h à 18h 
•	 Jeux pour enfants et adultes 
•	 Ateliers créatifs
•	 Démos et initiations de sport et de danse
•	 Stand d’information des Contrats de 

Quartier
•	 Tombola

Dès 18h
•	 Mot des autorités communales
•	 Animation musicale avec la Fanfare  

Revuelta

Buvette avec petite restauration

Contrats de Quartier

Fête des 20 ans des Contrats de Quartier (2025).� © Anna Pizzolante 
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Concorde espace culture :  
bienvenue à bord 
À première vue, on pourrait croire à un briefing d’équipage. 
Pourtant, Florence Terki ne prépare pas un vol mais une visite 
de chantier. Chaque semaine, elle emmène le public dans les 
entrailles du futur Concorde espace culture. Suivez la guide. 

F lorence Terki n’est pas hôtesse de l’air, 
même si elle en a les bonnes pratiques: 
accueil chaleureux et rappel des règles de 

sécurité. Son rôle ? Responsable de la médiation 
et de la participation culturelle pour Concorde 
espace culture. Ce midi, comme tous les jeudis 
depuis plusieurs semaines, c’est elle qui accueille 
un groupe d’une dizaine de personnes pour les 
emmener à travers le gigantesque chantier de 
l’institution située à la pointe de l’avenue de l’Ain 
et l’avenue de la Châtelaine. 

Première escale, une salle de 
réunion installée dans l’un 

des containers oranges 
qui bordent la façade 
sud du complexe. Flo-
rence présente les 
plans d’architecte et 
les différents espaces 

qui jalonneront le par-
cours d’une heure. L’iti-

néraire des visites compte 
une douzaine d’arrêts. Le sur-

vol théorique terminé, passage par les vestiaires 
pour récupérer bottes de sécurité, casque et gi-
let fluorescent. 

Malgré la poussière et le désordre inhérents 
à un tel chantier, les lieux sont relativement 
calmes. La pause déjeuner offre un temps de 
répit pour un vol sans turbulences dans les 
27 000 m2 de Concorde. D’abord l’immeuble 
de logements, puis à gauche la bibliothèque, 
à droite les studios de musique, de danse, ici le 
restaurant, là l’hôtel et la salle de spectacle. Au-
tant de volumes que le groupe découvre, ponc-
tués d’anecdotes distribuées par la maîtresse 
de cette visite : « Sous nos pieds se trouve une 
capsule temporelle qui a été enfouie en même 
temps que la première pierre a été posée. À l’in-
térieur, une édition du journal du jour, une clé 

USB avec les plans du projet… et une bouteille 
de vin ! ». Plus loin, le trajet doit être dévié, la 
faute à un accès bouché. C’est la salle de spec-
tacle qui pourra accueillir 500 personnes assises 
ou 1 000 debout qui se fait désirer. Florence 
recalcule l’itinéraire et le groupe pénètre dans le 
cœur battant de la future institution par l’entrée 
des artistes. Rien que ça !

L’heure de vol touche à sa fin, Florence confirme 
que les visites rencontrent un grand succès : 
« mais il reste encore quelques places. » 

Pour faire la visite
Les visites du chantier ont lieu jusqu’en juin tous les jeudis et le 
deuxième week-end de chaque mois. 

Horaires : les jeudis à 12h30 / les vendredis à 15h / les week-ends à 11h
Durée : 1h
Accueil sur place : 15 minutes avant le début de la visite
Gratuit, places limitées, inscription obligatoire

Info
Concorde espace culture 
www.concorde.ch/visiter-le-chantier

© Concorde espace culture
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Exposition  
« Chemins de liberté »

Le Coin des artistes vous propose de 
découvrir les peintures  

de Marie-A. Chardonnens 

« Nous avons tous nos chemins de 
liberté. Le mien m’a conduite vers la 
peinture sur différents supports. » 
Formée aux Beaux-Arts, Marie-A. 
Chardonnens capte les lumières co-
lorées du Lignon et des paysages lé-
maniques. Une invitation au ressour-
cement à travers une fenêtre ouverte 
sur l’espoir et la couleur. Gratuit.

Vernissage mercredi 27 mai dès 17h. 
Exposition du 27 au 30 mai de 17h 
à 20h au local du Contrat de Quartier 
Place du Lignon 32 (sous l’église de 
l’Épiphanie)

Fête de la Musique

La Maison de Quartier et Jardin Ro-
binson de Châtelaine-Balexert (MQJR 
ChâBal) vous convie à la Fête de la 
Musique ! Venez partager un moment 
convivial et festif en plein air. 

Au programme : des concerts et une 
ambiance chaleureuse pour célébrer 
ensemble le début de l’été. Une petite 
restauration ainsi qu’une buvette se-
ront disponibles sur place pour agré-
menter votre soirée. 
Gratuit / Entrée libre

Samedi 6 juin de 16h à 21h
Av. de Crozet 39, 1219 Châtelaine
Info : www.mqjrchabal.com

Annonces

Repas pour toutes et tous
Menus
Dimanche 31 mai  : salade de 
tomates et mozzarella, piccata à 
la milanaise, spaghettis à la sauce 
tomate et tiramisu
Dimanche 28 juin : salade, paëlla 
royale et mousse de fraises

Participation : CHF 12.– min. / pers. 
Inscription jusqu’au vendredi 
précédant le repas par télé-
phone : 
Walter Hatt : 022 796 62 79
Cécile Emery : 079 813 60 49
Gian-Carlo Turrini : 022 796 28 53

Transport sur demande pour 
personnes à mobilité réduite :
Service de la cohésion sociale 
(SCS), 022 306 06 70 
seniors@vernier.ch

Rendez-vous à 12h15 
(ouverture des portes à 11h30)
Centre de quartier du Lignon
Place du Lignon 32
1219 Le Lignon
Prochain repas  : dimanche 31 août

Concert au Lignon
Ensemble A Piacere composé de : 
Gabriella Cavasino (soprano), Saskia 
Filippini (violon), Liliane Jaques (flûte), 
Davide Montagne (alto) et Arthur Gui-
gnard (violoncelle)

Voyage en Italie : G. M. Cambini, W. A. 
Mozart, G. Rossini, G. Verdi, P. Masca-
gni, G. Puccini

Entrée libre. Collecte en faveur de l’orga-
nisation des concerts au Lignon.

Dimanche 31 mai à 18h 
Au Temple du Lignon, place du 
Lignon 34, 1219 Le Lignon 

Contact : 022 796 29 43 
eric.vuichoud@bluewin.ch
www.concertsaulignon.ch

Cours de français au 
parc de Balexert

Cet été, le parc de Balexert accueillera 
des cours de français gratuits, ouverts 
à toutes et tous sans inscription préa-
lable, en collaboration avec le Centre 
de la Roseraie et le soutien du Bureau 
de l’intégration et de la citoyenneté 
(BIC). 
L’occasion de pratiquer le français de 
façon ludique, de se rencontrer et 
d’échanger dans un cadre convivial et 
estival. Pour faciliter la participation 
des parents, un espace d’accueil pour 
les enfants est organisé sur place, 
avec l’association All Kids Inclusive et 
la Maison de Quartier et Jardin Robin-
son de Châtelaine-Balexert.

Du 29 juin au 10 juillet, de 9h30 à 
11h30 au parc de Balexert, av. de 
Crozet 39, 1219 Châtelaine

Contact et info : 
022 306 06 70 – integration@vernier.ch
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Au programme de la MQ des Avanchets
Lundi 
14h-16h : Permanence informa-
tique
16h-18h : Accueil libre pour 
toute la famille 
Mardi
16h-18h : Accueil libre pour 
toute la famille
19h-21h : Foot en salle (ados/
adultes) à la salle de gym de 
l’école Jura (date de lancement à 
confirmer)

Jeudi 
9h30-11h : Café-croissants, 
espace de rencontre pour les 
seniors

16h-18h : Accueil libre pour 
toute la famille
Vendredi
16h-20h : Accueil préados 
(8-13 ans) avec des crêpes 

Samedi
Une fois par mois : activités (sorties 
familles, repas interculturels, ...) 

Permanence administrative : 
Lun., jeu. et ven. de 14h à 16h

Info
022 796 24 80 
mq.avanchets@fase.ch 
www.mqavanchets.com

A près une période de transition, la Mai-
son de Quartier des Avanchets (MQAV) 
retrouve un nouvel élan. Elle consolide 

son fonctionnement et affirme sa place au sein 
du quartier, fait de passerelles, de liens et de tra-
jectoires qui se croisent. Aujourd’hui, elle s’ap-
puie sur une équipe d’animation renouvelée, 
dirigée par le responsable d’équipe Anthony 
Roulet, et sur un comité pleinement investi. 

Le 2 avril dernier, une rencontre conviviale, pla-
cée sous le signe des «nouveaux horizons», a 
marqué cette étape. Une intention simple, agir 
ensemble, pour renforcer les liens et faire vivre 
le quartier. En lien étroit avec ses partenaires, la 
Ville de Vernier, la FASe, la Fédération Centres 
de Loisirs et de Rencontres (FCLR), la Maison de 
l’Éclipse, les TSHM et les acteurs locaux, la MQAV 
souhaite proposer un espace ouvert, accessible 
et structurant pour toutes les générations. 

Sur le terrain, l’équipe d’animation fait émerger 
des projets, soutient les initiatives et accom-
pagne les réalités du terrain. Tout au long de la 
semaine, des espaces sont proposés pour tout 
public, avec une attention particulière portée 
aux préados, aux familles et aux aînés. 

Dans cette dynamique, la B.A.R. (Boîte à Rythme) 
s’inscrit comme un projet en construction. Pen-
sée comme un cocon au cœur du quartier, elle 
se développe comme un espace d’expression, 
de création et de responsabilisation. Un lieu où 
les idées prennent forme et où chacun et cha-
cune peut trouver sa place. Aux Avanchets, on 
ne fait pas que passer, on se rencontre, on s’en-
gage et on construit ensemble.

Un nouvel horizon pour la Maison de 
Quartier des Avanchets 
Portée par une  nouvelle équipe d’animation en place et un co-
mité engagé, la MQAV ouvre de nouveaux horizons avec et pour 
les habitantes et les habitants. 

L’équipe d’animation et le comité de la MQ des Avanchets réunis le 2 avril dernier.			                                                      © DR
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Focus des bibliothèques :  
éclairages sur les diversités LGBTQIA+
Plongez dans une sélection d’ouvrages pour mieux comprendre 
les enjeux, les parcours et les luttes des personnes LGBTQIA+.

Jeunesse
Cette sélection jeunesse propose d’explorer les 
questions LGBTQIA+ avec des ouvrages acces-
sibles, sensibles et adaptés à chaque âge. 

Queer et fières de Rowan Ellis offre un guide dy-
namique et illustré pour les adolescentes dès  
14 ans, abordant culture queer, sexualité et 
bien-être. 

Qui sont les LGBT+ ? de Cécile Benoist présente 
de manière claire les enjeux et les luttes du 
mouvement. Dès 11 ans.

Avec C’est quoi mon genre ?, Hortense Lasbleis 
répond aux interrogations sur le genre et les 
transidentités à travers définitions et témoi-
gnages. Dès 12 ans.

Côté fiction, Les ombres de Willowthorne d’Es-
telle Faye mêle fantasy gothique et romance 
queer dans une intrigue captivante. Dès 14 ans.

Enfin, Comment Aidan est devenu un grand frère 
de Kyle Lukoff propose un album tendre pour 
aborder la transidentité. Dès 3 ans.

Adultes
L’ouvrage collectif LGBTQ+ : la grande histoire 
ouvre cette immersion dans le milieu LGBTQIA+ 
avec un panorama des cultures, identités et 
luttes ayant façonné les droits et la visibilité des 
personnes LGBTQIA+ dans le monde.

Avec Le genre expliqué à celles et ceux qui sont 
perdu-es, Aline Laurent-Mayard et Marie Za-
fimehy offrent des repères clairs pour com-
prendre les notions de genre et d’identité.

Le petit guide du coming out de Xavier Héraud 
propose des conseils concrets et bienveillants 
pour accompagner ce moment essentiel.

Plus intime, La fin des monstres : récit d’une trajec-
toire trans de Tal Madesta livre un récit puissant 
autour d’une trajectoire trans, entre réflexion po-
litique et vécu personnel.

Enfin, Embrasser la bisexualité de Camille Teste 
déconstruit les idées reçues et ouvre de nou-
velles perspectives sur le désir et l’émancipation.

Bonne lecture !

Bibliothèques

� © iStock
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Ressources en ligne et podcasts pour en savoir plus sur les services 
numériques proposés dans les bibliothèques de la Ville de Vernier
Ressources en ligne

Le catalogue en ligne 
des bibliothèques de la 
Ville de Vernier permet 
d’effectuer des re-

cherches sur les près de 55 000 docu-
ments appartenant aux 3 biblio-
thèques (Vernier-Village, Avanchets, 
Châtelaine) et de connaître leur dis-
ponibilité. Les nouveautés et les 
coups de cœur des bibliothécaires y 
figurent en première ligne sur la 
page d’accueil. Les lecteurs peuvent 
également gérer leur compte et ac-
céder aux informations pratiques et 
aux activités des bibliothèques via 
ce catalogue. https ://biblio.vernier.ch

La plateforme de prêt 
de livres numériques 
e-bibliomedia permet 
aux usagers des biblio-

thèques de Vernier d’emprunter des 
livres électroniques (français, an-
glais, espagnol) à télécharger sur 
leur tablette, liseuse, smartphone ou 

ordinateur. Cette plateforme permet 
également d’accéder à un catalogue 
de livres audio (français, anglais, es-
pagnol, ukrainien). Inscription gra-
tuite auprès de vos bibliothécaires.
vernier.ebibliomedia.ch

Besoin d’un coup de 
main pour utiliser les 
services numériques 
des bibliothèques ? Ef-

fectuer des recherches simples sur 
Internet ? N’hésitez pas à faire appel 
au « Coup de pouce numérique ». Un 
entretien individuel d’environ une 
heure est proposé à la bibliothèque 
de Châtelaine. Prise de rendez-vous 
par téléphone : 022 306 07 97
www.bit.ly/4mBph2h

Application

DecaPocket : La nou-
velle application des bi-
bliothèques ! 
DecaPocket, ancienne-

ment BibEnPoche, vous permet de 
consulter le catalogue de la biblio-

thèque et de gérer votre compte 
en ligne. Elle présente l’avantage 
de vous donner accès à votre carte 
de membre directement sur votre 
smartphone. Ici une petite vidéo ex-
plicative : www.vernier.ch/decapocket

Podcast

Quelle est la mission 
d’une bibliothèque ? 
Elle a pour but de don-
ner accès au savoir, à la 

culture et à l’information à toutes et 
tous, en aidant les citoyens à ap-
prendre et à développer leur esprit 
critique. Cette émission met aussi en 
avant le rôle social des bibliothèques : 
ce sont des lieux de rencontre et 
d’échanges essentiels pour le bien-
être d’une communauté.
www.bit.ly/4teyNLl

Bibliothèques

Bibliothèque des Avanchets

BB lecteurs
Mardi 2 juin à 9h30 et 10h30 · Durée 60 min. · De la naissance à 4 ans, 
accompagné d’un adulte

Éveil ludique autour du livre. Séance spéciale « Cuisine sonore », éveil musical 
avec Les Confluences Musicales.

Inscription obligatoire : 022 306 07 96 – bibava@vernier.ch

© Patrick Lopreno

© DR
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Bibliothèque  
de Vernier-Village

Rue du Village 57
1214 Vernier

022 306 07 98
bibver@vernier.ch

Bibliothèque  
des Avanchets

Rue du Grand-Bay 21
1220 Les Avanchets

022 306 07 96
bibava@vernier.ch 

Bibliothèque  
de Châtelaine

Av. de Châtelaine 81
1219 Châtelaine

022 306 07 97
bibcha@vernier.ch

Sauf mention contraire, toutes les animations dans vos bibliothèques sont gratuites. 

Animations dans vos bibliothèques
Bibliothèque de Vernier-Village
Lectures surprises 
Juin-juillet · Enfants de 2 à 12 ans
Empruntez un sac surprise qui contient des ou-
vrages soigneusement sélectionnés par les bi-
bliothécaires et laissez-vous surprendre ! 
Lectures transats 
Du 6 au 16 juillet, du lundi au jeudi de 14h à 
17h · Parc Chauvet-Lullin · Tout public
La bibliothèque de Vernier-Village vous propose 
livres et magazines à feuilleter à l’ombre des 
arbres du parc, ainsi que des petites animations 
pour les enfants.

Bibliothèque des Avanchets

Lectures surprises 
Juin-août · Jeunes de 2 à 15 ans
Empruntez un sac surprise qui contient des ou-
vrages soigneusement sélectionnés par les bi-
bliothécaires et laissez-vous surprendre ! 
Lectures ludiques transats 
Du 29 juin au 10 juillet, du lundi au vendredi de 
15h à 18h · Pataugeoire des Avanchets · Tout 
public
Lectures, jeux et détente à l’ombre. En partena-
riat avec la ludothèque des Avanchets

Bibliothèques

Ateliers gratuits dès 60 ans pour mieux comprendre  
et entretenir sa mémoire
Proposés par l’Université de Genève, ces ateliers aident les seniors à mieux comprendre leur  
mémoire, à dédramatiser les oublis et à adopter des stratégies efficaces au quotidien.

Et si l’avancée en âge était une occasion d’apprendre à mieux connaître sa mémoire et à en prendre soin ? L’Université 
de Genève propose des ateliers gratuits destinés aux personnes dès 60 ans souhaitant comprendre le fonctionnement 
de leur mémoire, renforcer leur concentration et gagner en confiance face aux oublis du quotidien.

L’atelier Améliorer la mémoire et favoriser l’atteinte des buts s’appuie sur des connaissances scientifiques accessibles 
et des exercices pratiques directement applicables dans la vie de tous les jours. Les participants et participantes dé-
couvrent ce qui change réellement ou non avec l’âge, identifient les situa-
tions où la mémoire est mise à l’épreuve et apprennent à dédramatiser ces 
moments souvent source d’inquiétude.

Au fil de six séances hebdomadaires de 2h30, en petits groupes d’une di-
zaine de personnes, les échanges bienveillants, les réflexions personnelles 
et les outils concrets permettent de mettre en place des stratégies simples 
pour mieux s’organiser, se souvenir plus efficacement et atteindre ses ob-
jectifs personnels avec davantage de sérénité. 

Ces ateliers auront lieu les mardis après-midi durant les mois de juin 
et juillet, à la Ferme Golay, avenue Edmond-Vaucher 5, 1219 Châte-
laine.

Info
Unité Bien-être et Longévité pour les Seniors (CIGEV & Pôle Cité) 
022 379 37 18 – ateliers-seniors@unige.ch – www.cigev.unige.ch/ateliers
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André Sahli © DR

André Sahli, vous reprenez la présidence 
du Club d’Aînés de Vernier-Village, pour-
quoi cet engagement ?
Je suis un enfant de Vernier. J’y ai travaillé 
comme ingénieur, puis comme chef du service 
de la voirie. J’ai également été pompier volon-
taire pendant 25 ans. Le bénévolat a toujours 
fait partie de ma vie. Il y a dix ans, j’ai rejoint le 
club comme vice-président, car il fallait rebâtir 
un comité. Avec François Rod, ancien concierge 
de la mairie, nous avons uni nos forces pour que 
l’histoire de ce club continue de s’écrire.

Comment se porte le Club aujourd’hui ?
C’est le plus grand club de la Ville avec ses  
130 membres. Notre force, c’est ce mélange de 
générations, des jeunes retraités aux doyens, 
portés par un comité rajeuni. Chaque mois, le ré-
fectoire des Ranches s’anime autour d’un grand 
repas. Pour CHF 24.–, tout est compris, de l’apéri-
tif au dessert. Ce sont des moments précieux qui 
réunissent à chaque fois entre 60 et 70 convives.

Quelles sont les autres activités proposées ?
Le mercredi est réservé aux jeux. Nous organisons 
aussi des projections de films documentaires, de 
voyages ou de nature, au Centre de quartier de 
Poussy. À la belle saison, nous proposons 5 à  

6 sorties d’une journée. Nous sommes souvent 
40, on rentre tout juste dans le car (rires). Nous 
avons aussi la chance d’être soutenus par la 
Commune, qui nous offre notamment la 
marmite de l’Escalade et le goûter de Noël.

Quel message adressez-vous à celles 
et ceux qui hésitent à vous rejoindre ?
Osez franchir le pas ! Rejoindre le club, c’est 
l’occasion de tisser de nouveaux liens et de 
partager des moments conviviaux. Et si vous 
souhaitez aller plus loin, nous avons aussi be-
soin de coups de main. Pour nos repas, il faut 
préparer la salle, servir les plats cuisinés par 
notre traiteur, et gérer la vaisselle ainsi que le 
rangement aux Ranches : ce sont de beaux défis 
qui demandent de l’aide et de la bonne humeur.  
Nous recherchons également des volontaires 
pour épauler le comité d’ici 2027. Si vous avez 
envie de donner de votre temps, la porte est 
grande ouverte.

Info
Club d’Aînés de Vernier-Village
Chemin de l’Alouette 11
1219 Aïre
079 437 24 44 – andre_sahli@bluewin.ch

L’engagement fait vivre le Club d’Aînés 
très dynamique de Vernier-Village
Repas, sorties, films… Le Club d’Aînés de Vernier-Village 
bouillonne d’activités grâce à l’énergie de ses membres.

Balade à Vuillerens, en 2022.� © Véréna Sahli
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L’ Organisation mondiale de la Santé 
(OMS) recommande, pour les per-
sonnes de plus de 65 ans : 

•	 150 minutes d’activité d’aérobie d’intensité 
modérée (essoufflement léger) ou 75 minutes 
d’activité d’aérobie d’intensité soutenue (es-
soufflement élevé) par semaine

•	 Minimum 2 jours par semaine d’activité de 
renforcement musculaire (par ex. entraîne-
ment en force ou en résistance)

•	 Minimum 2 jours par semaine d’exercices 
fonctionnels et d’équilibre

Venez essayer un cours de gym pour seniors sur 
le territoire verniolan !

ProSenectute Genève
Info : 022 345 06 77 
activites@ge.prosenectute.ch
Des activités Mouvement et sport
•	 Les lundis à 9h45, gym mobilité et plaisir, IEPA 

des Avanchets
•	 Les mardis à 9h, 10h et 14h15, gym active de 

bien-être, IEPA du Lignon
•	 Les mardis à 16h30, gym active de bien-être, 

paroisse de Vernier
•	 Les mercredis à 9h, gym mobilité et équilibre, 

salle du Centre de quartier Macav
•	 Les mercredis à 13h, danses du monde, école 

des Ranches II

Tarifs : CHF 351.90 / an (cours hebdomadaire), 
carte de 10 leçons à CHF 140.– sur demande.

Entraînement urbain
Les mercredis à 14h, parc de la Mairie
Tarifs : CHF 272.– / an (cours hebdomadaire), carte 
de 10 leçons à CHF 110.– sur demande.

Association Aquatraining
Info : 079 449 31 16 – info@aquatraining.com 
www.aquatraining.com

Aquagym à la piscine du Lignon
•	 Les mardis à 9h30 (seniors), à 18h30 et à 19h10
•	 Les mercredis à 18h30
•	 Les vendredis à 9h et à 9h40
Aquagym à la piscine des Avanchets
Les lundis et vendredis à 12h30
Aquagym à la piscine de l’école des Ranches
Les mardis à 12h en eau profonde
Tarifs : CHF 456.– / an ou CHF 270.– / semestre ou 
CHF 45.– / mois pour un cours hebdomadaire (1er 
cours gratuit).

Cours d’été
En juillet et en août, les cours se dérouleront à la 
piscine extérieure du Lignon – lundi 12h30, mar-
di 10h et 18h30, mercredi 12h30 et jeudi 10h. 
Le prix est de CHF 10.– la séance ou CHF 100.– le car-
net de 11 séances. 

Certaines caisses maladie prennent en charge une 
partie des abonnements.

Étoile sportive féminine de Vernier
Info : 079 615 36 01 – esfvernier@gmail.com

Aquagym à la piscine des Ranches
Les mercredis de 17h45 à 18h30
Tarifs : CHF 150.– / année scolaire
Pilates à la paroisse de Vernier
Les mardis de 8h45 à 9h45 (débutants) et de 
9h45 à 10h45. Tarifs : CHF 150.– / année scolaire
DO-IN dans le parc Chauvet-Lullin
Les lundis de 10h à 11h
Tarifs : CHF 150.– / année scolaire

Activités sportives pour les seniors
Les activités sportives pour seniors apportent rapidement des bien-
faits : elles améliorent l’équilibre, la force et réduisent le risque de 
chute, tout en offrant des moments conviviaux en groupe.

© iStock
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« Café-Croissants » Châtelaine-Balexert : un moment de rencontre  
pour les seniors dès 55 ans
Prévention chez les seniors, quels sont les bons gestes ? 
En présence de policiers municipaux.

Mercredi 27 mai de 9h30 à 11h
Centre de quartier de Balexert
Chemin De-Maisonneuve 49, 1219 Châtelaine
(croisement av. de Crozet / ch. De-Maisonneuve)
Aucune inscription préalable

Organisé avec la collaboration de seniors bénévoles membres du groupe 
de préparation.

Info
Service de la cohésion sociale (SCS), 022 306 06 70 – seniors@vernier.ch

© iStock

Association Taï-Chi Crozet-Balexert
Info : 079 412 72 63 – damy.aubert@bluewin.ch

Taï-Chi à l’école de Balexert
•	 Les lundis de 17h à 18h15 et de 18h15 à 19h30
•	 Les mercredis de 13h45 à 15h15
Tarifs : CHF 110.– / 10 cours, cotisation annuelle 
CHF 35.–

Société féminine de Gymnastique de 
Châtelaine
Info : 076 511 64 87, Véréna – verenalou@yahoo.fr

Gym pour dames à l’école Avanchet-Jura
Les jeudis de 19h30 à 20h30
Gym pour dames à l’école de Balexert
• Les lundis de 19h15 à 20h15
• Les mardis de 19h à 20h

Tarifs : CHF 100.– / an pour un cours ou CHF 150.– / 
an pour les deux cours du mardi et jeudi (1er cours 
gratuit).

Moov’Vital
Info : 079 926 27 82 – moovensemble@gmail.com

Cours dynamique pour femmes à l’école 
Avanchet-Jura
Les vendredis de 20h à 21h et les dimanches de 
10h15 à 11h30
Tarifs : CHF 60.– / mois 

Info
Service de la cohésion sociale (SCS)
022 306 06 70 – seniors@vernier.ch

Gym seniors en plein air : 12e édition cet été !
Ces cours sont offerts par la Ville de Vernier et organisés par Pro Senectute Mouve-
ment et sport. Ils auront lieu les lundis et mercredis matin de 9h15 à 10h15 du 29 juin 
au 12 août inclus, au parc de la Mairie, rue du Village 9, 1214 Vernier. 

Bus TPG n°6, 19, 53, 57 : arrêt Vernier-École. Les cours sont dispensés par n’importe 
quel temps, prévoir une tenue adaptée à la météo. Aucun vestiaire à disposition. As-
surance accident à la charge du participant.

Info : Service de la cohésion sociale (SCS), délégation aux seniors
022 306 06 70 – seniors@vernier.ch © DR

37



Accueil adultes-enfants : atelier « Histoires 
en tout genre »
Le samedi 6 juin, venez écouter des histoires sous toutes leurs formes !
Gratuit et sans inscription
Édicule des Libellules, entre 9h30 et 12h 
Avenue des Libellules 12bis, 1219 Châtelaine 
Bus 9, 51, arrêt Usine à Gaz 
L’Accueil adultes-enfants est un espace de jeux et de rencontres, ouvert 
aux enfants de 0 à 4 ans, accompagnés d’un adulte.

Info
Service de l’enfance (SEN) – 022 306 06 80 – sen@vernier.ch

Les Chapiteaux enchantés de retour cet été !
Ce festival propose aux familles de partager des moments privilégiés 
dans un cadre enchanteur. Le service de l’enfance organisera des acti-
vités gratuites pour les enfants de 0 à 4 ans : des ateliers de musique, 
de mouvement, de créativité et des spectacles seront au programme ! 

Ces animations sont offertes par le Bureau de l’intégration et de 
la citoyenneté (BIC) en partenariat avec la Ville de Vernier. 

Du mercredi 1er juillet au dimanche 5 juillet, de 9h30 à 11h30 
Parc de la Mairie, rue du Village 9, 1214 Vernier. Bus 6, 19, 53, 57 arrêt 
Vernier-École. Les enfants doivent être accompagnés d’un adulte. 
Retrouvez le programme détaillé sur www.chapiteaux.ge.ch
Info
Service de l’enfance (SEN) – 022 306 06 80 – sen@vernier.ch © Nicolas Dupraz

© DR

Ouverture d’été de l’Accueil adultes-enfants
Venez nombreuses et nombreux (re)découvrir notre espace de jeux, 
pour les enfants de 0 à 4 ans accompagnés d’un adulte.

Cet été, l’Accueil adultes-enfants vous ouvre ses portes au début des 
vacances scolaires. Cet espace est un lieu d’échange et de socialisa-
tion pour les enfants. Possibilité de partager le moment du repas.  
Sans réservation

Mardi, mercredi et jeudi de 10h à 13h du 30 juin au 23 juillet inclus
Jardin d’enfants de Bourquin, avenue de Châtelaine 68, 1219 Châtelaine
Bus 6, 19, 22, 51 arrêt Châtelaine. 
Info
Service de l’enfance (SEN) – 022 754 93 72 – sen@vernier.ch

© DR

38 Jeunesse



Le projet Passe Dé fait du sport un 
moteur d’inclusion aux Avanchets
Le projet Passe Dé a pour objectif de redonner confiance et moti-
vation aux jeunes en leur offrant un espace structuré et porteur 
de valeurs.

T ous les jeudis jusqu’en juillet, Passe Dé 
investit le terrain synthétique des Avan-
chets pour y créer un espace éducatif 

vivant. Le principe : utiliser le football comme 
levier d’inclusion et de lien social.

Gratuit et sans inscription, le projet accueille les 
jeunes des Avanchets et des environs, garçons 
et filles, avec une attention particulière pour 
ceux plus éloignés des clubs traditionnels. Deux 
créneaux sont proposés : 18h30-19h30 pour les 
12 à 15 ans et 19h30-21h pour les 16 à 20 ans. 
Aucun niveau sportif requis, aucun engage-
ment, aucune barrière financière.

Au-delà du jeu, Passe Dé favorise la prévention 
des comportements à risque, renforce les com-
pétences sociales des participants et crée des 
liens durables dans le quartier. Le sport en libre 
adhésion devient ainsi un vecteur d’épanouisse-
ment et de préparation à de nouveaux défis.

Le projet s’inscrit dans le dispositif JUMP, une 
initiative des travailleurs sociaux hors murs 
(TSHM) de la commune de Vernier, qui offre aux 
jeunes un cadre structurant pour expérimenter, 
créer et gagner en autonomie. Une approche 
souple et inclusive, où le sport nourrit des com-
pétences citoyennes et personnelles.

Avec le soutien de la Commune et d’acteurs lo-
caux, Passe Dé entend prévenir l’exclusion, va-
loriser la jeunesse et faire du terrain de foot un 
moteur positif pour tout le quartier.

Info
TSHM de Vernier
022 796 09 70 – tshm.vernier@fase.ch 

Tous les jeudis : 
de 18h30 à 19h30 pour les 12 à 15 ans 
de 19h30 à 21h pour les 16 à 20 ans
Terrain synthétique des Avanchets. 
Rue du Grand-Bay 12A
1220 Vernier
Gratuit et sans inscription

© TSHM
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T 
ess et Alex font du rugby. Un sport 
qu’elles découvrent au pied de leurs im-
meubles, aux Avanchets. Rien ne prépa-

rait ces deux voisines à jouer un jour au plus haut 
niveau. Pourtant, c’est bien ici, entre les blocs de 
béton de Vernier, qu’elles ont fait leurs premiers 
plaquages et appris à ne jamais reculer.

Alexandra Correia a 13 ans quand une école de 
rugby ouvre dans son quartier. Son petit frère, 
qui s’y entraîne déjà, insiste pour qu’elle vienne 
essayer. Alexandra est timide, elle veut juste re-
garder. « Mets tes habits de sport, au cas où... » lui 
dit le frangin. Une fois sur place, il glisse au coach 
que sa sœur « veut jouer ». Alexandra est trop ti-
mide pour dire non. Elle entre sur le terrain, elle 
essaie. Et elle adore ça ! « J’ai découvert ce sport 
à une période où j’avais besoin de me défouler », 
confie-t-elle. « Cela m’a permis de sortir la rage et 
la frustration que j’avais en moi. C’était comme 
une échappatoire. »

De son côté, Tess commence le rugby encore 
plus jeune, à 8 ans, pour faire « comme son 
grand frère ». Elle accroche immédiatement avec 
l’énergie du terrain : « J’ai aimé l’esprit d’équipe. 
Ce sport demande plein de qualités différentes. 
Tous les gabarits sont acceptés. C’est très inclu-
sif et convivial. »

Au club du Genève Servette, il n’y a pas d’équipe 
féminine avant 15 ans. Les filles doivent donc 
s’entraîner avec les garçons. Leur coach de 
l’époque, Gabriel Lignières, se souvient : « Au 
début, je n’ai pas forcément vu tout leur poten-
tiel. Mais elles étaient hyper assidues. Le fait de 
devoir lutter contre des garçons les a vraiment 
préparées pour la suite. Quand elles ont com-
mencé les matchs contre d’autres filles, elles 
étaient prêtes, très solides et aguerries. »

Aujourd’hui, le chemin parcouru est immense. 
Alexandra et Tess portent fièrement le maillot de 
l’équipe nationale suisse et évoluent dans des 
clubs français. Pour Tess, la réussite est passée 
par un cursus sport-études dans l’Ain. Plus tard, 
elle vise Lyon, mais c’est finalement Bordeaux 
qui lui tend les bras. Un ami la recommande, 
son profil séduit les recruteurs et elle rejoint le 
club bordelais. Aujourd’hui, à 19 ans, elle joue 
en équipe Espoirs et ne compte pas s’arrêter là.

Pour Alexandra, 24 ans, tout s’est enchaîné natu-
rellement. « L’entraîneur de Lyon cherchait une 
fille pour jouer en Élite 1. Mon coach de l’époque 
lui a parlé de moi. » Elle découvre alors un nou-
veau monde, où le sport féminin est pris très au 
sérieux : « Avant, je voyais les garçons avoir tous 
les moyens pour réussir. Mais aujourd’hui, les 
filles ont les mêmes chances de progresser. Et 
ça, c’est génial ! »

De plus en plus de jeunes filles s’intéressent au 
ballon ovale. Alexandra et Tess prouvent qu’on 
peut réussir et atteindre l’élite en partant de son 
quartier, avec de la volonté. Leur message aux 
jeunes filles est simple : « Il ne faut pas avoir peur 
d’essayer. Il y aura quelques bleus, mais bon, ça, 
c’est les risques du métier ! » 

Envie d’essayer le rugby ?
www.servetterc.ch
078 914 78 69
g.lignieres@servetterc.ch

Tess et Alexandra, complices et, pour la première fois, adversaires en 2025.� © Alexandra Correia

Alexandra et Tess : deux figures du rugby 
féminin verniolan en pleine ascension
Formées au Servette Rugby Club, ces deux voisines des Avanchets 
évoluent désormais au plus haut niveau en Suisse et en France.
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Tennis et badminton :  
nouveautés dès le 1er juin

A 

fin d’améliorer le service de réserva-
tion pour les terrains de tennis et de 
badminton et de répondre concrète-

ment aux demandes des utilisateurs, un nou-
veau système sera mis en place dès le 1er juin.

Le nouvel outil, plus simple, plus clair et mieux 
adapté aux pratiques actuelles, facilitera les dé-
marches des utilisateurs.

Amélioration des réservations
Le nouveau système permettra notamment :
•	 La possibilité de réserver jusqu’à 14 jours à 

l’avance 
•	 Une annulation possible jusqu’à 24 heures 

avant 
•	 Un espace personnel pour une gestion cen-

tralisée de ses réservations 
•	 L’achat d’abonnements en ligne 
•	 La location possible au tarif réduit

Dans un souci de simplification et d’équité pour 
l’ensemble des usagers, les mesures suivantes 
entreront également en vigueur :

Adaptation des abonnements et des 
modalités
•	 Suppression des heures fixes à Aïre pour plus 

de disponibilité du court couvert 
•	 Remplacement des abonnements personnels 

de tennis par des abonnements 50x1h

•	 Introduction d’un abonnement 50x1h pour le 
badminton 

•	 Suppression du tarif invité : désormais un seul 
abonnement suffit pour réserver un court

•	 Tous les abonnements deviennent person-
nels et non transmissibles 

Adaptation des tarifs
Certains tarifs réduits ont été ajustés pour 
mieux harmoniser les prix entre abonnements, 
locations à l’heure et sports pratiqués.

•	 Tennis : le tarif réduit des heures fixes passe 
de CHF 230.– à CHF 180.– pour la saison 

•	 Badminton : le tarif réduit à l’heure passe de 
CHF 12.– à CHF 10.–

Nouveau lien de réservation  
www.vernier-sports.agenda.ch

Info
Service des sports (SSP)
022 306 07 70 – ssp@vernier.ch 

© iStock
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Q uand les températures grimpent, l’en-
vie de se rafraîchir devient irrésistible. 
Composés de jets verticaux en arcs de 

cercles ou paraboliques, ces aménagements 
transforment l’espace public en terrain de jeu 
aquatique, parfait pour des moments convi-
viaux et ludiques.

Vous pourrez profiter des jeux d’eau sur les 
lieux suivants :
•	 La place du Lignon de 9h à 21h (excepté les 

jeudis *)
•	 Le quartier de l’Étang de 9h à 21h (excepté 

les vendredis *)
•	 Le parc de Balexert de 10h à 21h (excepté les 

mardis *)
* Fermeture de 9h à 12h pour nettoyage. 

Ces installations devraient accueillir petits et 
grands de mai à septembre 2026, selon les tem-
pératures que nous réservera Dame Nature. Des 
panneaux aux abords de chaque jeu d’eau se-
ront installés. Chacun disposera d’un code QR 
permettant de consulter en direct les informa-
tions sur les horaires et les fermetures.

Les jeux d’eau reposent sur un équilibre à la fois 
fragile et précieux. Le respect de ces quelques 
règles simples permet d’assurer le bon fonc-
tionnement de ceux-ci et le plaisir de tous :
•	 Les enfants de moins de 10 ans doivent être 

accompagnés d’un adulte et sont placés en 
permanence sous la surveillance et l’entière 
responsabilité de ce dernier.

•	 Les jeux d’eau sont des zones non-fumeurs et 

interdites aux animaux.
•	 Ne pas boire ou consommer de la nourriture 

dans les jeux d’eau.
•	 Pour les enfants en bas âge : prévoir une 

couche adaptée à la baignade et éviter de la 
rincer sous les jets d’eau.

•	 Seules les personnes en maillot de bain ont 
accès aux jeux d’eau.

•	 Ne pas y rouler avec des vélos, des patins ou 
des trottinettes. 

•	 Ne pas utiliser d’objets en verre.

Pour garantir une qualité irréprochable, chaque 
jeu d’eau est quotidiennement nettoyé par le ser-
vice de l’environnement urbain et fait l’objet d’un 
contrôle de la qualité de l’eau par le service des 
sports. Ces contrôles mesurent notamment le 
taux de chlore et les valeurs du pH de l’eau. Une 
entreprise mandatée effectue également des 
contrôles bactériens durant la saison. La moindre 
entorse aux règles d’utilisation ci-dessus est sus-
ceptible de souiller l’eau du circuit et donc d’im-
pliquer la fermeture temporaire des jeux.

La Ville de Vernier vous souhaite un très bel été 
et vous invite à profiter pleinement des jeux 
d’eau, en rappelant que c’est grâce à l’attention 
et au comportement responsable de toutes et 
tous que ces moments de plaisir pourront se 
prolonger

Info
Service des sports (SSP)
022 306 07 70 – ssp@vernier.ch 

Jeux d’eau : rappel des règles

© Nicolas Dupraz
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L e dimanche 31 mai dès 10h, les clubs 
aquatiques de Vernier vous ouvrent leurs 
portes pour une journée placée sous le 

signe du sport, de la découverte et du partage, 
le tout gratuitement ! *

Petits et grands pourront s’initier à de nom-
breuses disciplines dans une ambiance festive. 
Au programme : démonstrations, initiations et 
rencontres avec des passionnés.

Plongez dans l’univers de l’aquafitness et de 
l’aquabike avec Aquatraining. Laissez-vous 
surprendre par l’élégance et la puissance de 
la natation artistique avec Vernier Aquatics. 
Ou explorez les profondeurs avec le Club Sub 
de Vernier. Découvrez aussi les techniques de 
sauvetage avec la Société Suisse de Sauvetage 
(SSS). Ou vivez une expérience féérique en na-
geant comme une sirène avec les Geneva Mer-
maids.

Curieux, débutants ou sportifs confirmés, cette 

journée est l’occasion idéale de tester de nou-
velles activités et de partager un moment inou-
bliable en famille ou entre amis.

Programme complet disponible sur le site de la 
Ville de Vernier : www.vernier.ch/tousaleau

Alors, préparez votre maillot et plongez !

* Sous condition d’entrée à la piscine du Lignon

Dimanche 31 mai, de 10h à 18h
Piscine du Lignon
Route du Bois-des-Frères 30
1219 Le Lignon

Info
Service des sports (SSP)
022 306 07 70 – ssp@vernier.ch 

Tous à l’eau ! Les clubs de Vernier vous 
donnent rendez-vous le 31 mai
Envie de bouger, de découvrir et de vous amuser ? Alors, à vos 
maillots de bain ! 

© Nicolas Dupraz
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V ernier se mue en salle de fitness à ciel 
ouvert. Urban Training vous invite à re-
découvrir votre commune autrement, 

en la parcourant et en la faisant vivre à travers 
l’effort physique.

Chaque séance de 60 minutes, animée par un 
coach, alterne marche et exercices adaptés à 
votre niveau, sans aucune course à pied au pro-
gramme.

S’entraîner en groupe, c’est aussi partager de 
bons moments et faire de nouvelles rencontres. 
Les cours offrent un cadre original pour se dé-
penser, mais aussi pour tisser des liens, et pour-
quoi pas, des amitiés durables.

Les séances ont lieu tous les lundis de 18h30 à 
19h30, de mai à septembre, avec des départs 
en alternance depuis la piscine du Lignon et la 
Mairie de Vernier.

Comment ça marche ?
L’inscription est obligatoire via le site 
urban-training.ch. Le jour J, venez en tenue de 
sport avec une boisson. Le coach se charge du 
reste. Il vous guidera à travers la commune, 

dont les équipements urbains (places de jeux, 
bancs, escaliers) se transforment en véritables 
appareils d’entraînement.

Les séances sont offertes par la Commune et 
des entreprises citoyennes engagées pour la 
santé et le bien-être de toutes et tous.

Nous vous attendons !

Info et inscription
www.urban-training.ch

Sortez vos baskets, Urban Training va 
recommencer à Vernier ! 
L’arrivée de l’été vous donne envie de rester dehors à profiter du 
soleil, mais aussi de retrouver la forme pour les vacances. Urban 
Training vous permet d’allier les deux. Et ceci gratuitement.

© Serge Honthass
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Partis 45

Redonner du souffle à la démocratie
La démocratie locale est le cœur de notre vie collective. 
Dans notre commune, elle devrait permettre à chacune 
et chacun de se sentir écouté et impliqué. Pourtant, on 
observe une baisse de la participation lors des élections, 
ainsi qu’un désengagement progressif d’une partie de la 
population. Dans le même temps, le débat public se tend, 
avec des positions de plus en plus polarisées. Le récent cas 
de fraude électorale à Vernier a aussi fragilisé la confiance, 
rappelant que notre démocratie reste un équilibre à 
préserver.

Malgré cela, de nombreuses personnes continuent de 
s’engager au niveau local. Les études montrent que près 
d’une personne sur deux s’engage avant tout pour chan-
ger les choses et contribuer concrètement à la vie de sa 
commune. Cet engagement repose sur des valeurs de ser-
vice public, de responsabilité et de proximité. Il est donc 
essentiel de préserver cet esprit.

Lors de notre première séance, nous avons proposé de 
faire évoluer le rôle de la Commission des naturalisations. 
L’idée était de déléguer l’élaboration des préavis com-
munaux au Conseil administratif (comme entre 2022 et 
2025), afin de permettre à la Commission de se concen-
trer sur des actions favorisant la participation démocra-
tique et l’intégration. Nous estimions que cela aurait été 
plus utile que de maintenir des visites à domicile chez les 
personnes candidates à la naturalisation, qui peuvent être 
perçues comme intrusives dans leur sphère privée. Il nous 
semble essentiel de privilégier des formes de rencontre 
fondées sur une relation plus égalitaire, dans un esprit de 
co-citoyenneté.

Cette proposition a été balayée par le MCG, suivi par 
toute la droite. Dans le même temps, ces mêmes partis 
veulent augmenter les jetons de présence des conseillers 
et conseillères dans un contexte budgétaire très incertain. 
Alors que la confiance envers les institutions doit être ren-
forcée, une telle décision envoie un mauvais signal à la 
population. Elle entre en contradiction avec la réalité de 
l’engagement politique local, qui repose d’abord sur l’in-
térêt général et non sur la recherche d’une compensation 
financière.
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l’expression des partis poli-
tiques représentés à Vernier. 
Leur contenu n’engage que 
leurs auteurs.

Ces contributions s’inscrivent 
dans le cadre du débat démocra-
tique. Elles ne peuvent toutefois, 
directement ou de manière allu-
sive, diffamer, dénigrer ou porter 
atteinte à l’honneur, à la vie pri-
vée ou à l’image d’une personne 
ou d’un groupe de personnes.

Le comité de rédaction se réserve 
le droit de refuser tout contenu 
qui ne serait pas conforme à ces 
principes.
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Partis

Ne vendons pas notre démocratie au plus 
offrant !

Le 30 novembre 2025, l’annonce des résultats de la se-
conde élection du Conseil municipal a été suspendue en 
raison de nouveaux soupçons d’irrégularités. Le 17 dé-
cembre, après expertise, le Conseil d’Etat a publié les ré-
sultats, considérant que les anomalies constatées n’étaient 
pas suffisantes pour modifier la répartition des sièges.

Des citoyennes et citoyens ont toutefois recouru. Le 
17 février 2026, la Cour de justice a rejeté ce recours, puis 
l’affaire a été portée devant le Tribunal fédéral. Entre-
temps, une décision sur effet suspensif a permis au Conseil 
municipal de tenir sa séance d’installation le 16 mars 2026.

Pour le PLR Vernier, une chose est claire : notre démocra-
tie locale ne peut tolérer aucune atteinte aux droits po-
litiques. Si, dans les prochains mois, le Tribunal fédéral 
devait considérer que les irrégularités constatées justifient 
finalement une annulation du scrutin, comme le Tribunal 
cantonal fribourgeois l’a fait à Guin en avril 2026, ce serait 
un signal extrêmement grave pour la crédibilité de nos 
institutions cantonales.

Des dénonciations pénales ont déjà été transmises au 
Ministère public. Si des condamnations devaient en-
suite intervenir dans cette affaire ou dans des procé-
dures parallèles, la confiance de la population en serait 
durablement ébranlée et encore plus si des personnes ac-
tives et résidentes à Vernier devaient être condamnés. La 
présomption d’innocence doit être respectée, mais l’exi-
gence de vérité doit être totale. 

C’est pourquoi le PLR Vernier défend une ligne claire : 
Tolérance zéro contre toute atteinte à la sincérité du vote. 
Quand la démocratie est fragilisée, il ne faut ni détourner 
le regard, ni banaliser les faits, ni laisser quelques individus 
salir nos institutions. Il faut agir, faire toute la lumière et 
défendre sans faiblesse les droits politiques de la popula-
tion verniolane. C’est aussi une des raisons pour laquelle, 
entre autres, quelques militants de notre parti ont déposé 
ces recours. 

4 sièges pour notre liste !
Nous sommes très heureux d’avoir obtenu 4 sièges et 
vous remercions pour votre confiance !

La Liste Égalité & Diversité (LED) est née d’une conviction 
simple : une commune forte se construit sur l’égalité, la re-
connaissance de la diversité et la mise en œuvre de projets 
concrets au service de toutes et tous.

Notre parti s’engage à déposer lors de cette législature des 
projets concrets dans les domaines suivants :

1.	 Investir pour l’avenir dans la jeunesse
2.	 Nos seniors, notre fierté
3.	 Vernier, capitale du sport, de la culture et du bien-être
4.	 Mobilité durable et fluidité pour l’environnement de 

Vernier
5.	 Dynamiser l’économie locale à Vernier

Mise en place de permanences
Vos élus vous reçoivent tous les premiers lundis du mois 
pour vous écouter et recevoir vos propositions (RDV obli-
gatoire sur : info@led-ge.ch).

Un premier projet : création d’un musée sur 
l’histoire de Vernier
Nous avons déposé un premier projet (pris en considéra-
tion à l’unanimité) lors de la première séance du Conseil 
municipal qui vise à mettre en évidence celles et ceux qui 
ont construit notre commune en retraçant les grandes 
étapes de l’histoire de la commune (le Vernier rural, l’arri-
vée des premières industries, les migrations et les grands 
quartiers (Lignon et Avanchets) et l’époque moderne. Un 
projet pour rappeler les racines communes des différents 
habitants de la commune.
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Démocratie : le PS Vernier veille à la sincé-
rité du scrutin
La situation issue des élections municipales n’est toujours 
pas close. Malgré le rejet du recours cantonal, des irrégu-
larités sont reconnues : bulletins suspects, éléments non 
examinés. Pour le PS, la sincérité du vote ne se négocie 
pas. Un recours a été déposé par des Verniolan-e-s au-
près du Tribunal fédéral pour obtenir une décision claire 
et nous soutenons leur démarche. En attendant, notre 
groupe siège et porte vos intérêts avec détermination.

La Droite se verse des jetons de présence 
supplémentaires 

La droite verniolane n’a pas perdu de temps : se servir avant 
de servir. « C’est révoltant de voir que le premier objet de 
la législature sur lequel on vote concerne une augmenta-
tion des défraiements des conseillers municipaux. Il y a 
des dossiers plus urgents, je ne crois pas que la population 
attende cela de nous » déclare, choqué, Thibaut Jotterand, 
conseiller municipal PS. L’objet a été renvoyé en commis-
sion et le PS se réserve la possibilité de lancer un référen-
dum si cette augmentation venait à être approuvée.

Votation du 14 juin 2026 

Le PS Vernier dit NON à l’initiative « Pas de Suisse à 10 
millions », qui aurait des conséquences graves pour nos 
emplois. De plus, dans des secteurs comme la santé ou la 
construction, une limitation rigide de la population accen-
tuerait les pénuries de main-d’œuvre et fragiliserait notre 
économie.

Le PS refuse également l’extension du travail dominical, 
néfaste pour les conditions de travail et l’équilibre familial. 
Il recommande aussi de voter NON à la modification de la 
loi sur le service civil et à la loi sur l’expression non osten-
tatoire des convictions religieuses.

Les mendiants UE seront-ils logés à Vernier ?
La commune de Vernier concentre passablement de nui-
sances (citernes, centres pour requérants d’asile, centre 
pour requérants mineurs non accompagnés…). Comme 
si cela ne suffisait pas, l’exécutif communal soutient 
l’implantation d’un dispositif centré sur l’accueil « des 
sans-abri ». Une question se pose : pourquoi revient-il 
toujours à Vernier d’accueillir de telles structures ?

Personne n’est à l’abri, à la suite d’un accident de parcours, 
d’être un jour dépendant du soutien de la collectivité pu-
blique. (…) La mise à disposition de structures d’héber-
gement et de repas gratuits incite toujours plus de per-
sonnes à venir mendier à Genève avec la bénédiction de la 
Cour européenne des droits de l’Homme.

Les personnes s’adonnant à la mendicité sont souvent 
exploitées par des réseaux criminels, dont les pratiques 
s’apparentent à de la traite d’êtres humains (exploitation 
de personnes handicapées, malades, faibles d’esprit). Les 
emplacements les plus lucratifs pour mendier ne sont sou-
vent pas attribués au hasard, mais gérés par des structures 
criminelles qui organisent l’activité. Nous appartient-il de 
favoriser de telles pratiques ?

Autrefois, Vernier subissait l’implantation de nuisances en 
protestant mollement. Aujourd’hui, elle y participe active-
ment, allant jusqu’à proposer des garanties de loyer pour 
que la structure d’hébergement puisse voir le jour sur son 
territoire.  

Ce contenu a été remis le 17 avril 2026. Ses auteurs en assu-
ment l’entière responsabilité et regrettent, au nom du droit à 
l’information, que la « charte éditoriale » de la publication les 
ait contraints à en modifier le contenu.

Vos élus UDC Vernier :
Daniel Noël, Howard Nobs, Patrick Ferreira,  
Hélène Piguet-Martenet, Yves Oberson
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La sécurité pour nos sportifs

L’Association des Intérêts de Vernier-Village 
(AIVV) est soucieuse de la sécurité des piétons, 
raison pour laquelle elle a pris contact avec le ser-
vice de l’aménagement de Vernier et intervien-
dra auprès du Canton afin que soit mise en place 
une réelle sécurisation du passage pour piétons 
à l’avenue Louis-Pictet (route cantonale), en face 
des terrains de football du FC Vernier.

Ce passage est utilisé par des centaines de 
juniors du FC Vernier, des familles qui se rendent 
au stade plusieurs fois par semaine, de jour 
comme de nuit en hiver pour les entraînements 
et les matchs. 

Nous comptons sur le soutien de nos autori-
tés afin d’obtenir la sécurisation de ce passage 
piétons, compte tenu du trafic important de 
voitures, camionnettes et camions (plusieurs 
milliers par jour).

Il est impératif d’agir dans les meilleurs délais, 
avant qu’un accident ait lieu.

L’Association des Intérêts de Vernier-Village 
(AIVV) est soucieuse du bien-être et de la quali-
té de vie des habitants de notre village.

Nous remercions toutes les personnes qui nous 
soutiennent.

Info
Le comité de l’AIVV
Association des Intérêts de Vernier-Village
p.a. M. Patrick Arnoldi, route de Peney 42B, 
1214 Vernier

Cotisation annuelle : CHF 25.– personne 
seule et CHF 40.– pour couple
IBAN CH23 0900 0000 1258 8196 7 
CCP 12-588196-7 

Naissance de l’AIGB à Gordon-Bennett
L’Association des Intérêts des Habitants de Gordon-Bennett  
(AIGB) est née d’une volonté simple : renforcer le bien-
vivre-ensemble dans notre quartier.

Que vous soyez résident de longue date ou nouvel arrivant, votre 
voix compte ! 

En rejoignant l’AIGB, vous contribuez activement à améliorer 
notre cadre de vie, à défendre nos intérêts communs et à créer 
du lien entre voisins.

Pour le Comité : Nelly Bugnon – Tania Jacquet – Erwin Monnier 
Halili – Teodoro Isabella – Nicolas Aubert

Info
Contactez-nous : info@aigb.ch
Visitez notre site : www.aigb.ch © AIGB
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Anne-Pascale Marchand
+41 22 707 46 25 apm@spgpartner.ch

À louer 
Locaux logistiques et de stockage 
10’000 m2 divisibles dès 700 m2

MEYRIN
Rue Emma-Kammacher 9



encombrants · appareils électriques et électroniques 
déchets spéciaux · bois

De 8h30 à 14h

un samedi sur deux

www.vernier.ch/dslignon

www.vernier.ch/conseils

La Ville de Vernier vous informe, vous 
oriente et vous soutient de manière 
confidentielle et gratuite 

50

www.geneve.ch

Genève, 
ville sociale et solidaire

Service des pompes funèbres,  
cimetières et crématoire
de la Ville de Genève

24 heures sur 24 – 7 jours sur 7

Avenue de la Concorde 20
1203 Genève

022 418 60 00

50

Box artisanaux en duplex modulables dès 108 m², 2’250.-/mois
En zone industrielle de Satigny, hauteur 4 m, charge au sol 1 tonneÀ LOUER

Anne-Pascale Marchand
apm@spgpartner.ch

+41 22 707 46 25

Thomas Emmenegger
thomas.emmenegger@groupevpi.ch

+41 58 590 30 30
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5151Agenda Services

Aménagement 
Chemin du Château-Bloch 11, 1219 Le Lignon
Tél. 022 306 07 40 – sam@vernier.ch
Accueil téléphonique du lun. au ven. : 9h à 12h - 14h à 16h 
Reçoit sur rendez-vous.

Bâtiments
Rue du Village 1, 1214 Vernier
Ouverture du guichet du lun. au ven. de 14h à 17h
Tél. 022 306 07 50 du lun. au ven. : 9h à 12h - 14h à 17h 
sba@vernier.ch

Cohésion sociale
Chemin de l’Étang 4, 1219 Châtelaine
Tél. 022 306 06 70 - scs@vernier.ch
Du lun. au ven. : 9h à 12h - 13h à 16h

Culture et communication
Rue du Village 57, 1214 Vernier
Tél. 022 306 07 80 - scc@vernier.ch
Du lun. au ven. : 9h à 12h - 14h à 17h

Enfance
Chemin du Château-Bloch 11, 1219 Le Lignon
Tél. 022 306 06 80 - sen@vernier.ch
Du mar. au ven. : 9h à 12h - 14h à 17h

Environnement urbain
Via Monnet 3, 1214 Vernier
Tél. 022 306 07 00 - seu@vernier.ch 
Du lun. au ven. : 8h à 11h - 13h30 à 16h

Guichet prestations
Rue du Village 9, 1214 Vernier
Ouverture du guichet du lun. au ven. de 9h à 14h,  
le mercredi jusqu’à 17h. Possibilité de contacter le 
service pour fixer un rendez-vous en dehors des horaires 
d’ouverture. 
Tél. 022 306 07 60 du lun. au ven. : 9h à 16h 
sgp@vernier.ch

Police municipale
Avenue de l’Étang 55, 1219 Châtelaine
Ouverture du guichet du lun. au ven. : 10h à 14h
Tél. 022 306 06 55 du lun. au ven. : 7h à 23h, sam. : 13h à 23h 
Urgence : 117
spm@vernier.ch

Sports
Route du Bois-des-Frères 30, 1219 Le Lignon
Ouverture du guichet du lun. au ven. : 8h30 à 13h
Réception téléphonique du lun. au ven. : 8h30 à 13h
et 14h à 16h15
Tél. 022 306 07 70 - ssp@vernier.ch

Mai
Mercredi 20 mai – Bulle poé-
tique sauvage, Arcade des arts 
vivants, à 16h30. 

Vendredi 22 mai – Atelier de 
couture, Villa des Étoiles, de 15h 
à 18h.

Samedi 23 mai – BOUMIX, Ate-
lier de percussion, local du Contrat 
de Quartier, Les Avanchets, de 
14h à 17h30.

Mercredi 27 mai – Café-croissants 
Châtelaine-Balexert, Centre de 
quartier de Balexert, de 9h30 
à 11h.

Mercredi 27 mai – Entre proches,  
MQ de Châtelaine-Balexert, de 
18h à 19h30.

Mercredi 27 mai au dimanche 
30 mai – Exposition « Chemins 
de liberté », local du Contrat de 
Quartier, Le Lignon, vernissage le 
27 mai à 17h.

Samedi 30 mai – Thé 
dansant, rencontre musicale, 
Châtelaine-Balexert, Ferme 
Golay, dès 14h30.

Samedi 30 mai – Fête des 
Contrats de Quartier, parc de 
Balexert, dès 15h.

Dimanche 31 mai – Concert au 
Lignon, Temple du Lignon, à 18h.

Dimanche 31 mai – Repas 
Joyeux Dimanches, Centre de 
quartier du Lignon, à 12h15. 

Juin
Mercredi 3 juin – Conférence 
« Bien se préparer à la retraite »,  
Centre de quartier de l’Étang, à 
18h30.

Samedi 6 juin – Accueil 
adultes-enfants (AAE) « Histoires 
en tout genre », Édicule des 
Libellules, entre 9h30 et 12h.

Samedi 6 juin – Fête de la Mu-
sique, MQJR Châbal, de 16h à 21h.

Samedi 6 juin – Bouquet Final, 
soirée de clôture de la Saison 
culturelle 2025-2026, Salle du 
Lignon, dès 17h.

Dimanche 7 juin – DEHORS !, au 
parc Grand-Bay  dès 13h30 et au 
préau de l’école d’Avanchet-Jura, 
dès 16h.

Vendredi 12 juin – Bulle 
poétique livresse, Arcade des arts 
vivants, à 17h30.

Samedi 13 juin – Rendez-vous 
du  Maire, Mairie de Vernier,  de 
9h à 12h.

Samedi 13 juin – Thé dansant 
des seniors aux Avanchets, Centre 
de quartier des Avanchets, de 
14h à 17h15. 

Vendredi 19 juin au samedi 20 
juin – Cours sauveteur pour le 
permis de conduire, Bâtiment de 
la Sécurité de Vernier (BSV), de 
18h à 22h.

Samedi 20 juin – Fête des pro-
motions scolaires, Vernier-Village, 
dès 14h.

Samedi 20 juin – BOUMIX, Fête 
de la musique, local du Contrat de 
Quartier, Les Avanchets, de 14h 
à 17h30.

Mercredi 24 juin – Entre proches,  
MQ de Châtelaine-Balexert, de 
18h à 19h30.

Dimanche 28 juin – Repas 
Joyeux Dimanches, Centre de 
quartier du Lignon, à 12h15.

Dimanche 28 juin – Cours de 
réanimation BLS-AED-SRC, Bâ-
timent de la Sécurité de Vernier 
(BSV), de 13h à 17h.

Lundi 29 juin au vendredi 10 
juillet – Cours de français, parc 
de Balexert, de 9h30 à 11h30.

Juillet
Mercredi 1er juillet au 
dimanche 5 juillet – Chapiteaux 
enchantés, parc de la Mairie, de 
9h30 à 11h30.

Samedi 4 juillet – Thé 
dansant, Rencontre musicale, 
Châtelaine-Balexert, Ferme Golay, 
dès 14h30.
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Samedi 30 mai 2026 
De 15h à 19h 
Parc de Balexert
Ouvert à tout le monde 
Plus d’info sur www.vernier.ch/fetecq

FÊTE des  
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 Ville de Vernier

Service de la cohésion sociale
022 306 06 70 – participation@vernier.ch
www.vernier.ch
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ANIMATIONS MUSIQUEBUVETTE
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