VERNIER &

Une Ville pas Commune

Appel a projets pour I’exploitation d’'une buvette saisonniére a

vocation récréative, culturelle et sportive au
Parc des Libellules

CONCEPT

Par la présente, la Ville de Vernier lance un appel a projets pour I'exploitation d’'une
buvette saisonniére au Parc des Libellules.

L’objet principal de cette démarche est de permettre I'appropriation d’'un espace public,
de créer du lien social et de favoriser des activités récréatives, culturelles et sportives.

Cet appel a projets s’adresse aux personnes remplissant les conditions énoncées dans
le présent appel a projets et proposant un concept d’animation respectant les objectifs et
les critéres décrits.

MODALITES D’EXPLOITATION

Lieu et équipements

La Ville de Vernier met a disposition de I'exploitant un pavillon situé dans le parc des
Libellules et constitué d’'une cuisine, d’'une petite salle et d’'une terrasse, selon les
indications contenues sur le plan formant 'annexe 1 (ci-aprés : la buvette).

Font partie intégrante de la buvette les appareils ménagers et le mobilier listés, dans
l'inventaire formant 'annexe 2.

Un WC public jouxtant la buvette est a disposition.

Le service des sports (SSP) de la Ville de Vernier peut confier a I'exploitant de la buvette
la gestion et la mise a disposition du public de matériel sportif et/ou de jeux la gestion par
I'exploitant de la buvette pourrait étre demandée par. Dans ce cas, le matériel et/ou les
jeux (fournis par le SSP) devront étre mis a disposition du public lors des horaires
d’ouverture de la buvette.

Durée et horaires de I'’exploitation
La mise a disposition de la buvette est convenue pour une durée d’'une saison.
En principe, la période d’exploitation est de 3 mois, soit du 1er juin au 31 ao(t 2026.

La buvette devra étre exploitée un minimum de quatre jours par semaine, avec une
obligation d’ouverture le mercredi et le week-end.

Les horaires d’ouvertures devront étre compris entre 9h et 22h, idéalement avec une
ouverture quotidienne d’'une durée de 6h. Une ouverture prolongée jusqu’a 23h peut étre
demandée.
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Concept d’animation

Un concept d’animation de la buvette doit étre proposé par le candidat et doit prévoir la
consommation de boissons (sans alcool) et de produits régionaux et de saison,
accompagnée d’animations a vocation récréative, culturelle et/ou sportive.

Le concept d’animation doit proposer des animations ponctuelles et/ou périodiques
destinées aux familles, en particulier le week-end.

Le candidat doit exploiter personnellement la buvette pendant toute la saison. Sa
présence physique est requise sur place la moitié des heures effectives d’ouverture. I
peut faire appel a du personnel.

Le site ne doit pas étre privatisé et doit rester accessible a tous.
Les animations doivent étre gratuites.

Le développement de synergies avec des manifestations verniolanes ou des
associations est souhaité. Pour ce faire, nous vous encourageons vivement a aller
consulter l'agenda événementiel de la Ville de Vernier visible via le lien
www.vernier.ch/evenements.

Activité de restauration
La buvette pourra proposer une restauration de type « petite restauration ».
La vente d’alcool sera prohibée.
L’exploitant devra utiliser de la vaisselle réutilisable.
Les prix devront étre adaptés a tout type de clientéle.

L’exploitant devra, dans la mesure du possible, favoriser les produits du terroir, Genéve
Région-Terre-Avenir (GRTA) ou au moins, I'achat de produits suisses.

Il incombera au candidat retenu de respecter toutes les prescriptions de la loi cantonale
sur la restauration, le débit de boissons, 'hébergement et le divertissement (LRDBHD ; |
2 21 ou toute autre législation ultérieure), notamment s’agissant de [lindication de
provenance des produits, ainsi que toute réglementation applicable du droit alimentaire.

Ressources humaines

Si le candidat entend faire appel a du personnel, il devra respecter les dispositions du
droit cantonal et fédéral en matiere de protection des travailleurs.

Ultérieurement et si nécessaire, le candidat retenu devra fournir a la Ville de Vernier
I'attestation concernant les conditions de rémunération des employés et leur couverture
sociale, accompagnée des attestations de retenue de I'imp6t a la source, ainsi que tout
autre document utile selon la nature du projet proposé.

Modalités de mise a disposition

Une convention portant sur la mise a disposition de la buvette sera conclue entre le
candidat retenu et la Ville de Vernier, complétée d’une permission d’occupation du
domaine public au sens des art. 12 et ss de la Loi sur le domaine public (L 1 05) et art.
55 et ss de la Loi sur les routes (L 1 10) en faveur du candidat retenu, pour la portion du
domaine public concernée.
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La permission d’occupation du domaine public sera accordée gratuitement ; le candidat
retenu bénéficiera d’'une exonération compléte de toute taxe et tout émolument
administratif.

Outre son domaine public, la Ville de Vernier mettra a disposition les raccordements en
eau et en électricité et assumera les frais de consommation.

Sécurité et responsabilités

L’exploitant est responsable de la sécurité du lieu, dont il assume intégralement le co(t.
Il s’engage a cet égard a respecter toute demande des polices cantonale et municipale.

L’exploitant est responsable de I'entretien général de la buvette ainsi que du tri et de
I'évacuation des déchets.

L’exploitant est responsable de tous dommages directs ou indirects causés a la propriété
publique ou aux tiers en lien avec la buvette. Il conclut a cette fin une assurance
responsabilité civile, valable pendant toute la durée de I'exploitation, ainsi que toute autre
assurance obligatoire.

La Ville de Vernier ne répond d’aucun dommage subi par I'exploitant en cas de vol ou de
déprédations de la marchandise, du matériel et des infrastructures, ou en lien avec les
forces de la nature.

PROCESSUS D’ATTRIBUTION

Dossier de candidature

Seules les personnes physiques de nationalité suisse ou au bénéfice d’'un permis de
séjour ou d’établissement en Suisse ainsi que les personnes morales a but non lucratif
peuvent faire acte de candidature.

A l'appui de sa candidature, chaque candidat fait parvenir a la Ville de Vernier, dans le
délai mentionné au paragraphe II.B.1, un dossier de candidature contenant les
documents suivants :

une lettre de motivation ;

un concept d’animation de la buvette reprenant les criteres énoncés au
paragraphe Il. C ci-dessus ;

c. un CV [pour chaque personne impliquée dans le projet] indiquant notamment son
parcours professionnel, son adresse postale et électronique, son numéro de
téléphone ;

d. une copie de sa carte d’identité et, cas échéant, du permis de séjour ou
d’établissement en Suisse ;

e. une attestation de non poursuite de I'Office des poursuites et faillites, datée de
moins de 6 mois ;

f. un certificat de bonne vie et moeurs, daté de moins de 6 mois.

Seuls les dossiers complets seront examinés.
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Délai de dépét des candidatures et contacts

Les dossiers de candidatures sont a faire parvenir a la Ville de Vernier jusqu’au lundi
23 mars 2026, a 'adresse suivante :

Ville de Vernier — Service des batiments — Case postale 520 — 1214 Vernier.

Des questions peuvent étre posées concernant le présent appel a projets et une visite
peut étre organisée sur demande. Pour ce faire, le candidat prend contact avec le service
des batiments de la Ville de Vernier, par téléphone au
022 306 07 50 ou par courriel a sba@vernier.ch.

Evaluation des candidatures

Un groupe d’évaluation composé de personnel du service des batiments, du service de
la cohésion sociale et du service de I'espace public de la Ville de Vernier analysera
I'ensemble des dossiers de candidature et procédera aux auditions si nécessaires.

Les critéres d’évaluation seront les suivants (énumérés sans ordre d’'importance) :
o conformité avec 'appel a projets ;
e expérience et compétences du candidat dans ce type de projets ;
¢ viabilité du projet;
e nature du projet ;
e qualité et originalité du concept d’animation et de I'offre de consommation ;
e intérét social du projet.

Le Conseil administratif de la Ville de Vernier attribuera I'exploitation de la buvette sur la
base de I'évaluation des dossiers de candidatures réalisée par le groupe d’évaluation.
Son choix sera sans appel et ne pourra faire I'objet d’aucun recours.

Une réponse sera donnée a I'ensemble des candidats.

Annexes : 1. Plan

4/4

2. Inventaire


mailto:sba@vernier.ch

WOD BINPHINDIOONUDG)OI2IBWOD
EOU.QD«UESESHE.E
16 0Z L&Y €6 (vE+) x04
16 1L LIy €6 (vE+) 1oL
(uodg)  ouojediog 4Z080
63 |000] ‘Bz oSuejuy

DINDB}INDIDOIDIW

05:1 (vv NIQ) 2112429

C=u] =’

ot xr=u’

‘02702 oN 00Z ougs ubisep o adki
APXOIP D0UNS ‘GPruixe Wnjuun|o 9jyoud (g

| o e
m..
» o
- o
o) o
mv 3
NN
N o
3| 3
|
o
*01pad BPIBA | pp ‘jos -3t
‘WwpdH Podwod snsugiul nosuuod -z
“oadnans opiquow G "jal
'sloquiwIs ‘ww( (4H Podwod (o 3
anaugxe noduund - /.

muEDED—m>wx-

SIN3|NOD 8P 8 SUOHIUY / SBPDSD}
S1°S0°S 10T uoissan

YMAE vy 066/

HIQIP 543 9P SUOHO[OW NO SUOKIALUS YaIQSIOd 50(

oA 480| UG UBOD OIP B BAI 93 ‘B1ENPBYAIUY YPudosd
©Of 9P 19 UBWALNDW 9P BCgUC0Id BWLICD YOS BT
I'S VINLIALNOIVOUINW viepsnpul givpdad o) ap sjepoyy

Y240 ‘DUDUINGD SNLRYY UISSIP

OCOQOL@D ﬁmG_vw

wp6'0




WO 0INDVYNBIDOLUAB)RIIBWED
WO QINPBPNDIDOINW ‘MMM
L6 0Z 16y €6 (rE+) ¥4
16 L1 Ly €6 (vE+) (0L
(updg)  ouojediog 6Z0BO
63 (0% ‘gz odueuy

ouNPajINbiooIdIW

05:1 (kv NI) 2119429

“plowyd
S3.LI2A DBAD SJUDSSI|NOD SaJ4gusy 49 sapod -g |
‘ww 004 = Y 1oAYy ap
uojd -+ s104noB3 3AD B|GNOP XOUI JBIAY -/ |
‘gsodgs unapuolsip
D8AD BUIBIXR UOIXBUUOD Bp uoisiAgLd -9 |
‘(pr/mg ) gusodue g7 ebosopg -G |
'SBINLIBS 2840 dpod -p |
*(dWD) uoipsjoid
8P 4 3jQuu0d ap anbupd3|p ayoq -g |
‘|osjuad
@x|y 59|DIP|O| 52NJBULIBY DOAD ONnbynoIpAy
NODB UL@A Jns 8jndsSDY § JUBAND |3|0A -7 |
‘WW OpOZ = Y seinoy sa1b09 - | |
‘Ww 0501/006 = Y |1oA04 8p uojd -0 |
SIN3W3dINO3

"BADIIOIND 941044 UId P $10Q UG SPWD| -4
's99s1u0A| 0B

3INPNS 18 ©x | | NoAny us suaipd -8

ojobsay-

‘abojeusnd adh; jos -/

‘WwpgH Podwod nosuuod awajul -9
'9INPUC WNIWIWNO

18 WwQ {1dH 2odwod insugixs nosuuod -G

SjuBLIR|RARY-
(W /£ wnwixow)

inainoy ue se|qo|Bas spaid  -p

-a1qy aBpurosp op apyoud -g

‘00LEIH -C

‘ww9xQ9 ey -y

sjodiduud ainpnuyg-

XNYIRIILYW

anbjuyda} uoydudsap | upjd
S1°S0°SLOZ uolssan

AL DG

10 UAd vMAl vy 095/
BPpoLL

"HIIP $4 B SUOHOJOIA O SUOKICUU| S8|qEESd 53|

140A3D 03430f us HO0,P 1O1P B BAI U5 ‘ajjenidBljalL: Ygudasd
0] 9p |0 suRwalsiBas Sop WOPUIOID JWWOD YPFIOS B
TS VENLIILUNDYVOUDIN @feuisnput gipudoid of op appoyy

"Y2uD ‘DUDIUINY SNUQYY ulssOp

cconoxmaomcc_

wez's

b

we'p

wzQ's

.wE sZ'Le ojoBsad uoyodnooop suoz
P 05°LE Joq uoyodnadO,p 3|DjO| BIOYPNS

8|qWesuB,p 8|0JO} BIOHNS |

N

\

wy'ol

8 ek
LWszZ'e IGZ'SL
uve aTvs
......—.
i
P}
.....m. j mm——)
sz’ Sz’
3| INISIAD ANINIONVYH
L}
\
- | S—
Q Q >
wz'g ) wey

@

@

wz'G



WOD'QINDINDIOODIUG) O INUC
WO oINPBYINDIDOIDIL MMM
L6 0Z L6y €6 (vE+) xo4
16 1L Ly €6 (vE+) (oL
(updg)  ouojeaiog 6Z0BO
§3 0% ‘gLz oSueiug

DJNPBNDIDOIDIW

2

05+t (py NIC) @eY?

d-3 3dNOD

33+ .84

| xnougpnyBuoj adnod

§1°90°510Z uoisiaa

/:ui.:.ny:”: n.m.\..C 00
ing

Mg vy 066/
3jlepow

HIOUP $02 9P HUOHOIOIA RO UOKIBLUI S9IQISEOT 50
wosdp 450t ud 400 HOIP 3) SN B3 “BY[UNIGIY! Pudasd

©f 9p 1@ sjuowaumBes sop saojgudosd SWWED YI9OTT D
TS VANIUNDEVOUIIW 2{Puisnpu; gigudoid o) ap vjgpopy

Y20 “DUDJUINGD SNURYY uissap

oc_un_cr_ma.sm.og

S N
05°L (bV NIC) Ol1oy9

-8 3dNOD



Eﬂu.E:—uQ:Eéﬂﬁ..Eu
WO ounPaInbIDoIDIW MMM
L6 0Z L6F €6 (vE+) x4
16 Lt LIy €6 (vE+) 2L
{uiodg)  ouojediog 62080
§-3 (020] ‘gLz Duejul

04NPDBNDIDOIDIW

05:L {p¥ NIQ) @JI3y?

w09 x09
‘apod aun 234D |NDY BjgnNaW -/
w09 X9 .OCOQ aun dDaAD mOﬂ |jgnawi -9
w09x09
‘satou1y 84oNb >8AD SOQ B|qNBW -
‘w9 X0zt ‘sepod
xnap 4@ ‘aydnop awgyjsis abuojjo
D {3UIGO1 “J3IA3 3|GNOP DAD 3|} - |
sjuawadinba

sa|gnaw | sjuawadinba | upid

§1°S0°S10Z uoisian

ojofiad 224a0
{3d +VYMAB ¥ ¥ 06°G/
ajPpow

"HIOP £33 3P SUOHDIOHA NO SUOLDAIW SaQIESOd S3f
weAap Gousni o 1B0,0 HOIP B BAISH 85 ‘ajenalIul Pigudod

] 9p 8 suawansBas £3p axoPudQId BLWED YPOOE BlIaY)
TS VULDILNOIVOUDIW adusnpur iudosd of 3p agpop

"4240 ‘OUDIUINY) SNUQW UISSap

ocogo;oscmo&

wze's

— R — - ,
i
3. PSR SRER—————————— T e B S et
'
124
LN}
L
L)
[
[
L)
L]
[
[
[
[}
[N}
o
[
[t
[
L]
n L]
wi "
w [
3 i
L
[
[
LN}
[
L s T R L L e,
(R s e ot o = -
(51
:
H
"-
i
:
:
1
:
'
.
:
i
W ®
x :
i A Bl
i R @ @ H
: A i, H
§ Y @ il
i HE ; ;
/ it @ @ ® @ i
m_. @ @ £
3 @ @
-
i ;
b b 3.
S
w
3

we'y
w0l



BL=W | FT=1w

WO 0INDBYNDIDOID|W(D)|OIIHLOD
WO DINPBPNDIDOIIW MMM
16 0Z 16¥ €6 (ve+) x03
16 LL LIy €6 (vE+) oL
(uiodg)  ouojexiog 62080
G-3 |0%0] ‘gLz ©Susjuy

DJNPOBINDIDOIIW

33+.40a+.20D
| xnosieAsupiy adnod

S1°S0°S10Z uoisisa

“RI0IP 533 OP SUONDOM N0 SUOIGUL S8|isod SO

1oAap a0l us #Bo,p OIP 3| FnFSH 36 “IYLAYY3IYL JIFudod
01 6p 19 SuBwaKsBa SIP 0IPUdOId IUIWOD HIYIS B

TS VAULDILNOIVOUIIW 9Yoisnpus ipudasd o} ap 9[3poyy

“YDJ0 ‘DUDYUINE) SNURYY UISSIP

OCDQD;@E%D;

T R .I ,H

05+ L (v NIQ) d1j0Y7

«d-a 3dnNod

0S:L (v NIQ) 2y0y?

D-2 3dNOD

0S:L (v NIQ) Bl10?

V-V 3dNOD



VERNIER =

Une Ville pas Commune

13.03.2023 / 279444

ANNEXE 2

A LA CONVENTION DE GERANCE RELATIVE A L’EXPLOITATION DE LA
BUVETTE DU PARC DES LIBELLULES

Bar et cuisine

e 1 meuble bas avec évier-double et robinet et deux portes (120 x 60 cm)
e 2 meubles bas avec 3 tiroirs (60 x 60 cm)

¢ 1 meuble bas avec portes (60 x 60 cm)

e 4 meubles hauts avec une porte (60 x 33 cm)

e 1 meuble haut avec 2 portes (120 x 33 cm)

e 1 refroidisseur de boissons FEB 100 (265 It)

e 1 armoire frigorifigue KG-410-RG, porte inox (312 It)

e 1 armoires frigorifique KG-410-RG, porte vitrée (312 It)

1 lave-vaisselle Silanos N50

Local de rangement

¢ 1 chauffe-eau électrique JUNKERS ELACELL ES 100

Salle

e 3 chaises de bar
e 3 mange-debout

17



