
 

 

 

Deuxième ville du canton avec plus de 37'000 habitants, Vernier est une commune pleine de contrastes. Elle 
accueille sur son sol aussi bien des secteurs d'habitation et de résidence, que des zones industrielles et d'activités 
commerciales ou encore des espaces de détente et de nature. Son administration fait face aux défis de demain 
grâce à sa diversité de métiers et ses 700 collaborateur-trice-s compétent-e-s et motivé-e-s. 

 

Nous recherchons pour le service de l’aménagement 

 

Un-e urbaniste – chef-fe de projets à 90-100% 
 

Votre mission 

▪ Mettre en œuvre le plan directeur communal 

▪ Gérer différents projets d’aménagement urbain ou d’aménagement d’espaces publics visant à valoriser le 
territoire communal, en définissant les besoins et la feuille de route et en en assurant le suivi  

▪ Préaviser les demandes d’autorisation de construire et les autres procédures cantonales de planification 
directrice en matière d’aménagement du territoire 

▪ Participer à la conception des projets d'éclairage public et de mobilier urbain 

▪ Participer aux projets en matière de mobilité gérés par le spécialiste en la matière 

▪ Soutenir et conseiller les ingénieurs civils et autres spécialistes dans la mise en œuvre des projets 
d’aménagement 

▪ En tant que garant de la mise en œuvre du plan directeur communal, conseiller la population et les 
professionnels de l’immobilier 

 

Votre profil 

▪ Bachelor HES en architecture ou architecture du paysage ou formation jugée équivalente 

▪ Formation complémentaire en urbanisme, un atout 

▪ Expérience confirmée dans un bureau d’urbanisme, d’aménagement ou d’architecture du paysage 

▪ Formation ou expérience dans la conduite de projets et de chantiers 

▪ Parfaite connaissance des législations et des réglementations cantonales et fédérales dans les domaines 
confiés 

▪ Esprit d’analyse et de synthèse 

▪ Facilité à communiquer à l’oral comme à l’écrit 

▪ Créativité 

▪ Capacité à travailler en équipe 

 

Nous vous offrons 

▪ Une politique RH basée sur les valeurs de la Ville : confiance, autonomie, responsabilité et collaboration 

▪ Des conditions de travail attractives et un environnement stimulant et dynamique 
 

Votre candidature 

Pour déposer votre candidature, nous vous invitons à vous rendre sur www.vernier.ch/emploi où vous trouverez 
toutes les informations utiles. Le délai est fixé au 23 mai 2025. 

 

Toute dénomination de personne, de statut ou de fonction, se rapporte à toute identité de genre.  

 
Ville de Vernier 
Ressources humaines 
CP 520 – 1214 Vernier 

 022 306 06 40 
srh@vernier.ch 
www.vernier.ch  

 

http://www.vernier.ch/emploi

