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Avant-propos  
du Conseil administratif
Les Autorités exécutives ont l’honneur de vous présenter le compte 
rendu administratif et financier portant sur la période du 1er janvier au  
31 décembre 2023. Ce document de synthèse rend compte des actions 
majeures réalisées par la Ville de Vernier au cours de l’année. 

Ce nouvel exercice comptable de la législature 2020-2025 s’inscrit dans la 
continuité des trois années précédentes et démontre la volonté du Conseil 
administratif de répondre aux objectifs formulés dans le programme établi 
en début de mandat. L’écart conséquent entre le budget et les comptes 
2023 mérite toutefois quelques explications. 

Alors que le budget 2023 prévoyait un léger excédent de revenus de 
CHF 801’127.–, le résultat dans les comptes s’est révélé bien supérieur 
puisque c’est un boni de CHF 14’290’193.40 qui a finalement été enregis-
tré. Cet excédent de revenus s’explique par des revenus fiscaux supérieurs 
aux attentes en raison d’importants correctifs d’estimation d’impôt pour les 
années précédentes. Les recettes liées au Fonds de péréquation des per-
sonnes morales viennent également améliorer ce résultat. Ce nouvel écart 
substantiel, entre les prévisions fiscales transmises par le Canton au moment 
de l’élaboration du budget et les chiffres transmis au bouclement des comptes 
par l’Administration fiscale, n’est pas satisfaisant. Le Conseil administra-
tif a d’ores et déjà interpellé la Magistrate en charge du Département des 
finances pour trouver des pistes d’amélioration concernant les prévisions 
fiscales. 

Cette année, dernière de la législature, il s’engage à tout mettre en œuvre 
afin de disposer des meilleures données financières pour mettre sur pied de 
nouveaux projets et prestations au plus près des besoins de la population.

Ses membres vous remercient pour votre confiance.

Mathias BUSCHBECK, Maire (juin 2023 – mai 2024) 
Martin STAUB, Conseiller administratif
Gian-Reto AGRAMUNT, Conseiller administratif 
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Le Conseil administratif
Le Conseil administratif est le pouvoir exécutif de la commune. 
Il est composé de trois membres (un Maire et deux Conseillers administra-
tifs). Le Maire change chaque année au 1er juin. Pour l’année 2023–2024,  
le Conseil administratif s’est réparti les fonctions comme suit :

M. Mathias BUSCHBECK, Maire 

M. Martin STAUB, Vice-Président

M. Gian-Reto AGRAMUNT, Membre

Le Conseil administratif est élu pour une période de cinq ans (législature). 
Les prochaines élections se dérouleront en 2025, les dernières ayant eu lieu 
au printemps 2020. 

À Vernier, les séances du Conseil administratif ont lieu en principe une 
fois par semaine, le mardi après-midi à 14h30 ; elles se déroulent dans la 
salle du Conseil administratif situé au rez-de-chaussée de la mairie, au 9, 
rue du Village à Vernier. Les séances du Conseil administratif se tiennent 
à huis clos. 

Le Maire reçoit sans rendez-vous, en principe le premier samedi de chaque 
mois de 9h à 12h à la mairie.

De gauche à droite : Martin STAUB, Mathias BUSCHBECK et Gian-Reto AGRAMUNT © Magali Girardin
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Le Conseil municipal
Le Conseil municipal est le pouvoir délibérant de la commune. 
Il se réunit en moyenne une fois par mois - sauf pendant les vacances scolaires - pour prendre les décisions qui 
seront ensuite exécutées par le Conseil administratif. 

Les séances du Conseil municipal sont publiques, ce qui ne veut pas dire que chacun a droit à la parole : seuls les 
Conseillers municipaux et le Conseil administratif peuvent s’exprimer. 

Le huis clos est prononcé chaque fois que le Conseil municipal le juge nécessaire. 

Composition du Conseil municipal*

UDC

GOMES DE ALMEIDA José Manuel
NOBS Howard
NOËL Daniel

Indépendant 

AUBERT Nicolas

Les Socialistes

BRANDRUP Gladys Acosta
D’AMICO Nicola 
FORNEY Céline
GHALY Wahba
JOTTERAND Thibaut
MARIN Pablo
MARTENS Johan
MILANO Marie-Rose
SANTI Elisabeth
TAS POLAT Eylem
XHELADINI Rexhai

Les Vert.e.s

BRINER Cédric
BUNTSCHU Mélina
COMPAGNON KAUFMANN Anne
DI ROSA Clarisse
JUNGO RODRIGUEZ David
LANZILAO Barbara
OSMAN WATA Thérèse

MCG

CERUTTI Thierry
COVER Sylviane
RENAUD Michel
ROCH Ana
RUSSI Christophe
VUILLEUMIER Dominique

PLR Vernier

BRON Gilles-Olivier
GRABER Diane
METUSHI Rinor

Le Centre-Vert’Libéraux

FRAGA Anabela
MAGNIN Yves
MÜLLER Leïla

Alternative Vernier

AHMARI Vida
ANGELOZ Claude
GAULIN Maria

*Législature 2020-2025, situation au 31.12.2023

Bureau du Conseil municipal (mai 2022-mai 2023)

Présidente..................... Mélina BUNTSCHU, Les Vert.e.s 
1er Vice-Président.......... Yves MAGNIN, Le Centre-Vert’Libéraux 
2e Vice-Présidente......... Sylviane COVER, MCG 
Secrétaire ..................... Claude ANGELOZ, Alternative Vernier 
Vice-Secrétaire ............. Daniel NOËL, UDC 
Membres....................... Gilles-Olivier BRON, PLR Vernier et Céline FORNEY, Les Socialistes 
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Séances plénières du Conseil municipal 
DÉCISIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 

DU 24 JANVIER 2023 : 

	› Ouverture, par 15 OUI et 13 NON,  
d’un crédit de réalisation  
de CHF 5’270’000.– destiné 
au réaménagement du chemin 
De-Maisonneuve entre l’avenue 
de Châtelaine et le giratoire 
De-Maisonneuve et la mise 
en séparatif des chemins 
De-Maisonneuve, des Églantine, 
de Petit-Bois, des Anémones  
et de la Chesnaie. 

	› Approbation, par 26 OUI  
et 3 abstentions, de la résolution  
R 226 – 23.01 « Non à une indus-
trie supplémentaire de traitement  
des déchets de chantier à Vernier ». 

DU 7 MARS 2023 :

	› Acceptation, par 17 OUI et  
13 abstentions, de la motion  
M 217 A – 23.03 invitant  
le Conseil administratif à interve-
nir auprès du Département des 
infrastructures (DI) pour demander 
qu’une égalité de traitement  
soit offerte aux habitants de la Ville 
de Vernier dans le cadre de la mise 
en place du projet-pilote de péage 
urbain à Genève. 

	› Acceptation, par 19 OUI, 4 NON  
et 7 abstentions, de la motion  
M 185 A – 23.03 invitant le Conseil 
administratif, à l’échéance du 
contrat courant, de contracter  
une levée des déchets avec une 
flotte la plus électrique possible. 

	› Ouverture, par 27 OUI et 3 NON, 
d’un crédit de CHF 1’000’000.– 
TTC destiné à financer les travaux 
nécessaires à l’entretien construc-
tif du réseau d’assainissement 
communal. 

	› Acceptation, par 17 OUI, 12 NON 
et 1 abstention, de la motion  
M 214 A – 23.03 invitant le Conseil 
administratif à mettre en place 
un partenariat innovant pour 
accompagner les entreprises  
dans leur transformation durable. 

	› Acceptation, par 29 OUI  
et 1 abstention, de la motion  
M 234 – 23.03 invitant le Conseil 

administratif à octroyer une aide 
d’urgence de CHF 5’000.–  
pour venir en aide aux victimes  
du séisme en Turquie et en Syrie. 

	› Approbation, par 30 OUI,  
soit à l’unanimité, de la résolution  
R 228 – 23.03 « Pour un 
développement raisonné et 
raisonnable de la rive droite ».

	› Approbation, par 30 OUI,  
soit à l’unanimité de la résolution  
R 229 – 23.03 relative à la  
désignation de M. Christophe 
RUSSI, comme représentant  
du groupe MCG au sein du Comité 
de pilotage du Contrat de quartier  
de Châtelaine – Balexert / 
Libellules – Gordon-Bennett,  
pour le restant de la législature 
2020-2025. 

DU 4 AVRIL 2023 :

	› Ouverture, par 26 OUI,  
soit à l’unanimité, d’un crédit  
d’investissement de 
CHF 729’000.– TTC  
pour financer les travaux  
nécessaires à la transformation 
des surfaces destinées  
à recevoir deux groupes multi- 
âges à l’avenue Henri-Golay  
en extension de l’EVE Jean-
Simonet.

	› Adoption, par 18 OUI, 2 NON et  
6 abstentions, de la délibération  
DA 231 – 23.03 relative à la 
révision du statut du personnel.

	› Acceptation, par 16 OUI, 8 NON  
et 2 abstentions, de la motion  
M 248 – 23.04 invitant le Conseil 
administratif à octroyer une aide 
financière à la Croix-Rouge afin 
de venir en aide aux populations 
victimes des violences au Pérou.

	› Acceptation, par 14 OUI,  
10 NON et 2 abstentions,  
de la motion M 246 A – 23.04  
invitant le Conseil administratif  
à faire de la prévention active 
contre la discrimination linguis-
tique ou la glottophobie  
auprès de la population. 

DU 16 MAI 2023 :

	› Adoption, par 28 OUI et  
3 abstentions, de la délibération 
DA 241 – 23.04 relative  
à l’approbation des comptes 2022 
de la Fondation des maisons 
communales de Vernier (FMCV).

	› Adoption, par 32 OUI, soit  
à l’unanimité, de la délibération  
DA 242 – 23.04 relative à 
l’approbation des comptes 2022 
de la Fondation intercommunale 
de Pré-Bois.

	› Adoption, par 32 OUI,  
soit à l’unanimité, de la délibéra-
tion DA 243 – 23.04 relative  
à l’approbation des comptes  
2022 de la Commune.

	› Adoption, par 32 OUI, soit  
à l’unanimité, de la délibération 
DM 396 A – 23.04 relative  
à l’augmentation du chèque-
famille, dès la rentrée 2024-2025,  
à CHF 150.– par enfant. 

DU 20 JUIN 2023 :

	› Ouverture, par 27 OUI et 3 NON, 
d’un crédit CHF 350’000.–  
destiné à la création d’un  
pumptrack à proximité de  
l’école des Ranches.

	› Ouverture, par 30 OUI,  
soit à l’unanimité, d’un crédit 
CHF 250’000.– destiné  
à l’aménagement du parc  
du Wellingtonia.

	› Ouverture, par 26 OUI et 5 NON, 
d’un crédit CHF 27’617’000.–  
destiné à la construction d’une 
passerelle dédiée à la mobilité 
douce entre le quartier de l’Étang 
et la halte CFF de Vernier.

	› Ouverture, par 22 OUI, 8 NON 
et 2 abstentions, d’un crédit 
CHF 5’196’000.– destiné à  
l’aménagement de la Voie verte 
d’agglomération Rive droite et aux 
opérations foncières y relatives.

	› Approbation, par 28 OUI et  
3 abstentions, de la résolution  
R 266 – 23.06 « Non à la diminution 
de l’offre de transport ferroviaire ». 
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DU 20 JUILLET 2023 :  
(séance extraordinaire)

	› Acceptation, par 14 OUI, 1 NON et 
8 abstentions, de la motion M 267 
A – 23.07 « Incendies criminels :  
assurons enfin la sécurité  
de nos concitoyens ». 

DU 5 SEPTEMBRE 2023 :

	› Ouverture, par 28 OUI, soit à 
l’unanimité, d’un crédit d’étude de 
CHF 140’000.– destiné à la rénova-
tion du tennis et badminton d’Aïre.

	› Ouverture, par 18 OUI, 8 NON 
et 2 abstentions, d’un crédit 
budgétaire supplémentaire de 
CHF 313’000.– pour la location de 
nouveaux locaux administratifs, 
les travaux d’aménagement et le 
déménagement de divers services.

	› Adoption, par 29 OUI, soit  
à l’unanimité, de la délibération  
DA 260 – 23.06 relative à la  
division parcellaire, réunion parcel-
laire, ajustements divers, modifica-
tion du droit de superficie no 5850, 
constitution de servitudes – che-
min du Croissant.

	› Acceptation, par 16 OUI, 9 NON  
et 3 abstentions, de la motion  
M 233 A – 23.09 invitant le 
Conseil administratif à outiller les 
ordinateurs des collaborateurs de 
la Commune d’une solution visant 
à fixer la taille par défaut des 
vidéos sur le web.

	› Acceptation, par 17 OUI, 9 NON 
et 1 abstention, de la motion 
M 250 A – 23.09 invitant le 
Conseil administratif à répertorier 
précisément les sites publics  
de la Commune donnant accès  
à un réseau wifi gratuit.

	› Acceptation, par 15 OUI, 10 NON 
et 3 abstentions, de la motion 
M 247 – 23.04 « Les Verniolans 
s’affichent ».

	› Acceptation, par 28 OUI, soit à 
l’unanimité, de la motion M 276 
– 23.09 invitant le Conseil adminis-
tratif à indiquer quel est l’état du 
projet de cheminée d’incinérateur 
de la STEP, respectivement de tous 
autres rejets dans l’atmosphère. 

	› Approbation, par 28 OUI,  
soit l’unanimité, de la résolution  
R 268 – 23.09 relative à la dési-
gnation de Mmes Claire BAUDO, 
Sidonie MORVAN et Laurence 
YADI, et M. Nicolas GONET  
au sein du Conseil de fondation 
de la Fondation pour le dévelop-
pement des arts et de la culture 
(fodac) jusqu’à la fin de la législa-
ture 2020-2025. 

DU 3 OCTOBRE 2023 :

	› Approbation, par 26 OUI et  
3 abstentions, de la résolution  
R 253 A – 23.10 relative  
à l’amélioration du service des 
lignes secondes et tangentielles 
des bus TPG à Vernier.

	› Acceptation, par 17 OUI, 8 NON  
et 4 abstentions, de la motion  
M 181 A – 23.10 « Pour une flotte 
communale décarbonée ».

	› Adoption, par 29 OUI, soit 
l’unanimité, de la délibération 
DM 281 – 23.10 relative à la 
modification des subventions  
pour les sportifs individuels.

	› Approbation, par 29 OUI, soit 
l’unanimité, de la résolution  
R 280 – 23.10 relative à la 
désignation de M. Hasan BYTYQI, 
comme représentant du groupe 
MCG au sein du Conseil de 
fondation de la Fondation des 
maisons communales de Vernier 
(FMCV), pour le restant  
de la législature 2020-2025.

	› Adoption, par 29 OUI, soit 
l’unanimité (majorité simple),  
des listes relatives à la nomination 
des Président-e-s, Vice-Président-
e-s et Suppléant-e-s des locaux 
de vote pour l’année 2024. 

DU 14 NOVEMBRE 2023 :

	› Acceptation, par 19 OUI et 13 NON, 
de la motion M 197 A – 23.11 
invitant le Conseil administratif  
à mieux communiquer sur les pos-
sibilités de prendre rendez-vous  
au SGP (Service guichet presta-
tions) en dehors des heures  
d’ouverture affichées. 

DU 19 DÉCEMBRE 2023 :

	› Ouverture, par 29 OUI  
et 4 abstentions, d’un crédit  
de CHF 1’190’600.– destiné  
au versement de la contribution  
au Fonds intercommunal  
pour le développement urbain 
(FIDU) pour 2024.

	› Adoption, par 21 OUI, 12 NON  
et 1 abstention, de la délibération 
DA 290 – 23.11 relative au budget 
de fonctionnement annuel 2024, 
au taux des centimes additionnels 
ainsi qu’à l’autorisation 
d’emprunter. 

	› Ouverture, par 29 OUI et  
5 abstentions, d’un crédit  
d’étude de CHF 200’000.–  
destiné au réaménagement  
du chemin du Grand-Champ  
et à la mise en séparatif du réseau 
d’assainissement des eaux  
sous les chemins des Grebattes  
et du Grand-Champ.

	› Ouverture, par 23 OUI et 11 NON, 
d’une dépense extraordinaire  
de CHF 823’763.65 pour la mise 
en place de pavillons provisoires 
consécutivement au sinistre 
survenu à l’école des Ranches II.

	› Approbation, par 18 OUI, 11 NON 
et 4 abstentions, de la résolution  
R 302 – 23.12 relative à 
l’anticipation des effets négatifs 
de la digitalisation et de la 
robotisation sur les inégalités.

	› Approbation, par 33 OUI,  
soit l’unanimité, de la résolution 
R 304 – 23.12 relative à la 
désignation de Mme Malavika 
RAJALINGAM, comme 
représentante du groupe  
LE CENTRE-VERT’LIBÉRAUX  
au sein du Comité de pilotage  
du Contrat de quartier de 
Châtelaine - Balexert / Libellules - 
Gordon-Bennett, pour le restant  
de la législature 2020-2025.

	› Approbation, par 24 OUI et 9 NON, 
de la résolution R 305 – 23.12 
« Halte ferroviaire de Châtelaine : 
Vernier n’attendra pas 2038 ! ».
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Organisation générale

CONSEIL ADMINISTRATIF
Mathias BUSCHBECK, Maire 
Martin STAUB, Vice-Président

Gian-Reto AGRAMUNT, Membre

Patrick RUETTIMANN
Secrétaire général adjoint
Pôle administration générale

Cyril DUMAS
Secrétaire général adjoint

Pôle aménagement et espace urbain

Sophie JACQUET
Secrétaire générale adjointe

Pôle prestations

Sandra ROSSIER 
Cheffe de service

Service de l’enfance (SEN)

Service des ressources humaines 
(SRH)

Lionel PASQUIER
Chef de service

Service de l’environnement
urbain (SEU)

Anne-Sophie MEICHTRY PINHO
Cheffe de service

Service des bâtiments (SBA)

Igor MORO
Chef de service

Service de l’aménagement (SAM)

Secrétariat général (SSG)
CA/CM, juridique, SCI

Maria DE LA OLIVA
Cheffe de service

Service des finances (SFI)

Luca MAUTONE
Chef de service

Service des technologies de
l’information (STI)

Nicole SCHWITTER
Cheffe de service

Service guichet prestations (SGP)

Florian KETTENACKER
Chef de service

Service de la
cohésion sociale (SCS)

Valérie PILLONEL
Cheffe de service

Service des sports (SSP)

Patrick GRUNDER
Chef de service

Service de l’espace public (SEP)

Paulo RIBEIRO
Chef de service

Service de la police municipale 
(SPM)

Laetitia MAHRER 
Cheffe de service

Service de la culture et
de la communication (SCC)

Michel BUERGISSER
Secrétaire général

Dicastère de Martin STAUB

Dicastère de Mathias BUSCHBECK

Dicastère de Gian-Reto AGRAMUNT



Le service de l’aménagement (SAM) planifie et coordonne les 
développements sur le territoire de la Commune. Sa mission est de 
garantir une urbanisation cohérente et respectueuse du Plan directeur 
communal. Le SAM veille également à promouvoir une mobilité 
durable. 

AMÉNAGEMENT
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Prestations

	` Gérer les affaires domaniales et l’aménagement du territoire
	` Valoriser le territoire communal
	` Planifier la mise à jour et le suivi du Plan directeur communal (PDCom) 

et garantir un développement territorial cohérent et respectueux  
de celui-ci

	` Participer à l’élaboration et à la réalisation de projets d’urbanisme
	` Informer toutes les requêtes en lien avec des projets d’urbanisation
	` Préaviser les demandes d’autorisation de construire pour les 

constructions, transformations et démolitions sur le territoire communal 
	` Superviser et piloter les projets en matière de mobilité et contribuer  

au développement d’une mobilité durable
	` Piloter et assurer le suivi du plan de mobilité de l’administration 

communale
	` Concevoir les espaces verts, l’éclairage public, le mobilier urbain,  

les places de jeux, le réseau des fontaines et les parcs à chiens  
de la commune

	` Définir l’emplacement des points de collecte communaux (écopoints), 
des plantages et des potagers urbains

Projets réalisés en 2023

1.	 Projet de pôle foot dans le secteur de Crotte-au-Loup

Durant l’année 2023, les études pilotées par le Canton concernant la créa-
tion d’un pôle foot du Servette FC & Académie dans le secteur de Crotte-
au-Loup se sont poursuivies afin de préciser le programme, de choisir une 
variante d’implantation des terrains et d’établir une image directrice. Une 
évaluation environnementale stratégique a également été menée afin de 
comparer les impacts des variantes développées. Le SAM et le service des 
sports de la Ville de Vernier suivent attentivement l’évolution de ce projet 
pour faire entendre tant les ambitions (en termes d’insertion paysagère 
notamment) que les préoccupations de la Commune (liées principalement 
aux nuisances vis-à-vis des riverains), dans la perspective d’une éventuelle 
concrétisation de ce projet. 

2.	 Étude des parvis de part et d’autre du passage inférieur 
de l’avenue de l’Ain 

La requalification de l’avenue de l’Ain s’accompagne par la création d’un 
nouvel ouvrage de type passage inférieur, afin d’améliorer la liaison entre 
les secteurs des Libellules et de la Concorde. L’actuel passage inférieur 
sera désaffecté et un nouvel ouvrage plus confortable réalisé. Afin de 
garantir les connexions de cet ouvrage destiné à la mobilité douce avec 
le tissu environnant et l’accessibilité de toutes les catégories d’usagers,  
le SAM a suivi, en partenariat avec le Canton et la Ville de Genève,  
les études d’image directrice des deux parvis de connexion à cet ouvrage, 
côté Libellules et côté Concorde. L’objectif porté par le SAM est de réaliser 
des connexions répondant aux exigences d’une accessibilité universelle 
tout en veillant à la qualité paysagère du lieu ; des connexions qui devront 
donc être invitantes pour les usagers et non purement fonctionnelles. Pour 
permettre la réalisation de cet objectif, des négociations foncières sont 
également en cours. 
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3.	 OptimaLux 

Le SAM a été saisi au cours de l’année 2023 du projet OptimaLux porté par 
le Canton, projet d’extinction de l’éclairage public des routes cantonales 
hors zones d’exception. Il a ainsi analysé les propositions du Canton sur les  
9 routes cantonales qui traversent le territoire communal et a réagi en rap-
pelant la politique verniolane en matière d’extinction. La Ville de Vernier sou-
haite en effet utiliser l’éclairage public à bon escient et de manière raisonnée 
pour concilier des enjeux de protection des personnes et des mobilités, mais 
aussi de préservation de la biodiversité et de promotion des activités écono-
miques de proximité. Elle souhaite également favoriser le concept de ville 
des courtes distances, et offrir des usages du quotidien avec une échelle 
de proximité propice à la marche et au vélo, dans de bonnes conditions de 
sécurité et de visibilité. 

Ainsi, le SAM a demandé à l’automne 2023 que le Canton revoie sa propo-
sition en prenant en compte les enjeux décrits supra. Le mandat d’études 
pour le plan Lumière de la Ville sera lancé à la suite de ces échanges sur 
OptimaLux en début d’année 2024, de sorte que l’éclairage public soit 
cohérent pour l’usager en ne faisant pas de distinction entre les domaniali-
tés communale ou cantonale. 

4.	 Devenir du secteur des pétroliers

Au cours de l’année 2023, le SAM a suivi l’étude prospective sur le secteur 
des pétroliers portée par le Canton. Cette étude vise à développer un projet 
de territoire grâce au démantèlement ou à la reconversion d’une part impor-
tante des citernes (120 actuellement) à un horizon 2050. Ce secteur repré-
sente un potentiel de développement stratégique pour l’agglomération du fait 
de sa surface, de sa desserte et de sa proximité avec des zones d’habitation 
et d’espaces naturels. L’enjeu de sa mutation réside également dans la réduc-
tion des risques et des nuisances pour les populations verniolanes exposées. 

5.	 DDP Montfleury - Opérations foncières

À la suite d’un concours d’investisseurs lancé en 2019 et d’une délibération 
adoptée en 2020 par le Conseil municipal, une promesse de constitution de 
droit de superficie (DDP) a été signée en 2021 avec QUARZ’UP SA, société 
lauréate du concours. En 2023, les autorisations de construire étant entrées 
en force, l’acte de constitution du droit de superficie a été signé. Il s’agit 
d’un DDP à titre onéreux, d’une durée de 70 ans et qui s’étend sur partie 
des parcelles 1157, 4235, 4236 et 4237 du cadastre de Vernier, sises au lieu-
dit « Mouille-Galand ». Les travaux ont commencé fin 2023. Le premier des 
quatre bâtiments devrait être terminé dans le courant du premier trimestre 
2025, le dernier fin 2026. 

6.	 Bus à haut niveau de service Genève-Vernier-ZIMEYSAVER 

Les études pour la mise en exploitation d’un bus à haut niveau de service 
(BHNS) entre Cornavin, Vernier-Village et l’Hôpital de la Tour – pilotées par 
l’Office cantonal des transports (OCT) avec le concours de l’Office de l’urba-
nisme (OU) et la participation des communes − ont fait l’objet d’un intense 
travail en 2023. 

Les efforts conjoints de la Ville de Vernier et des offices cantonaux ont abou-
ti à la délivrance de l’autorisation de construire de 2 secteurs, le premier 
allant de l’Hôpital de la Tour jusqu’au carrefour route de Montfleury / route 
de Peney, et le second comprenant la route de Vernier communale jusqu’au 
carrefour de la Croisette. Concernant le dossier d’autorisation de construire 
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du secteur 4, allant du chemin Philibert-De-Sauvage jusqu’au carrefour ave-
nue Henri-Golay / avenue de Châtelaine, il est en cours d’instruction et fait 
encore l’objet de discussions entre la Commune et le Canton. Le secteur 
3 du projet de BHNS, compris entre la Croisette et le chemin Philibert-De-
Sauvage, doit encore faire l’objet d’approfondissements afin d’évaluer si 
une meilleure utilisation des voies existantes est possible dans l’attente de 
la reconstruction du pont de la Savonnerie, travaux qui interviendront au 
moment de la mise en œuvre du projet de la 3e voie autoroutière. 

Vu l’étendue du projet, la complexité des démarches foncières à entre-
prendre et l’ambition du projet, l’échéance de mise en exploitation a été 
reportée à fin 2026. 

Chiffres-clés : en 2023, une trentaine de séances ont eu lieu avec l’OCT et 
l’OU concernant le projet de BHNS, sans compter les séances internes à 
l’administration. 

7.	 Voie verte d’agglomération rive droite 

Les études du tronçon de la voie verte d’agglomération (VVA) reliant le sec-
teur de la Concorde, au quartier de l’Étang, à la halte RER de Vernier et  
à la ZIMEYSA ayant permis de préciser les modalités de gestion des divers 
usagers de cette infrastructure de mobilité, ainsi que les détails liés à sa 
construction, deux demandes en autorisation de construire couvrant l’entier 
du tracé de la VVA sur le territoire de la Ville de Vernier ont été déposées. Celle 
concernant le secteur 2 – compris entre la gare de Vernier et la gare de Meyrin 
(gare de Vernier non comprise) – a été déposée fin 2021, tandis que celle 
concernant le secteur 1 – compris entre l’avenue Henri-Golay et le chemin  
de l’Étang – a été déposée fin 2022. Les travaux du secteur 1 devraient 
commencer en décembre 2024. 

En parallèle, les discussions portant sur la propriété foncière de la future 
VVA et son entretien ont avancé et ont conduit à des accords qui se sont tra-
duits courant 2023 par la signature de deux actes : d’une part, un Protocole 
d’accord liant le Canton et la Commune relatif à la maîtrise d’ouvrage, le 
financement, la propriété et la maintenance de la VVA secteur 2 et, d’autre 
part, une Convention cadre entre les CFF, le Canton et la Commune pour 
l’aménagement et la gestion des parcelles dont les CFF sont propriétaires 
sur l’ensemble du tracé de la VVA. 

Enfin, une délibération administrative (DA 255 – 23.05) a été votée par le 
Conseil municipal en juin 2023 octroyant le crédit d’investissement néces-
saire pour la réalisation du secteur 2 de la VVA et approuvant les opérations 
foncières y relatives. 

Une étude d’avant-projet a été lancée pour le passage de la VVA à l’arrière 
des quais de la gare de Vernier, ceci afin d’assurer une continuité entre les 
secteurs 1 et 2 susmentionnés. Les travaux de ce tronçon débuteront en 
2026 pour une durée estimée de 12 mois. 

8.	 Ceinture urbaine

Le projet de ceinture urbaine a nécessité une forte implication du SAM durant 
l’année 2023. Ce dernier est divisé en deux périmètres d’intervention : le 
premier comprend l’avenue de l’Ain, entre le Pont Butin et le carrefour de 
l’Écu et consiste en l’aménagement d’un axe fort transports publics, d’une 
traversée piétonne à niveau, d’aménagements qualitatifs pour les modes 
doux et d’un alignement d’arbres. Le dossier d’autorisation de construire est 
en cours d’instruction, et les travaux pour la requalification de cette avenue 
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interviendront entre mi-2025 et fin 2026. Le second concerne l’avenue du 
Pailly et les tronçons de la route de Meyrin et de l’avenue Louis-Casaï situés 
entre Balexert et le carrefour du Bouchet. Ce tronçon sera également doté 
de davantage de traversées piétonnes et cyclables et ne répondra pas uni-
quement à un besoin de fluidité du trafic motorisé. Le dossier de demande 
d’autorisation de construire devrait être déposé vers l’été 2024. Dans un 
deuxième temps, lorsque le cycle d’orientation dans le secteur de Balexert 
sera réalisé, une véritable dorsale verte reliant la route de Meyrin au pont de 
l’Écu longera l’avenue du Pailly. 

9.	 Promotion de la mobilité douce

La promotion de la mobilité douce et de l’utilisation des transports publics 
se déclinent en de multiples actions mises en œuvre par le SAM. Dans le 
but de soutenir les habitants dans leur choix de mobilité durable, le ser-
vice a notamment organisé une bourse aux vélos à l’occasion du Tour de 
Romandie Féminin, ainsi que 5 ateliers de réparation mobile. Il a par ailleurs 
contribué à l’augmentation du nombre de stations du réseau de vélos en 
libre-service genevois VéloPartage, et réitéré son « action lumière » visant à 
sensibiliser les cyclistes à l’importance d’être bien visibles dans la circula-
tion. Les cours « vélo famille » organisés par Pro Vélo en coordination avec 
les associations de parents d’élèves dans divers quartiers de la commune 
ont également été reconduits. 

Ces initiatives s’ajoutent aux actions prévues par le fonds communal de 
la mobilité, qui subventionne l’acquisition des juniors et seniors d’abonne-
ments annuels unireso, l’achat de vélos musculaires, de vélos à assistance 
électrique (VAE) ou de kits de transformation, une participation aux frais de 
réparation de vélo, ou encore la mise à disposition d’un premier carvelo au 
quartier de l’Étang. 

10.	Plans de mobilité scolaire 

L’ensemble des plans de mobilité scolaire ayant fait l’objet d’une demande de 
crédit en 2018 (DA 373 - 18.12) ont été menés à bien. L’année 2023 marque 
donc la fin de cette étape de la démarche. Les études ont permis d’identifier 
les lieux critiques sur les itinéraires des enfants et d’établir des recommanda-
tions concernant les aménagements à consentir. Lorsque les mesures étaient 
situées sur le domaine public ou privé communal, elles ont soit été réalisées, 
soit planifiées dans des projets en cours de réalisation ou à venir. Les points 
dangereux situés sur le domaine public ou privé cantonal ont quant à eux 
été transmis aux offices cantonaux compétents pour traitement. 

11.	Traitement des textes du Conseil municipal

En 2023, le SAM a répondu à plusieurs sollicitations des Conseillers muni-
cipaux, à savoir : 
	` 2 pétitions ; 
	` 2 motions ; 
	` 2 résolutions ; 
	` 2 interpellations ; 
	` 3 questions écrites. 

12.	Requêtes en autorisation de construire en chiffres

En 2023, le Canton a délivré sur le territoire communal :
	` 1 autorisation de démolir (M) et 2 autorisations de démolir  

en procédure accélérée (MPA) ; 
	` 279 autorisations en procédure accélérée (APA) ; 
	` 48 autorisations définitives de construire (DD).



Le service des bâtiments (SBA) construit, rénove et entretient le parc 
immobilier de la Ville de Vernier. 

BÂTIMENTS
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Prestations

	` Entretenir les bâtiments publics  
	` Gérer les baux et les conventions (parkings et locaux)  
	` Planifier et gérer l’entretien des bâtiments et des installations cvse  
	` Assurer la bonne utilisation et la coordination de l’usage des locaux 

communaux  
	` Identifier les besoins en termes d’équipement public  

et de patrimoine bâti  
	` Garantir le pilotage des projets en lien avec les équipements publics,  

le patrimoine bâti et l’énergie  
	` Développer une stratégie communale en matière d’énergie  
	` Développer une stratégie communale pour le développement durable 

Le SBA est actuellement composé de 51 collaborateurs (3 assistantes admi-
nistratives ; 1 stagiaire MPC ; 1 gestionnaire en immobilier ; 1 technicien en 
bâtiment ; 1 cheffe de projet - énergie et durabilité ; 3 architectes - chefs 
de projets ; 26 concierges dont 3 apprentis ; 2 nettoyeuses ; 1 adjoint tech-
nique ; 12 employés polyvalents pour les dépannages) et 1 cheffe de service. 

Projets réalisés en 2023

1.	 Maison de Quartier des Libellules Actaris 

À la suite de l’autorisation de construire délivrée fin 2021, les travaux ont 
débuté en mars 2022. Le terrassement ainsi que les travaux de maçonnerie 
ont été achevés en fin d’année pour la Maison de Quartier. La partie char-
pente métallique a débuté en début d’année 2023 et s’est terminée en fin 
d’année. Après un arrêt de 4 mois dû à une faillite d’entreprise, le chantier  
a pu redémarrer en novembre avec en priorité l’aboutissement de la serre.  
La pose des éléments en bois ainsi que la construction des bâtiments 
annexes ont débuté fin 2023. 

Chiffres-clés : La DA pour le crédit de démolition et reconstruction de la 
Maison de Quartier des Libellules se situant sur la parcelle Actaris (n° 070 – 
21.02) a été présentée à la Commission des bâtiments le 9 février 2021 ; elle 
a été votée lors du Conseil municipal du 9 mars 2021, pour un montant de 
CHF 9’700’000.– TTC. 

2.	 Piscine du Lignon – Réfection énergétique d’installations 
CVSE, rénovation de la cuisine et travaux d’entretien extérieurs

En raison de la crise sanitaire, les travaux de rénovation de la cuisine du 
restaurant de la piscine du Lignon, ainsi que la réfection énergétique des 
installations CVSE, ont débuté en février 2022. 

Les travaux du restaurant, ainsi que la partie ventilation, ont été achevés à la 
fin de l’été 2022. Tous les travaux de finitions du sous-sol ayant été finalisés, 
le chantier s’est terminé en 2023. 

Chiffres-clés : La DA pour le crédit de réalisation relatif à la réfection éner-
gétique d’installations CVSE, ainsi qu’à la rénovation de la cuisine et de tra-
vaux d’entretien extérieurs du restaurant de la piscine du Lignon (n° 010 
– 20.06) a été présentée à la Commission des bâtiments le 8 septembre 
2020 ; elle a été votée lors du Conseil municipal du 6 octobre 2020, pour un 
montant de CHF 2’780’000.– TTC. Une DA complémentaire (n° 147 – 22.02) 
a été présentée à la Commission des bâtiments le 9 février 2022 ; elle a été  
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votée lors du Conseil municipal du 8 mars 2022, pour un montant de 
CHF 426’000.– TTC. 

3.	 Projet d’un bâtiment « Espace Familles » dans le quartier 
des Avanchets

Les études ont débuté en mars 2023 avec le lauréat, à savoir le bureau 
Pont12 architectes. Les contrats de mandat ont été adjugés durant l’été, 
sauf celui de l’ingénieur civil. En raison d’un recours déposé à l’encontre 
de la procédure d’appel d’offres y relative, nous avons été contraints de 
suspendre les études jusqu’à la décision de la Chambre administrative. 

Chiffres-clés : La DA pour le crédit d’étude du bâtiment « Espace Familles » 
dans le quartier des Avanchets (n° 059 – 20.12) a été présentée à la 
Commission des bâtiments le 20 janvier 2021 ; elle a été votée lors du Conseil 
municipal du 2 février 2021, pour un montant de CHF 1’200’000.– TTC. 

4.	 Projet de rénovation et d’extension de l’école des Ranches I

Cette école a été construite dans les années 70 et n’a fait l’objet d’aucuns  
travaux importants jusqu’à ce jour. Le bâtiment devenant obsolète et 
vétuste, il est nécessaire de le remettre aux normes énergétiques. 

Afin de remédier au problème du parascolaire, deux pavillons Batiflex ont 
été construits en 2006, en marge de l’école. 

Ces pavillons scolaires ont été bâtis de manière provisoire, et après plu-
sieurs demandes de prolongation, il est maintenant venu le temps de les 
démolir. En compensation, l’extension de l’école permettra d’accueillir  
le Groupement intercommunal pour l’animation parascolaire (GIAP) (6 salles 
parascolaires, 2 bureaux, des sanitaires et vestiaires supplémentaires),  
le jardin d’enfant de Vernier-Village, ainsi que des locaux supplémentaires 
pour le Département de l’instruction publique (DIP) (4 classes). 

En 2022, une réflexion avec les utilisateurs a été menée afin de regrou-
per certains usages. Le programme a été finalisé à l’automne 2023 et un 
concours d’architecture sera publié en 2024. 

Chiffres-clés : La DA relative au crédit d’étude pour la rénovation et l’exten-
sion de l’école des Ranches I (n° 127 – 21.10) a été présentée à la Commission 
des bâtiments le 20 octobre 2021 ; elle a été votée lors du Conseil municipal 
du 16 novembre 2021, pour un montant de CHF 850’000.– TTC. 

5.	 Projet de relocalisation du service de la police municipale

Le service de la police municipale (SPM) a déménagé durant l’été 2023  
à l’avenue de l’Étang 55 ; l’aménagement de ces locaux de 589 m2 permet 
de répondre aux exigences en termes de métier, de disposer enfin d’une 
structure d’accueil pour la population bénéficiant d’une visibilité et d’une 
centralité réelle. 

L’emplacement et l’aménagement du nouveau poste de police offre des condi-
tions d’usage optimales et répond au développement du service (augmenta-
tion de l’effectif et intégration des contrôleurs de stationnement municipaux). 

Dédié entièrement au SPM, le poste prévoit l’intégration de la partie judiciaire 
dont l’exploitation et le financement sont mutualisés avec la Ville de Meyrin.  
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6.	 Projet d’aménagement d’un espace de vie enfantine (EVE) 
à Châtelaine

Le déménagement de la police municipale durant l’été 2023 a offert l’oppor-
tunité intéressante de créer une extension de l’EVE Jean-Simonet qui est 
actuellement la seule crèche du quartier de Châtelaine, en pleine expansion. 
Deux groupes, respectivement de 0–2 et 2–4 ans, seront créés à l’avenue 
Henri-Golay 26 et 26b. 

L’autorisation de construire a été délivrée le 28 novembre 2023, et le début 
de l’exploitation est prévu pour août 2024. 

Chiffres-clés : La DA relative au crédit d’investissement pour les travaux 
de transformation et pour l’équipement des surfaces destinées à recevoir 
deux groupes multi-âges à l’avenue Henri-Golay en extension de l’EVE Jean-
Simonet (n° 230 – 23.03) a été présentée à la Commission des bâtiments le 
15 mars 2023 ; elle a été votée lors du Conseil municipal du 4 avril 2023, pour 
un montant de CHF 729’000.– TTC. 

7.	 Projet de rénovation du Tennis et Badminton d’Aïre 

Le tennis d’Aïre est une construction modulaire de type Portakabin datant 
de 1988. Le bâtiment comprend une buvette, deux vestiaires avec douches, 
des locaux sanitaires, un local de stockage et un local technique. 

Le bâtiment devenant obsolète et vétuste, il est nécessaire de le remettre 
aux normes énergétiques. Grâce à son montage rapide, une construction 
préfabriquée en bois pourrait s’avérer avantageuse par rapport à d’autres 
types de constructions, afin que la pleine exploitation de la structure spor-
tive reprenne le plus rapidement possible, tout en respectant des exigences 
élevées en termes de durabilité et d’écologie. 

Chiffres-clés : La DA relative au crédit d’étude pour la rénovation du tennis 
et badminton (n° 261 – 23.06) a été présentée à la Commission des bâti-
ments le 27 juin 2023 ; elle a été votée lors du Conseil municipal du 5 sep-
tembre 2023, pour un montant de CHF 140’000.– TTC. 

8.	 Mise en place de pavillons provisoires consécutivement 
au sinistre du 4 juillet 2023 à l’école des Ranches II 

Un incendie déclenché à l’extérieur de l’établissement le 4 juillet 2023 a for-
tement endommagé la façade du bâtiment central de l’école, détériorant de 
façon importante huit classes. 

Huit autres classes situées dans la partie sud-ouest de l’école ont été impac-
tées à un degré moindre (dépôt de suie), mais nécessitent un assainissement. 

Afin de rendre possible la rentrée des classes sur site le 21 août 2023,  
le Conseil administratif a tenu une réunion extraordinaire en date du 13 juil-
let 2023 pour valider l’achat et la mise en place de pavillons provisoires  
à proximité de l’école des Ranches. Cette décision a été notifiée au Conseil 
municipal lors de la séance extraordinaire du 20 juillet 2023. 

Les pavillons scolaires ont été disposés sur une zone imperméable devant 
l’école, soit le parking des enseignants et du personnel communal situé à 
l’entrée sud-est du site. Vu leur capacité d’accueil de douze salles de classe, 
quatre autres classes ont été relogées provisoirement à l’école de Vernier-
Place et à l’école de Poussy. 



18  SBA

Grâce à la réactivité et à l’engagement de nombreux services communaux 
durant les mois de juillet et d’août, 12 salles de classe provisoires ont été 
mises à disposition des enseignants six semaines après le sinistre, permet-
tant ainsi la rentrée des classes sur site pour 230 élèves. 

Chiffres-clés : La DA relative à une dépense extraordinaire pour la mise  
en place de pavillons provisoires consécutivement au sinistre survenu à 
l’école des Ranches II (n° 300 – 23.12) a été votée lors du Conseil municipal 
du 19 décembre 2023, pour un montant de CHF 823’763.65 TTC. 

9.	 Opération « Visite villa » – Diagnostic énergétique 

En partenariat avec SIG-éco21, la Ville de Vernier a subventionné 124 audits 
énergétiques nommés « Visite villa ». En 2023, les visites menées par des 
Conseillères et Conseillers en énergie ont permis de réduire la consomma-
tion énergétique des habitations grâce à l’installation de matériel efficient et 
un rappel des écogestes. La visite comprenait également une analyse des 
installations, une estimation du potentiel de rénovation énergétique du bâti 
et le calcul de l’IDC. 

Plus de 70 % des ménages verniolans visités projettent ou ont déjà mis en 
place certaines actions recommandées (isolation, installation de PV et/ou 
de PAC, changements d’ampoules, optimisation du chauffage, éco-gestes, 
amélioration du tri des déchets, etc.). 

Chiffres-clés : 124 expertises ont été réalisées. Grâce aux actions directes 
d’efficience énergétique, l’économie moyenne est de 108 kWh/an et 1t  
de CO2 par ménage. Le coût à la charge de la ville pour ces 124 visites est 
de CHF 18’600.– HT. Le coût total de cette opération, en considérant les 
subventions SIG et Suissenergie, est de CHF 105’400.– HT. 

10.	Commune-Rénove

Vernier a rejoint en 2023 la démarche Commune-Rénove à l’instar de  
5 autres communes, de l’État et de SIG-éco21, soutenant ainsi activement 
la rénovation des bâtiments, élément clé de la transition énergétique. 

L’action Commune-Rénove offre aux propriétaires immobiliers et aux régies 
un accompagnement technique et administratif personnalisé et gratuit les 
encourageant à rénover et faciliter le lancement de leurs projets. Cette édi-
tion a rencontré un vif succès. L’objectif pour Vernier, fixé à 8 projets traités, 
a été atteint. Cela représente une surface de référence énergétique (SRE) de 
15’983 m2. Les prestations fournies par Commune-Rénove sont financées 
par les communes et les SIG. 

Chiffres-clés : 2 workshops en présentiel, 2 webinaires thématiques, 8 projets  
de rénovation traités, 100 % des objectifs atteints. 

11.	Participation active à « La nuit est belle » en 2023 

La Ville de Vernier a participé pour la 4e fois à l’évènement de sensibilisation 
à la pollution lumineuse organisé par le Grand-Genève. Durant la nuit du 
22 au 23 septembre, l’ensemble de l’éclairage public de la commune a été 
éteint et une balade à vélo de nuit a été proposée à la population en collabo-
ration avec Pro Vélo. Pour cause de mauvais temps, le taux de participants 
a été faible (5 sur 18 inscrits). Le tour à vélo axé sur la sécurité routière a été 
fortement apprécié et les participants sont repartis avec plein d’idées pour 
améliorer leur visibilité de nuit. 

Chiffres-clés : 1 animation organisée
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12.	Action économie d’eau

Dans le cadre du plan d’action SIG-éco21 et de sa politique énergétique 
communale, la Ville de Vernier a installé des brise-jets sur les robinets et les 
douches au sein des bâtiments du patrimoine administratif. Les débits des 
mousseurs installés sont de 5,5 l / min pour les robinets et de 8 l / min pour les 
douches. Cette action a permis de réaliser des économies d’eau et d’énergie 
pour l’eau chaude sanitaire permettant une réduction des émissions de CO2 
de manière simple et sans investissement. L’entièreté de la prestation est 
financée par le programme Action-Collectivités des SIG-éco21. 

Chiffres-clés : 740 réducteurs de débits installés permettent de réaliser une 
économie de 196.8 tCO2 / 10 ans. 

13.	1e phase de cadrage du plan climat communal 

La 1e phase de cadrage du plan climat communal s’est déroulée au cours 
du premier semestre 2023. Dans le but de dresser un état des lieux, des 
entretiens en bilatérales avec les chefs et cheffes de service ont été réalisés 
par la Cheffe de projet énergie et développement durable avec le soutien du 
bureau Territoires et Énergies. En décembre, le Conseil administratif a validé 
la constitution d’un groupe de travail interservices dédié à l’élaboration du 
plan climat. 

Chiffres-clés : 13 services ont été consultés pour l’état des lieux, 8 colla-
borateurs et collaboratrices constituent le groupe de travail interne inter-
services « plan climat ». 



COHÉSION SOCIALE
Le service de la cohésion sociale (SCS) propose une large  
palette d’actions, de projets et de prestations visant à améliorer  
le vivre-ensemble dans la commune ainsi que les conditions  
de vie des Verniolanes et Verniolans. 
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Prestations

	` Soutenir des groupes de bénévoles et des associations  
(Maisons de Quartier, clubs d’aînés, ludothèques, etc.)  
dans leurs activités à l’attention des habitants 

	` Proposer des aides et des animations diverses pour les populations 
précarisées et à risque d’isolement (cours de français intégration, aide 
au transport pour les personnes à mobilité réduite, groupe de parole 
pour proches aidants, etc.)

	` Encourager des initiatives citoyennes et projets participatifs  
(Contrats de Quartier, Conseil des jeunes, Conseil des habitants)

	` Coordonner des réseaux d’acteurs locaux dans différents domaines 
(action sociale générale, intégration, jeunesse, entreprises, etc.)

	` Offrir un accompagnement social et/ou socio-professionnel individuel 
(sur place ou à domicile) : information, conseils, aide administrative, 
orientation, etc. 

	` Proposer des opportunités professionnelles et des soutiens  
à la formation 

	` Dispenser des aides financières ponctuelles
	` Offrir des soutiens spécifiques sur des thématiques sociales ciblées 

(permanences juridiques et de désendettement, action impôts )
	` Assurer des dispositifs hors-murs, de veille, médiation et prévention 

sociale et urbaine (Correspondants de Nuit, Travailleurs Sociaux Hors 
Murs, AmuseBus, UPV)

	` Organiser des manifestations et célébrations diverses (promotions 
citoyennes, jubilaires, accueil des nouveaux habitants) 

	` Établir et entretenir les relations aux entreprises (contact, orientation, 
suivi des demandes)

Quelques projets réalisés en 2023

1.	 Nouvelle brochure du service 

En collaboration avec différents partenaires, le SCS a souhaité développer 
ses outils d’information et de communication auprès de la population et afin 
de se rapprocher de son public cible et de lutter contre le non-recours aux 
prestations publiques. De cette volonté est né le projet pilote « Activation 
des droits » (2022–2023), ainsi que l’édition d’un nouveau support de pré-
sentation sous forme de fiches thématiques, rédigées dans un langage facile 
à lire et à comprendre. 

2.	 « Lignon, un quartier en partage »

Comment appréhender la question, parfois sensible, de l’occupation de 
l’espace public par la jeunesse ? Comment imaginer des lieux et équipe-
ments qui répondent à leurs besoins, tout en en maintenant l’accès au reste 
de la population ? C’est à ces questions que le SCS a voulu répondre à tra-
vers un ambitieux projet de collaboration avec l’École polytechnique fédé-
rale de Lausanne (EPFL). Cette démarche, qui sera conduite sur 2023 et 
2024, est soutenue par le Département de la cohésion sociale du Canton de 
Genève, par le biais du programme de « cohésion sociale en milieu urbain » 
(PCSMU). 
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3.	 Référentiel métier des Correspondantes  
ou Correspondants de Nuit (CN)

Le métier de CN est assez récent et, même s’il est de plus en plus présent 
dans les municipalités, reste encore assez rare. Le champ d’intervention, 
situé entre le domaine de la sécurité à celui du social, nécessite la détermi-
nation de nouvelles pratiques et postures professionnelles. L’équipe des CN 
travaille depuis plusieurs années à l’élaboration d’un « référentiel métier » qui 
décrit l’ensemble des éléments fondamentaux de la fonction. Ce document 
essentiel a été finalisé en 2023, grâce au concours et à l’expertise de la 
Haute école de Travail social (HETS) de Genève. 

4.	 Cours de français dans le quartier de l’Étang

Dans le cadre du plan d’action déployé dans le nouveau quartier de l’Étang, 
visant l’accueil, l’accompagnement et la mobilisation des nouveaux habi-
tants autours de différentes démarches participatives, le SCS a identifié le 
besoin d’une partie de la population d’accéder à des cours de français. Avec 
le soutien de la Fondation Haas, un projet pilote a ainsi été développé. Les 
cours proposés, avec une méthodologie privilégiant la pratique et un sys-
tème de garde d’enfants, connaissent un succès important. Ils représentent 
l’opportunité de donner aux personnes des ressources pour s’intégrer et 
pour nouer des liens (avec des voisins, et l’administration). 

5.	 Relance du Conseil des habitants

Forte du bilan positif de l’édition précédente (2019-2021), la Ville de Vernier, 
en collaboration avec le Bureau de l’intégration et de la citoyenneté (BIC, 
ex-BIE) du Canton de Genève ainsi que l’Université de Genève (institut 
INCITE, Département de science politique), a souhaité relancer un nouveau 
cycle du Conseil des habitants. Cette nouvelle démarche (qui se conclut 
en 2024) permet de tester de nouvelles méthodes, avec l’ambition de par-
venir à offrir un cadre encore plus rassembleur et inclusif que précédem-
ment. C’est pour la population aussi l’opportunité de réfléchir ensemble  
à des thèmes qu’elle-même a choisi (« des gestes utiles pour le climat », 
« des parcs accueillants ») et de proposer aux autorités différentes recom-
mandations en lien avec ceux-ci. 



Le service de la culture et de la communication (SCC) met en œuvre 
la stratégie de communication de l’administration. Il contribue au 
développement de la politique culturelle de la Ville de Vernier, gère le 
réseau des bibliothèques municipales et les activités patrimoniales.

CULTURE  
& COMMUNICATION
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Prestations

Communication

	` Développer les plans de communication et les relations  
avec les médias 

	` Réaliser des créations graphiques et les contenus rédactionnels
	` Assurer la présence en ligne de l’administration (site internet  

et réseaux sociaux)
	` Conseiller et accompagner les services en matière de communication
	` Réaliser le magazine communal ActuVernier

Culture

	` Assurer un soutien aux associations culturelles et développer  
les échanges avec les partenaires culturels

	` Développer des outils pour faciliter l’accès à la culture
	` Programmer et organiser les événements culturels hors-murs  

et les manifestations officielles
	` Développer et gérer les résidences artistiques
	` Programmer et organiser la saison Vernier Culture et la saison famille
	` Développer des projets culturels de proximité et de médiation
	` Promouvoir l’art local
	` Gérer les lieux et le matériel affectés à la culture
	` Gérer les archives à valeur patrimoniale et les biens culturels 

communaux

Bibliothèques

	` Assurer le choix et le traitement des documents
	` Gérer l’accueil, l’information et le conseil aux publics
	` Assurer la gestion administrative des bibliothèques
	` Organiser des médiations et des événements publics et scolaires
	` Mettre en valeur le fonds documentaire

Projets réalisés en 2023

Culture et communication

1.	 La saison culturelle retrouve tout son public

En 2023, la saison culturelle a retrouvé son taux de fréquentation pré-COVID  
avec près de 6’000 spectateurs ! La Salle du Lignon a accueilli danse, théâtre, 
musique, scolaires, spectacles pour les plus petits, collaborations avec les 
grands rendez-vous artistiques genevois tels que La Bâtie, Les Créatives, 
Antigel ou Groove’N’Move, en affichant souvent complet. 

La curiosité du public, sa diversité intergénérationnelle comme sa fidélité ont 
marqué une fois de plus la trentaine de rendez-vous proposé par le service 
de la culture et de la communication au travers de sa saison culturelle pluri-
disciplinaire. Le succès était au rendez-vous. 

Il est à noter également que les artistes ont particulièrement apprécié de se 
produire dans ce lieu au cœur du patrimoine architectural de Vernier, aux 
conditions d’accueil professionnelles et chaleureuses. 
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2.	 Le quartier de l’Étang inspire les artistes

Le quartier de l’Étang a suscité de nombreuses inspirations et a vibré tout  
au long de l’année au rythme des propositions artistiques qui s’y sont tenues, 
toutes disciplines confondues. L’inauguration du bâtiment des équipements 
publics de la Ville de Vernier, le Gigatrium, a été le point d’orgue printanier 
de l’année 2023, laissant libre cours à l’imagination des enfants, plongés 
dans les contes et les livres des bibliothèques, aux fanfares de la parade 
de la Compagnie Zanco ou encore aux jupes animées de la Compagnie de 
danse Arte Andaluz. 

Les habitants n’étaient pas en reste puisqu’ils ont raconté leur quartier au 
travers de deux expositions photographiques : l’une portée par le photo-
graphe qu’on ne présente plus, Christian Lutz, qui s’est penché pendant  
2 ans sur la construction de ce quartier novateur ; l’autre s’est invitée Derrière 
les Murs des immeubles pour afficher en grand sur les façades des bribes 
de vie et les visages pris sur le vif des personnes qui y habitent, un travail 
de médiation de plusieurs mois porté par Violeta Hodgers, alors travailleuse 
sociale au Café des Possibles. 

3.	 La culture comme lien territorial

La culture et plus spécifiquement le soutien aux artistes et à la création  
se développe sur le territoire de Vernier en étroite collaboration avec les  
instances cantonales et communales, comme avec les acteurs culturels 
eux-mêmes. Dans ce cadre, le SCC est intégré dans des réseaux actifs 
dans le développement de la culture au sens large à Genève. La nouvelle 
loi cantonale sur la culture (LPCCA) a été votée par le Grand Conseil en juin 
2023, ce qui est une très bonne nouvelle. Elle invite alors les délégués cultu-
rels des communes à travailler de concert, afin d’intégrer les besoins de 
leurs administrés à un maillage territorial cohérent et décentralisé en termes 
d’offre culturelle et de soutiens aux artistes. 

En outre, le SCC s’est investi au sein de groupes de travail qui ont pour but 
de voir éclore de nouveaux espaces de culture, d’éducation à l’art, d’inno-
vation et de rêve sur le territoire même de Vernier, main dans la main avec 
des partenaires cantonaux, publics et privés. Et le travail continue pour les 
années à venir. 

4.	 Le nouveau site internet est en ligne !

Le nouveau site internet de la commune a été mis en ligne en février 2023. 
Depuis ce lancement, le SCC œuvre au quotidien pour alimenter et mettre 
à jour son contenu. Textes, images, documents officiels, événements, 
demandes des services de l’administration, les dernières actualités de la 
Ville de Vernier sont mises à la disposition directe des habitants. L’équipe 
de communication du SCC a fait en sorte que le site internet soit une plate-
forme facile d’utilisation où toutes les informations utiles aux communiés 
soient lisibles et accessibles au plus grand nombre. Ainsi, elle a coordonné 
les améliorations et répertorié les développements encore nécessaires pour 
un usage optimal de cet outil en lien avec les prestataires et avec le service 
des technologies de l’information (STI). 
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Bibliothèques

1.	 Des Animations au succès grandissant

Entre les accueils scolaires qui se succèdent avec toujours plus d’en-
gouement et les animations proposées chaque mois, les bibliothèques 
de Châtelaine, Vernier-Village et des Avanchets ne désemplissent pas. En 
2023, ce ne sont pas moins d’une centaine d’animations et ateliers qui ont 
eu lieu dans le réseau. Des bébés lecteurs aux goûters philosophiques en 
passant par l’heure du conte, en rendez-vous réguliers ou exceptionnels, 
pour bricoler ou juste pour laisser divaguer son imaginaire, les bibliothèques 
municipales ont offert à leurs lecteurs de tous âges des moments privilégiés 
cette année encore. 

2.	 Brochure « Le Changement numérique »

Une brochure de références destinée à aider le public, principalement les 
parents, à appréhender les nouvelles technologies au quotidien est dis-
ponible dans les trois bibliothèques de la Ville de Vernier depuis le début  
de l’année 2023. Cette brochure participe au travail que portent ces lieux 
d’accueil et de proximité contre la fracture numérique en mettant à disposi-
tion ressources, personnel formé et ateliers. 

3.	 Des livres pour tout le monde

Les bibliothèques des Avanchets et de Vernier-Village ont créé un fonds de 
livres « Faciles à lire » élaborés pour les personnes DYS. Ce public spécifique 
souffrant de dysfonctionnements des fonctions cognitives, relatives notam-
ment à la lecture pour la dyslexie, peuvent désormais trouver des ouvrages 
adaptés. Ce fonds est amené à s’étoffer avec le temps. 



Le service de l’enfance (SEN) répond aux besoins des familles  
en matière d’accueil et d’accompagnement au développement  
des enfants, propose des prestations diversifiées dans le secteur  
de l’enfance, favorise les questions de transition avec les écoles  
et collabore avec les instances actives dans les milieux de l’enfance.

ENFANCE
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Prestations 

1.	 Délégation aux structures d’accueil de la petite enfance 
et aux familles

	` Assurer l’exploitation des structures d’accueil de la petite enfance  
(6 espaces de vie enfantine et 4 jardins d’enfants)

	` Garantir les ressources humaines nécessaires au bon fonctionnement 
des structures d’accueil

	` Développer le dispositif en matière de ressource et d’accueil  
de la petite enfance (l’espace de vie enfantine du nouveau quartier  
de l’Étang a ouvert 78 places d’accueil)

	` Assurer le fonctionnement des autres dispositifs que sont l’accueil 
adulte-enfant, la halte-garderie et le programme « En bas de chez toi »

2.	 Délégation à l’enfance et aux écoles

	` Communiquer et sensibiliser sur les questions relatives à l’enfance 
	` Participer au développement et à la mise en œuvre d’une politique  

de l’enfance et d’encouragement précoce
	` Créer et organiser des projets pour l’enfance 
	` Organiser la mise à disposition des repas scolaires
	` Offrir des activités parascolaires
	` Soutenir les activités scolaires
	` Gérer les chèques-familles
	` Assurer le lien entre les écoles, le parascolaire et la Ville de Vernier 

3.	 Délégation administrative

	` Accueillir et répondre aux demandes des familles verniolanes
	` Assurer les inscriptions en structure d’accueil de la petite enfance
	` Attribuer les places d’accueil
	` Gérer les dossiers des enfants accueillis (facturation et contentieux)

Projets réalisés en 2023

1.	 4e phase d’ouverture de places d’accueil à l’EVE Étang 

La 4e et dernière phase d’ouverture de l’EVE de l’Étang a eu lieu à la rentrée 
préscolaire 2023–2024, par la création d’un groupe 1–3 ans. 

L’équipe est très investie et porteuse de différents projets soutenus par la 
direction. Toutes les salles à disposition sont pleinement utilisées, tant la 
salle de mouvement que la salle aqualudique, partagées avec d’autres struc-
tures d’accueil, ainsi qu’avec l’Accueil familial de jour de la région de Vernier, 
Meyrin et le Mandement. Des collaborations avec le Café des Possibles et 
l’école de l’Étang sont en place, ainsi que des échanges avec les habitants 
du quartier concernant l’arrosage des potagers pendant la période estivale 
notamment. 

Chiffres clés : Depuis la rentrée de l’année préscolaire 2023–2024, un dernier 
groupe multi-âges de 16 places a ouvert pour un total de 166 enfants accueil-
lis à l’EVE Étang, ce qui clôt la phase d’ouverture de l’EVE. 
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2.	 Développement du dispositif inclusion

L’accueil sans discrimination de tous les enfants en structure d’accueil de la 
petite enfance, quelles que soient leurs particularités, est une volonté poli-
tique à Vernier qui s’appuie sur la mise en application de la loi sur l’intégration. 
Elle s’inscrit pleinement dans la thématique de l’encouragement précoce et 
du soutien à la parentalité. Le projet Inclusion part du principe que chaque 
enfant a des besoins spécifiques. Il a pour objectif la construction du meilleur 
accueil de chaque enfant, dans le respect de la diversité et quelles que soient 
ses capacités, son développement et ses besoins. Partant des compétences 
des enfants, il s’agit de construire des contextes où l’environnement s’adapte 
au mieux à l’enfant et non l’inverse. Le dispositif Inclusion a été développé 
en 2023 par le renforcement du pilotage du projet, l’arrivée de nouvelles res-
sources et la poursuite des formations pour le personnel éducatif. 

Chiffres clés : En 2023, un pourcentage dédié au pilotage du projet Inclusion 
a été créé auprès d’un poste de direction d’EVE ; 4 référents Inclusion ont 
été nommés dans les espaces de vie enfantine de Vernier ; 2 intervenantes 
en éducation précoce spécialisée ont été engagées pour accompagner les 
équipes éducatives et relayer les directions dans le suivi de situations indi-
viduelles. Diverses formations pour les équipes éducatives se sont aussi 
poursuivies. 

3.	 Marché public sur la confection des repas scolaires

En 2023, la société de restauration Eldora a remporté l’appel d’offres lancé 
par la commune pour les cinq prochaines années visant à confectionner, livrer 
et servir les repas de midi dans les 13 restaurants scolaires de Vernier. Parmi 
les critères de sélection figurait notamment l’attention portée aux produits 
locaux et de saison, et à la lutte contre le gaspillage alimentaire. Les menus 
proposés par Eldora doivent répondre aux critères du label Fourchette verte 
et GRTA (Genève Région Terre Avenir), et proposer deux repas végétariens 
au minimum par semaine. Eldora prépare des repas sains et durables que les 
enfants apprécient, c’est pourquoi le restaurateur propose aussi des anima-
tions culinaires pour leur faire découvrir des mets sous des formes diverses 
et attractives. L’encadrement des enfants est assuré par le GIAP. 

Chiffres clé : En 2023, les réfectoires de Vernier étaient ceux qui utilisaient 
le plus de produits GRTA parmi les 432 restaurants collectifs labellisés. Cela 
leur a valu le prix des Toqués de Genève Région Terre Avenir. Quelques 
1’800 repas journaliers ont été livrés dans les 13 réfectoires l’année passée. 

4.	 Chèques famille

Chaque enfant domicilié à Vernier et scolarisé à l’école primaire ou au Cycle 
d’orientation, quel que soit le lieu et le type de scolarisation, reçoit CHF 100.– 
pour aider ses parents à payer une ou deux activités de loisirs (sport, danse, 
cours de langue, centre aéré, etc.) sous la forme de deux chèques famille 
de CHF 50.–. Le but des chèques famille est d’encourager l’accès au sport 
et aux activités culturelles pour tous les enfants et de soutenir les associa-
tions verniolanes. À la suite d’une enquête de satisfaction, qui révèle que 
les chèques famille sont très appréciés, la Ville de Vernier a amélioré leur 
accessibilité par un travail de communication. 

Chiffres clés : En 2023, 10’220 chèques famille ont été envoyés aux béné-
ficiaires. 5455 chèques famille ont été utilisés (53 %). Environ la moitié des 
familles concernées les utilisent. Entre 2022 et 2023, l’utilisation des chèques 
famille a augmenté de 6 %. 
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5.	 Canapé forestier

Le canapé forestier a été construit en septembre 2023, avec l’aide d’une 
équipe de bénévoles très investie et motivée, venant des équipes des struc-
tures d’accueil petite enfance. Ce canapé, fait de bois trouvé dans le Bois-
des-Frères, est destiné non seulement aux enfants fréquentant les EVE, 
jardins d’enfant et les écoles de Vernier, ou encore l’accueil familial de jour, 
mais aussi à toutes les familles de la commune. La plupart des équipes édu-
catives et enseignantes ont suivi une sensibilisation afin d’utiliser le canapé 
en toute sécurité avec les enfants. 

Chiffres clés : En 2023, les équipes de 5 EVE et de 4 jardins d’enfants  
ont été formées, ainsi que 41 enseignants de 10 écoles différentes. Environ 
80 enfants ont pu profiter du canapé forestier durant les mois de novembre 
et décembre. 

6.	 Atelier de prévention routière Face au danger de la route, 
comment me déplacer en sécurité ?

En 2023, le service de l’enfance a organisé la 3e édition de l’atelier de pré-
vention routière pour les enfants de 0 à 8 ans, accompagnés d’un adulte. 
Les enfants ont pu apprendre à traverser un passage piéton avec l’aide de la 
police cantonale et municipale, ils ont pu s’entraîner sur un parcours à vélo 
ou en draisienne, ont pu regarder un film de prévention, choisir des habits 
auto-réfléchissants pour être vus dans la nuit ou encore participer à un rallye 
pédagogique organisé par l’association Transports et Environnement. 

Chiffres clés : une cinquantaine d’enfants a participé à l’atelier en 2023. 

7.	 Manifestation Nature en famille

En 2023, le service de l’enfance a organisé sa manifestation annuelle pour 
les enfants de 0 à 8 ans et leurs familles sur le thème de « Nature en famille », 
le samedi 11 novembre. Les animations étaient proposées par l’association 
Cultura Natura, ainsi que le Coin Nature. Les enfants ont pu décorer des 
masques d’animaux avec des éléments naturels, profiter de contes sur le 
thème, peindre des cailloux avec de la peinture naturelle, et repartir avec 
une empreinte en plâtre de l’animal sauvage de leur choix. 

Chiffres clés : 150 enfants et leurs familles ont participé à la manifestation.



ESPACE PUBLIC
Le service de l’espace public (SEP) traite l’ensemble  
des occupations des espaces publics. Ces derniers désignent  
toute surface n’appartenant pas à une entité privée.
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Prestations

	` Traite l’ensemble des occupations des espaces publics
	` Gèrer l’office de protection civile
	` Superviser les acteurs de la sécurité civile et représente la Ville  

de Vernier auprès des autorités militaires cantonales et fédérales
	` Assurer, en collaboration avec les autres services communaux,  

la délivrance des autorisations de manifestation, de façon à offrir  
une palette d’événements sur le territoire communal

Projets réalisés en 2023

1.	 Le Marché de l’Étang 

Le Marché de l’Étang a été inauguré au mois de mai. Les stands permettent 
de s’approvisionner en fruits et légumes, produits italiens (fromages et 
pâtes), poulets cuits, bière ou vin. Lieu de rassemblement et de convivialité, 
il est organisé tous les mercredis de 15h30 à 19h sur l’allée des Roseaux, au 
cœur du quartier de l’Étang. 

2.	 Protection civile 

En 2023, l’État-major de la protection civile a assuré une dizaine de cours 
de répétition et a appuyé la manifestation du Tour de Romandie Féminin, 
permettant aux astreints de se perfectionner dans leurs domaines tels que 
l’aide à la conduite, les pionniers, l’assistance, la protection des biens cultu-
rels et la logistique. Le niveau s’est ainsi élevé aussi bien dans la connais-
sance du matériel que lors des engagements opérationnels. 

3.	 Pompiers

Les heures d’engagements des pompiers se répartissent entre l’instruction, 
l’entretien du matériel et, bien entendu, les interventions. La compagnie des 
sapeurs-pompiers de Vernier (SPV) est la seule genevoise, en dehors du corps 
des sapeurs-pompiers professionnels, à disposer d’une grande puissance 
mousse et une section pour la lutte contre les feux industriels. Sa formation 
est donc poussée afin d’avoir la capacité de faire face à toutes les situations. 

4.	 Sauveteurs auxiliaires

Les sauveteurs auxiliaires voient arriver la relève avec de nombreux jeunes, 
dont des femmes pour la première fois de son histoire. Ayant suivi avec suc-
cès la formation de régulation du trafic, ils pourront intervenir en appui de 
la police municipale lors de diverses manifestations communales. L’équipe 
des sauveteurs auxiliaires se tient à disposition des autorités communales 
pour toutes manifestations sportives ou culturelles. 

5.	 Samaritains 

En 2023, les samaritains ont enregistré une forte reprise de leurs activités, 
notamment de terrain et de formation. Avec plus de 500 heures d’engage-
ment réparties sur 20 postes sanitaires et près de 130 heures de cours dis-
pensées sur l’année écoulée, la section des samaritains de Vernier contribue 
à la sécurité lors des événements organisés dans la commune, assure une 
sensibilisation constante de la population aux premiers secours, et adapte 
régulièrement ses compétences au regard de l’évolution des risques et des 
exigences cantonales et fédérales. 
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ENVIRONNEMENT  
								        URBAIN

Le service de l’environnement urbain (SEU) assure l’entretien  
des 768 hectares verniolans d’espaces verts, de routes et de canalisations.  
Il est également chargé du déneigement durant l’hiver.
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Prestations

1.	 Voirie et récupération

	` Réaliser et/ou entretenir les routes et chemins les places publiques,  
le réseau d’assainissement, les WC publics, le mobilier urbain,  
les corbeilles communales, l’éclairage urbain, la signalétique piétonne,  
les fontaines, les places de jeux, les préaux d’école, les berges,  
nants et rivières

	` Assurer la logistique des manifestations municipales et procéder  
à l’affichage officiel

	` Mettre en place des installations saisonnières pour la population  
(beach volley, patinoire, etc…)

	` Contribuer à l’effacement des tags
	` Livrer, monter et démonter le matériel mis à disposition  

de la population
	` Assurer la levée des déchets et entretenir les écopoints communaux

2.	 Génie civil 

	` Mener les procédures en matière de signalisation routière  
et de marquage

	` Gérer les bornes hydrantes
	` Délivrer des autorisations de fouille et d’occupation du domaine public
	` Concevoir des projets de génie civil et assurer le suivi  

de leur réalisation

3.	 Espaces verts

	` Réaliser et entretenir des espaces verts et des parcs à chiens
	` Sécuriser, entretenir et renouveler le patrimoine arboré,  

ainsi que concevoir les massifs floraux
	` Gérer la réserve naturelle du Bois-de-la-Grille
	` Exploiter le parc animalier
	` Installer des plantages et potagers urbains
	` Organiser des manifestations horticoles 
	` Gestion des serres communales et production horticole :  

plantons, plantes vivaces et à fleurs, arbustes et hivernage 

4.	 Cimetières 

	` Entretien et gestion administrative des cimetières
	` Creuse des fosses

5.	 Equipements et ateliers

	` Gérer le stock général, les clés SI et la mise en passe des extérieurs
	` Réaliser des travaux d’entretien relatifs aux équipements et bâtiments
	` Analyser les besoins en équipement et procéder à leur acquisition
	` Fabriquer et commander des banderoles 
	` Contrôler le niveau de consommation de la station essence communale
	` Assurer la prise en charge du courrier communal
	` Assurer l’entretien et la valorisation des constructions et du matériel 

PC (protection civile) et STPA (stationnement troupes de l’armée)
	` Gérer les ateliers de réparation (mécanique, menuiserie,  

serrurerie et peinture)
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Secteur voirie et récupération

Les balayeurs
Les trois équipes de balayeurs (deux équipes de quatre employés chacune à 
Verntissa/Châtelaine et une équipe de trois employés à Vernier) assurent le net-
toyage des routes, chemins et trottoirs communaux (48,786 km), de 14 préaux  
d’école (46’517 m2), ainsi que de 21’737 m2 de parkings communaux. 

Dans le but d’inciter la population à trier et également de lutter contre  
le dépôt de détritus, une centaine de corbeilles sont installées par année. 
À la suite de ces aménagements, 130 tonnes de déchets ont pu être triées 
mécaniquement par notre prestataire. 

L’affichage et l’entretien des panneaux communaux, qui incombent égale-
ment aux balayeurs, impliquent plus de 1’000 heures de travail par année. 

Cantonniers
Le travail des neuf cantonniers est très varié. Il comprend l’entretien et le net-
toyage des 359 bancs du territoire communal, la mise en place du mobilier 
urbain (bancs, panneaux d’affichage, potelets de signalisation, corbeilles, 
etc.), l’entretien des chemins pédestres, le fauchage des bords de route, 
ainsi que l’installation du centre aéré de Sézegnin.

Chaque année à la fin de l’automne, les cantonniers mettent en place et 
décorent les sapins de Noël. Ils sont également chargés de poser et d’entre-
tenir l’ensemble des décorations des fêtes de fin d’année.

Plusieurs fois par année, ils mettent en place les panneaux de votation, ainsi 
que la signalétique indiquant les différents locaux de vote.

Pour la creuse des fosses et les inhumations, ils interviennent également en 
renfort de l’équipe chargée des cimetières.

Cette année, le Tour de Romandie Féminin a fait étape à Vernier. Les canton-
niers, soutenus par les balayeurs et les employés du secteur des équipements, 
sont intervenus pour l’installation des barrières et des diverses structures. En 
tout, 30 personnes ont été impliquées pour un total de 450 heures de travail. 

Récupération
Le groupe est composé de trois collaborateurs chargés de récolter les déchets 
des bennes à compost communales, de les transporter aux différents points 
de tri, ainsi que de vider les parcs à feuilles. Ils interviennent régulièrement pour 
les dépôts sauvages de déchets, tant de sacs poubelles que d’encombrants. 

En collaboration avec la police municipale, 230 procédures administratives 
ont été produites dont 15 pour encombrants sauvages en 2023.

Le nettoyage et la gestion des 14 écopoints communaux, ainsi que la mise 
en place, l’accueil et le nettoyage de la déchetterie du samedi au Lignon font 
également partie de leurs tâches.

Des campagnes de sensibilisation quant au tri des déchets et à la récupéra-
tion des encombrants sont également menées sur la Commune. 

Entretien et mise en place d’activités
Tout au long de l’année, les collaborateurs du secteur de la voirie exécutent 
une multitude de tâches, qui vont des petits travaux de génie civil à l’entre-
tien des chemins pédestres. 
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Les équipes sont aussi sollicitées pour la mise en place de différentes mani-
festations, la livraison du matériel de fêtes, ainsi que pour le montage des 
activités d’été et d’hiver. Les équipes ont, entre autres, la charge de la mise 
en place du beach-volley et de la patinoire synthétique au Lignon. 

Cimetières
Trois personnes entretiennent et embellissent les trois cimetières commu-
naux (deux au village de Vernier et un à Aïre) et leurs travaux sont divers. 

Ils sont chargés de la creuse de fosses, de la pose d’entourages en bois 
après les inhumations ainsi que des désaffectations des tombes échues. Ils 
procèdent également à la plantation de fleurs, à la tonte de l’herbe, au dés-
herbage, à l’entretien des cheminements et à celui des diverses machines 
utilisées. Ils veillent à la bonne conformité de la pose de monuments effec-
tuée par les marbriers et s’assurent du bon entretien des concessions par 
les répondants de celles-ci. 

Chiffres-clés : 59 inhumations, 14 dépôts d’urnes sur tombes, 29 urnes 
déposées aux Columbariums, 8 urnes aux Jardins du souvenir, 37 désaffec-
tions, 5 exhumations d’urnes, 3 tombes réservées et 50 renouvellements. 

Secteur équipements

Le secteur des équipements comprend les ateliers de menuiserie, serrurerie, 
peinture et mécanique, ainsi que le magasin, le service de courrier interne et 
la gestion des abris. 

Depuis le 1er novembre 2023, les ateliers de menuiserie, serrurerie et de 
peinture ont été transféré au service des bâtiments (SBA). 

Voici les principaux travaux effectués par les ateliers durant l’année écoulée.

Menuiserie
	` Pose d’une cuisine au poste de police municipale
	` Aménagement du parc animalier
	` Pose des micro-oasis
	` Aménagement d’un local à la salle de gym de Châtelaine
	` Diverses réparations au stade d’Aïre à la suite d’un cambriolage
	` Pose de 1’300 poignées au Gigatrium
	` Fabrication et pose de diverses étagères au Gigatrium
	` Fabrication de meubles pour le Gigatrium
	` Participation à la rénovation de la salle du Conseil municipal
	` Fabrication de rampes pour le Tour de Romandie Féminin
	` Fabrication de divers jeux en bois pour la fête des promotions
	` Modification du local concierge à l’école des Ranches
	` Mise en fonction de l’école provisoire des Ranches à la suite  

de l’incendie survenu en juillet
	` Aménagement mobilier à l’EVE Vernier 

Serrurerie
	` Modification de bennes pour les cimetières
	` Fabrication de panneaux d’affichage pour la police municipale
	` Réparations de plusieurs abris joueurs dans les stades de football
	` Réparation de bennes et modification de chariots pour la déchetterie
	` Aménagement du parc animalier
	` Modification de l’entrée de la piscine du Lignon
	` Diverses réparations de grillage
	` Modification des protections des frigos du magasin
	` Remise aux normes du container cuisine de Sézegnin
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	` Réparation du grillage du boulodrome de Vernier
	` Mise en fonction de l’école provisoire des Ranches  

à la suite de l’incendie
	` Diverses réparations au stade d’Aïre après un cambriolage. 

Protection civile
	` Participation et collaboration de la remise en état du système  

de chauffage du STPA
	` Détection de fuites d’eau au STPA
	` Contrôles périodiques des constructions
	` Intervention extraordinaire à la suite de l’incendie de l’école  

des Ranches
	` Réception de l’abri public de 2’000 places du quartier de l’Étang

Mécanique
Le garage communal, composé de 3 mécaniciens, a révisé et présenté  
à l’expertise de l’Office cantonal des automobiles 32 véhicules, camions 
et remorques. Ils ont également effectué les services annuels du parc de 
véhicules et de machines, ainsi que du matériel, en assurant aussi bien les 
réparations importantes, que les dépannages et les formations. 

Ils ont effectué en interne, les nombreux travaux de carrosserie, dus  
à la corrosion ou à des accidents, et de peinture sur des véhicules et des 
balayeuses. Ceci a permis de faire des économies notables. 

Le garage étudie sans cesse les différentes solutions relatives aux véhi-
cules et matériels pour suivre l’évolution des tâches dévolues aux services. 
Afin de permettre un suivi et une optimisation du parc, il organise différents 
essais pour choisir au mieux le matériel en adéquation avec son utilisation 
et les utilisateurs. 

Magasin
Le magasin est au cœur de l’activité communale : il est le fournisseur  
de l’ensemble des services pour tout le matériel, l’économat ou les produits 
de nettoyage. En charge des commandes, il réceptionne les livraisons et 
effectue la distribution auprès des utilisateurs communaux. 

Le magasin est également chargé du stockage et de l’entretien du matériel  
de fêtes, tels que les barrières vauban, tables et bancs, et décorations 
de Noël. En hiver, il contrôle l’état du matériel utilisé pour le déneigement  
et stocke le sel à dégeler. 

Ses tâches et ses champs d’activités sont multiples, allant de l’entretien 
des panneaux de signalisation au suivi du nettoyage des habits de travail, 
en passant par la commande de carburant ou la gravure de plaquettes, par 
exemple à destination des cimetières. 

Secteur génie civil

Entretien des routes
	` Réfections partielles d’enrobés sur le chemin de Mouille-Galand,  

dans la rue du Village, sur le trottoir du chemin des Coquelicots,  
sur les accès du tennis de Vernier et sur le chemin du Progrès

	` Remplacement des caniveaux en béton dans le parking  
du tennis d’Aïre

	` Suppression des planelles et pose d’enrobé bitumineux  
devant les bordures sur le chemin de Champ-Claude

	` Remplacement des bordures cassées sur le chemin des Vidollets
	` Réfection partielle des dalles béton sur le chemin de Barde
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	` Remplacement des barrières pivotantes sur l’avenue de Crozet
	` Réfection du chemin des Grillons en grave calcaire
	` Entretien de divers marquages routiers
	` Remplacement de plusieurs cadenas communaux  

et SIG sur barrières
	` Entretien des pompes à vélo en libre-service 

Signalisation
	` Nombreux travaux de modification et d’adaptation de la signalisation 

horizontale et verticale
	` Rapport de Genève Roule pour le contrôle des parcours  

du jalonnement cyclable
	` Signalisation verticale de sensibilisation des cyclistes  

en espace partagé
	` Signalisation pour interdiction des poids lourds  

sur la route de Vernier communale
	` Mise en place de la zone 30 secteur Écu-Villard
	` Création de nombreuse place 2 roues et 2 RM (marquage et 

signalisation)
	` Divers entretiens des marquages routiers et de la signalisation 

verticale 

Canalisation
	` Mise à niveau de grilles affaissées route de Canada, rue du Village, 

avenue Henri-Golay, chemin des Montagnais et chemin de la Source 
de Saint-Jean

	` Mise à niveau d’un regard enterré dans le préau de l’école Avanchet-
Jura

	` Curage de collecteurs, remplacement et/ou mise à niveau  
de nombreux couvercles d’EU, EP et EM, entretien des réseaux 
(fraisage des racines) et de regards (travaux remboursés par le FIA)

	` Chemisage des collecteurs communaux à l’avenue Edmond-
VAUCHER

	` Fin des travaux de la campagne 2022 des chemisages  
des collecteurs

	` Séparation de 9 chambres doubles 

Bornes hydrantes
	` Entretien annuel des borne hydrantes, réparation à la suite  

à de fuites, fourniture et pose d’une borne hydrante Hawle 
télescopique au chemin des Batailles. 

Eclairage public
	` Remplacement des candélabres et luminaires vandalisés 

 et/ou accidentés (chemin de la Greube, passage sous voie  
de l’avenue du Pailly, route de Vernier, avenue de Châtelaine  
et rue du Grand-Bay)

	` Réparation de plusieurs défauts de câble (chemin du Renard,  
route d’Aïre et rue du Village)

	` Réparation de l’éclairage à la rue Grange-Lévrier
	` Contrôle du réseau d’éclairage public de l’école Avanchet-Salève 

Places de jeux
	` Réfection complète de la place de jeux dans l’école d’Avanchet-

Salève
	` Réfection complète de la place de jeux dans l’école d’Avanchet-Jura
	` Réalisation d’une «cour oasis» à l’EVE Bourquin
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	` Réfection du sol amortissant du street workout des Avanchets
	` Réfection du jeu et du sol amortissant au tennis de Vernier
	` 1 contrôle annuel et 3 contrôles fonctionnels des places de jeux, 

entretien et réparation des sols amortissants et des jeux 

Entretien des préaux
	` Remplacement de barrières bois à école de Vernier-Village
	` Réfection d’enrobés à l’école d’Avanchet-Salève
	` Fourniture d’arbres pour l’EVE Bourquin
	` Fourniture d’arbustes et de plantes vivaces pour l’école du Lignon 

Abris à vélos
	`  Ajout d’un abri à vélos et pose de supports à trottinettes à l’école  

des Ranches
	` Création d’un emplacement pour parquer les vélos  

à proximité du restaurant du tennis de Vernier
	` Pose de supports à vélos et de supports à trottinettes  

sous le couvert existant à l’école d’Aïre 

Abribus
	` Mise aux normes PMR (personnes à mobilité réduite) des arrêts TPG 

et fourniture d’abribus avec toiture végétalisée : adjudication du bureau 
d’ingénieur, préparation des appels d’offres pour la fourniture des 
abribus et pour les travaux de génie civil 

�

Plusieurs projets phares ont marqué l’année 2023 :

1.	 Réaménagement du chemin De-Maisonneuve et mise 
en séparatif des chemins des Églantines, de Petit-Bois, des 
Anémones et de la Chesnaie (crédit d’un montant total de 
CHF 5’270’000.–).
Dans le cadre de sa lutte contre les îlots de chaleur, la Ville de Vernier a 
entrepris le réaménagement du chemin De-Maisonneuve entre le giratoire 
et le chemin des Églantines, partie la plus dense dudit chemin et identifié 
comme îlot de chaleur à l’échelle communale. Le réaménagement planifié 
fera la part belle à la végétalisation (14 arbres prévus) et mettra en œuvre 
des matériaux clairs emmagasinant moins de chaleur (béton sablé clair). 
Des travaux de mise en conformité du réseau d’assainissement de la totalité 
du bassin versant ont été entrepris en amont des aménagements qui seront 
quant à eux réalisés en 2024. À fin 2023, les dépenses relatives à ce projet 
se montent à CHF 1’160’000.–, soit environ 25% du montant budgétisé.

2.	 Quartier de l’Étang : aménagement des espaces publics 
(crédit d’un montant de CHF 20’950’000.– dont 25%  
à la charge de la Ville de Vernier).

L’année 2023 a permis d’achever la quasi-totalité des travaux d’aménage-
ment des espaces publics du quartier. Ces travaux comprennent notamment 
la réalisation des voiries, la plantation d’arbres, la pose des réseaux secs et 
l’installation de l’éclairage public. À fin 2023, les dépenses sur ce projet se 
montent à CHF 19’840’000.–, soit presque 95% du montant budgétisé. Les 
décomptes des travaux sont en cours de consolidation et le coût total de ce 
projet pourra être déterminé durant l’année 2024.
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3.	 Quartier de l’Étang : construction de la passerelle de 
l’Aventure (crédit d’un montant de CHF 27’617’000.– dont 
CHF 9’700’000.– à la charge du privé et CHF 15’340’000.– à la 
charge du Canton).

Le chantier de la passerelle de l’Aventure permettant de relier le quartier de 
l’Étang a débuté en 2023 par la réalisation du passage inférieur sous les 
voies CFF et devrait se poursuivre jusqu’en 2025. Le montant des travaux 
réalisés à fin 2023 est de CHF 4.5 Mio, soit 16% du montant budgétisé. 

4.	 Quartier de l’Étang : aménagement du parc de l’Étang ainsi 
que de la venelle reliant le chemin J.–Ph.–De-Sauvage (crédit d’un 
montant de CHF 3’300’000.–).

L’année 2023 a été marquée par le démarrage des travaux de réaménage-
ment du parc de l’Étang. Ces travaux comprennent notamment la pose de 
collecteurs d’eaux pluviales, la revitalisation de l’étang proprement dit ainsi 
que l’aménagement complet du parc comprenant la création d’un nouveau 
parc à chiens, la plantation d’arbres et arbustes, et l’installation de l’éclai-
rage public. Ils s’achèveront en 2024. À fin 2023, les dépenses sur ce projet 
se montent à CHF 1’882’000.–, soit 57% du montant budgétisé. Les travaux 
de la venelle devraient être réalisés en 2025.

5.	 D’autres projets (études et travaux) importants ont été portés 
par le génie civil durant l’année 2023, en particulier :

	` Étude d’aménagement routier d’une partie du chemin Jean-Simonet 
(mesures conservatoires) ;

	` Travaux de marquage et réalisation d’éléments modérateurs  
de vitesses aux Avanchets ;

	` Dépôt en autorisation de construire des réaménagements et de mise 
en séparatif en lien avec le bus à haut niveau de service (BHNS) 
Genève-ZIMEYSAVER (tronçons dans la zone industrielle de Morglas, 
le village, ainsi qu’entre le chemin J.-Ph.-De-Sauvage et l’avenue 
Henri-Golay) ;

	` Poursuite des études pour l’aménagement des espaces publics  
autour d’Actaris (chemin Henri-de-Buren et de Château-Bloch,  
route de l’Usine-à-Gaz) ;

	` Poursuite des études pour la construction de la passerelle  
entre Onex et la presqu’île d’Aïre ;

	` Poursuite de l’étude de la mise en séparatif du réseau 
d’assainissement sous l’avenue Louis-Casaï.

Secteur espaces verts

Les espaces verts ont accueilli 4 nouveaux collaborateurs en 2023, dont  
un apprenti CFC. 

Le secteur des espaces verts doit s’adapter aux saisons et à la météo jour 
après jour. Depuis quelques années, le suivi de l’arrosage des nouvelles 
plantations d’arbres et arbustes doit se faire de manière beaucoup plus régu-
lière qu’auparavant, ceci en raison du changement climatique. L’été 2023  
a encore une fois été très sec. Dès lors, deux collaborateurs sont néces-
saires à plein temps pour l’arrosage du mois d’avril au mois de novembre. 
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De nombreuses tâches du secteur des espaces verts sont répétitives d’an-
née en année et extrêmement variées. Il est donc difficile de toutes les 
nommer. On peut cependant mentionner les principales prestations :

	` le fleurissement de la ville, ainsi que son entretien  
durant l’année, tant avec des plantes annuelles, bisannuelles, 
qu’avec des plantes vivaces ;

	` l’entretien différencié : la tonte, la fauche et le broyage des différents 
types de gazon entretenus comme les prairies fleuries, les gazons 
fleuris, les gazons universels, le broyage des parcs à chiens ;

	` la fumure biorganique des gazons universels ;
	` la lutte contre les chenilles processionnaires du pin et du chêne ;
	` le désherbage de tous les bosquets et plantations ;
	` l’installation de suspensions florales à certains endroits clés  

ainsi que leurs entretiens ;
	` la plantation d’arbres et arbustes pour végétaliser au mieux la ville ;
	` le suivi du tuteurage des arbres ainsi que la réfection de leurs cuvettes 

3 fois dans l’année ;
	` le suivi de l’arrosage des arbres, arbustes et massifs de fleurs ;
	` la taille d’avenue des platanes et de certaines autres essences. l’année 

2023 a été un tournant à ce niveau car plus de la moitié  
de ces arbres sont passés d’une taille en « tête de chat » à une taille  
en port libre pour gagner en surface de canopée ;

	` la taille d’entretien des bosquets arbustifs, des haies, des arbustes  
à fleurs, ainsi que des plantes vivaces pour assurer de belles floraisons 
d’année en année ;

	` le nettoyage quotidien des différents parcs et de la zone de détente 
Au-moulin ;

	` le suivi et l’entretien de l’arrosage automatique des parcs ;
	` le suivi et l’entretien du patrimoine arboré ;
	` des petites réalisations paysagères quand l’occasion se présente. 

En dehors de l’entretien de base annuel, des travaux ponctuels ont été  
réalisés (liste non-exhaustive) :

	` certains ajustements au parc animalier pour optimiser son 
exploitation ;

	` début de l’écopâturage avec des moutons « Roux du Valais » ;
	` acquisition de lapins renard pour le parc animalier ;
	` création d’une clôture de 220 mètres linéaires  

autour du parc animalier afin que les moutons se sentent  
plus en sécurité et empêcher les fugues ;

	` réfection de tous les cheminements en pesette du parc Chauvet ;
	` inauguration du Gigatrium, qui s’est déroulé le même jour  

que notre traditionnelle fête du printemps ;
	` plantation de 39 arbres dont 21 provenant de notre pépinière urbaine ;
	` participation à la campagne « 1 tulipe pour la vie » de l’association 

l’aiMant Rose en plantant 3 bacs devant la piscine du Lignon,  
aux proportions d’une tulipe rose pour 7 tulipes blanches,  
pour sensibiliser la population au sujet du cancer du sein et sur le fait 
qu’en Suisse, une femme sur huit en est victime au cours de sa vie ;

	` des mesures ponctuelles telles que la mise en place de murgiers,  
de tas de bois, de création de mares, d’éclaircissement du bois  
pour favoriser la prairie sèche ont été effectuées au Bois de la Grille ;

	` création d’une forêt comestible au parc Jenny ainsi que la plantation 
d’une haie nourricière d’une cinquantaine d’arbustes ;

	` création de plusieurs zones potagères dans des parcs ou écoles  
en mettant notre fumier à disposition ;

	` un bureau d’étude a été mandaté pour faire le bilan des bonnes 
pratiques des espaces verts.

 



Le service des finances (SFI) met en œuvre la politique financière  
de la Ville de Vernier et apporte un support à l’administration dans  
les domaines comptables et financiers.

FINANCES
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Prestations

	` Assurer la tenue et le bouclement des comptes,  
ainsi que leur publication

	` Gérer le budget communal
	` Analyser les données fiscales
	` Gérer la trésorerie ainsi que les débiteurs et les fournisseurs
	` Percevoir la taxe professionnelle communale

Comptes de résultats et des investissements 2023

En décembre 2022, le budget pour l’année 2023 a été voté par le Conseil 
municipal. Les enjeux de l’établissement de ce dernier étaient marqués  
par un contexte en proie à diverses incertitudes économiques en lien avec 
l’inflation et la guerre sur notre continent. 

Malgré ces défis, le budget avait été établi en maintenant les prestations à la 
population et s’inscrivait dans la ligne fixée par le Conseil administratif dans 
son programme de législature. 

1.	 Comptes de résultats

Le résultat des comptes 2023 se démarque significativement de celui 
escompté au budget avec un excédent de revenus de CHF 14’290’193.40, 
alors que le budget proche de l’équilibre prévoyait un léger excédent de 
CHF 801’127.–. 

Les charges de fonctionnement pour 2023 se montent à CHF 140’590’580.17 
et présentent un écart de CHF 3’161’327.17 (+ 2.30 %) par rapport aux 
prévisions budgétaires. Un amortissement non planifié a été comptabilisé 
pour un montant de CHF  3’500’000.– représentant la perte de valeur de 
l’école des Ranches à la suite de l’incendie. Si l’on fait abstraction de 
cet amortissement non planifié, les dépenses de fonctionnement pour 
2023 seraient de CHF 137’090’580.17 et présenteraient un disponible de 
CHF 338’672.83 (– 0.25 %) par rapport au budget. Les charges sont donc 
totalement maîtrisées.

À l’inverse des charges, les revenus sont sujets à plus de variabilité, notam-
ment au niveau des revenus fiscaux. Les comptes 2023 présentent un 
excédent budgétaire de CHF 16’650’393.57 (+ 12.05 %) pour un montant 
total de CHF 154’880’773.57. Cet écart s’explique principalement par des 
revenus fiscaux supplémentaires de CHF  9’507’529.10 en partie trans-
mis par le Canton et, à l’instar des charges, d’un montant exceptionnel de 
CHF  3’500’000.– perçu à titre d’indemnités d’assurances pour l’incendie 
des Ranches. 

Comptes 2021 Budget 2022 Comptes 2022 Ecarts CHF Ecarts %

Total charges 138'571'274.53 137'429'253.– 140'590'580.17 3'161'327.17 2.30%

Total revenus 154'419'660.92 138'230'380.– 154'880'773.57 16'650'393.57 12.05%

Excèdent de revenus 15'848'386.39 801'127.– 14'290'193.40 13'489'066.40 
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Le graphique ci-dessous présente l’évolution du résultat sur les 10 dernières 
années :

La bonne maîtrise des charges couplée à des recettes souvent supérieures 
à celles estimées au budget, produisent généralement des comptes légè-
rement excédentaires. On notera néanmoins que les excédents de revenus 
2022 et 2023 s’écartent significativement des résultats observés dans la 
durée.

Revenus fiscaux

Les revenus fiscaux s’élèvent à CHF 104.1 mio. alors que le budget pré-
voyait CHF 94.6 mio. Ils présentent un excédent de CHF 9.5 mio. (+ 10.04 %)  
par rapport aux prévisions budgétaires. 

L’estimation de la production fiscale de l’impôt des personnes physiques 
(PP) et des personnes morales (PM) 2023 présente une insuffisance de 
CHF 1.4 mio. (– 1.91 %). Les recettes supplémentaires émanent des correc-
tifs des années antérieures, qui provoquent un excédent de revenus de près 
de CHF 5.2 mio. (+ 6.89 %).

Le fonds de péréquation des personnes morales (FPPM) avec un excédent 
de CHF 4.3 mio. (+ 43.73 %) et dans une moindre mesure, la taxe profes-
sionnelle communale (TPC) avec un excédent de CHF 1.4 mio. (+ 15.71 %) 
viennent compléter les revenus excédentaires.

Centimes additionnels des personnes physiques 
Les impôts des personnes physiques présentent une insuffisance de 
CHF 623’643.70 par rapport aux prévisions budgétaires.

Revenus fiscaux en CHF Comptes 2022 Budget 2023 Comptes 2023 Ecarts en CHF Ecarts en %

Impôts des personnes 
physiques

65'699'108.97 62'861'825.– 62'238'181.30 – 623'643.70 – 0.99 %

Impôts des personnes 
morales

16'668'617.68 12'611'433.– 16'921'746.55 4'310'313.55 34.18 %

Fonds de péréquation PM 10'527'714.– 10'010'198.– 14'387'580.– 4'377'382.– 43.73 %

Taxe professionnelle 
communale

12'738'570.– 9'133'000.– 10'567'806.– 1'434'806.– 15.71 %

Impôts sur les chiens 50'433.75 48'000.– 56'671.25 8'671.25 18.07 %

Total revenus fiscaux 105'684'444.40 94'664'456.– 104'171'985.10 9'507'529.10 10.04 %
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Centimes additionnels des personnes morales
Les impôts des personnes morales présentent un excédent de CHF 4.3 mio. 
par rapport aux prévisions budgétaires. Cet important excédent trouve sa 
source dans l’écart sur l’estimé fiscal PM de l’année qui présente une insuf-
fisance de CHF  885’000.– compensé par les importants mouvements de 
correctifs des années antérieures pour un montant de CHF 5.2 mio. 

Fonds de péréquation des personnes morales (FPPM)
Le fonds de péréquation contribue à 9.29 % des recettes totales, pour un 
montant de CHF 14.3 mio. et présente un excédent de CHF 4.3 mio. 

Taxe professionnelle communale
La production de la taxe professionnelle communale est de CHF 10.5 mio. 
Elle contribue à 6.82 % des recettes totales et présente un excédent de 
CHF 1.4 mio. 

2.	 Investissements

Différentes contraintes, notamment opérationnelles, n’ont pas permis de 
réaliser l’ensemble des investissements prévus au niveau du budget. 
En conséquence, les investissements nets sont inférieurs de CHF 19.8 mio. 
par rapport à ce qui avait été escompté.

Vous trouverez ci-dessous les dépenses d’investissements pour 2023, les 
plus importantes classées par projet : 

	` Aménagement des espaces publics et travaux d’assainissement  
au quartier de l’Étang � CHF 4’750’000.–

	` Réalisation du bâtiment GigAtrium au quartier de l’Étang 
� CHF 1’970’000.–

	` Réaménagement du parc au quartier de l’Étang  
� CHF 1’880’000.–

	` Réalisation de la passerelle de mobilité douce au quartier de l’Étang 
� CHF 1’600’000.–

	` Complément au capital de dotation de la Fondation  
pour le développement des arts et de la culture (FODAC) 
� CHF 1’500’000.–

	` Réaménagement routier et travaux d’assainissement au chemin  
de Maisonneuve� CHF 1’360’000.–

	` Reconstruction partielle de l’école des Ranches à la suite de l’incendie 
� CHF 1’050’000.–

Comptes 2020 Budget 2021 Comptes 2021 Ecarts CHF Ecarts %

Total dépenses 25'486'084.20 53'478'018.– 25'055'295.74 – 28'422'722.26 – 53.15%

Total recettes 13'612'911.01 21'598'556.– 12'981'650.09 – 8'616'905.91 – 39.90%

Investissements nets 11'873'173.19 31'879'462.– 12'073'645.65 – 19'805'816.35 
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3.	 Financement

Les résultats excédentaires 2022 ont permis à la commune de ne pas recourir 
à l’emprunt pour financer ses investissements. Le bon résultat 2023 devrait 
également permettre de ne pas, ou peu, recourir à l’emprunt en 2024.

La diminution de l’endettement de CHF 7’000’000.– s’explique par le rem-
boursement d’emprunts arrivant à échéance. 

Les conditions favorables sur les marchés des capitaux ces dernières années, 
couplées à une bonne gestion de la dette, ont permis de réduire fortement 
les charges d’intérêts, qui sont passées de près de CHF  4’000’000.– en 
2012 à environ CHF 1’200’000.– en 2021, et ceci malgré une augmentation 
de l’endettement.

Dès 2022, l’augmentation des taux d’intérêts font repartir les charges d’in-
térêts à la hausse pour atteindre un peu plus de CHF 1’600’000.– en 2023.  
Le renouvellement des emprunts s’est effectué à des taux plus élevés. 
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Le guichet prestations (SGP) accueille les habitantes et habitants  
au cœur de la mairie afin de leur fournir diverses prestations et 
répondre aux questions variées. Le service a également la charge  
de la mise à disposition des locaux et du matériel. 

GUICHET  
					     PRESTATIONS
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Prestations

	` Délivrer les cartes d’identité
	` Vendre les cartes CFF
	` Verser les subventions pour les vélos :

	› subventions communales : vélos électriques, musculaires  
ou réparations

	› subventions cantonales : vélos-cargos, essais de vélos électriques 
ou formations à la pratique du vélo. 

	` Vendre les macarons parking
	` Délivrer les attestations de vie
	` Remettre les médailles pour les chiens
	` Formaliser la location de matériel et la location des salles
	` Gérer les arrivées et les départs des habitants d’un / pour un autre 

canton ainsi qu’à l’étranger, les changements d’adresse,  
et les différentes attestions relatives au domicile (uniquement pour  
les personnes de nationalité suisse domiciliées sur la commune)

	` Vendre les abonnements pour la halte-garderie
	` Délivrer les billets pour les spectacles verniolans
	` Offrir des places pour les matchs de foot, de basket, de hockey  

et les répétitions de l’OSR
	` Créer un compte e-démarches 

Les horaires d’ouverture modifiés en 2021 (ouvertures à midi) ont été bien 
acceptés par la population (avec un taux de satisfaction de 85,5 % suite  
à une enquête réalisée en avril 22). En 2023, une seconde et une troisième 
phase de l’enquête ont confirmé la satisfaction des habitants qui se rendent 
au guichet de la mairie (phase 2 : 87 % de personnes satisfaites et phase 3 : 
86,3 %). 

Les personnes qui ne peuvent se rendre au guichet aux heures d’ouverture 
ont la possibilité de fixer un rendez-vous. Malgré une communication soute-
nue de cette nouvelle prestation, la prise de rendez-vous n’a pas été utilisée 
par les habitants. 

Chiffres-clés en 2023 

1.	 Subventions, cartes journalières et macarons

	` Remboursement des subventions vélos : CHF 40’345.–  
pour les subventions communales et CHF 3’962.– pour les subventions  
cantonales (délivrées jusqu’en juin) 

	` Vente de 6’162 cartes journalières CFF pour un total de CHF 258’421.– 
Malgré une hausse de vente par internet, le nombre total de cartes 
vendues a chuté de 11 %. Cette baisse s’explique par l’arrêt de  
ce système de cartes journalières à fin novembre. 

	` Vente de macarons pour parkings communaux (pour les employés 
communaux, le DIP et le GIAP) : CHF 161’960.–

2.	 Formalités administratives

	` Attestations de résidence, de départ et certificats de domicile  
délivrés pour un montant total de CHF 11’925.–. À cela s’ajoutent  
347 prestations gratuites (arrivées, départs, changements d’adresse  
et retours) 

	` 323 certificats de vie exigés par les caisses de pension et banques 
(CHF 5.– l’unité) 
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	` 597 cartes d’identité adultes et 202 cartes d’identité enfants  
pour un montant total de CHF 48’860.– 

	` 1’300 médailles de chiens (soit 82 de plus que 2022) 

3.	 Locations

	` Location de matériel pour 141 prêts associatifs et 13 prêts privés
	` Locations permanentes (salles de gymnastiques et rythmiques) : 

CHF 39’620.–
	` locations occasionnelles (centres de quartier et salles des fêtes) : 

CHF 240’755.– 
	` Location du chalet Planachaux : CHF 19’510.– 

Un catalogue du matériel à disposition des particuliers et des associations 
a été créé sur le site. 

Les recettes de mise à disposition des locaux ont augmenter de 25 %, suite 
à une redéfinition uniforme des règles de gratuités. 

Depuis le mois de mars, les centres de quartier peuvent être directe-
ment réservés et payés en ligne. Il y a eu 119 réservations en ligne, soit  
une moyenne de 10 par mois. 
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POLICE MUNICIPALE
Le service de la police municipale (SPM) contribue au maintien  
de l’ordre public et à la tranquillité de la population verniolane.
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Prestations

	` Assurer la sécurité des espaces publics et de certaines manifestations 
	` Lutter contre la petite et moyenne criminalité, notamment les incivilités 

en misant sur la prévention et le travail en réseau
	` Lutter contre le harcèlement de rue et accompagner les victimes
	` Identifier les problèmes de sécurité et déployer des actions 

particulières
	` Favoriser les relations entre la police et les habitants
	` Garantir la mobilité de stationnement 

Projets réalisés en 2023

1.	 Internalisation du contrôle du stationnement

Il a été décidé d’internaliser le contrôle du stationnement précédemment 
confié à la Fondation des parkings. Cette initiative a été entreprise dans le 
but de renforcer l’efficacité opérationnelle, d’améliorer la qualité du service 
et de rationaliser les coûts. Elle a également permis d’améliorer nos proces-
sus internes en intégrant les contrôleuses et contrôleurs du stationnement 
dans des opérations particulières telles que la fête des écoles ou encore  
la fête nationale. De plus, cette internalisation offre une plus grande flexibi-
lité dans la gestion des ressources humaines et matérielles, facilitant ainsi 
une réponse plus rapide et adaptée aux besoins de la population. 

Finalement, sur le plan financier, cette transition entrainera des économies 
significatives à long terme. En mettant fin au contrat du prestataire externe, 
nous avons d’ores et déjà pu réallouer efficacement nos ressources budgé-
taires pour répondre à d’autres besoins prioritaires de la police municipale. 

2.	 Nouveau poste de police municipale à l’Étang

L’emménagement de nouveaux locaux a été entrepris dans le but d’amé-
liorer notre infrastructure et de mieux répondre aux besoins opération-
nels croissants de notre service de police municipale. Ce déménagement  
a apporté plusieurs avantages significatifs. Tout d’abord, ces locaux offrent 
des espaces plus modernes et fonctionnels qui ont permis d’accueillir 
les contrôleuses et contrôleurs du stationnement. Cette amélioration de  
l’infrastructure permettra à court terme d’optimiser la prise en charge des 
personnes victimes d’infraction mais également des auteurs de délit, répon-
dant ainsi à la nécessité d’avoir une police municipale autonome dans le 
traitement des affaires pénales liées à la petite et moyenne criminalité. 

De plus, ce nouveau poste a contribué à renforcer l’image et la présence de 
notre service au sein de la communauté, avec un emplacement plus central 
et plus accessible, facilitant ainsi l’interaction avec les citoyens et renforçant 
notre engagement envers leur sécurité et leur bien-être, notamment avec un 
déploiement plus efficace des unités sur le territoire.



Le service des ressources humaines (SRH) est l’interface  
entre le Conseil administratif, les chefs de service et le personnel 
communal. A ce titre, il assure la gestion du personnel et  
contribue à son développement. 

RESSOURCES  
					     HUMAINES
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Prestations

Doté d’une politique RH dynamique intégrant notamment des principes 
d’égalité entre femmes et hommes, les missions du SRH se déclinent 
notamment autour des thématiques suivantes :

	` le recrutement ; 
	` la gestion administrative du personnel conformément  

aux dispositions statutaires et règlementaires ; 
	` la gestion financière des ressources humaines tant au niveau  

de la rémunération que des assurances ; 
	` l’évolution des compétences professionnelles du personnel  

à travers la formation continue ; 
	` la mise en place d’un dialogue social constant permettant  

de prévenir et de gérer les conflits, notamment avec la Commission  
du personnel, et le développement d’une culture d’entreprise ; 

	` la promotion de la santé et de la sécurité au travail (MSST) ; 
	` l’intégration des jeunes dans le monde du travail en proposant  

et en développant des places d’apprentissage et de stage. 

Événements marquants en 2023 

Statut du personnel
Le processus de révision du statut du personnel s’est achevé en 2023,  
le texte a été adopté par le Conseil municipal le 4 avril 2023 avec une entrée 
en vigueur au 1er janvier 2024. Cette nouvelle base réglementaire répond aux 
besoins actuels et futurs de l’administration. 

Internalisation d’une équipe de contrôleurs municipaux de 
stationnement
En 2023, la Ville de Vernier a décidé d’internaliser le contrôle du stationne-
ment en engageant 7 personnes (5.5 EPT).
Le dispositif s’est déployé durant l’été. 

Gestion administrative du personnel

1.	 Mouvement du personnel fonctionnaire
Le SRH a traité 211 mouvements au cours de l’année 2023 :

	` 89 engagements 
	` 9 départs à la retraite
	` 21 départs (démissions / licenciements)
	` 1 décès
	` 55 changements de fonction / service (y compris les recrutements 

internes)
	` 36 changements de taux d’activité 

Le traitement de ces mouvements requiert notamment des compétences 
administratives, financières et juridiques. Comme les années précédentes, 
ces mouvements sont encore en augmentation (+ 28 %). 

Personnel auxiliaire
En sus des fonctionnaires, le SRH recrute du personnel auxiliaire néces-
saire au bon fonctionnement de l’activité de l’administration. Ce personnel 
permet de répondre aux besoins saisonniers de certains services, comme 
celui des sports dans le cadre de l’ouverture estivale de la piscine du Lignon 
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ou encore le service de l’enfance qui a besoin chaque année scolaire  
de compléter ses effectifs en recrutant notamment des aides dont la fonc-
tion permet d’apporter un soutien au personnel éducatif des institutions tout 
en leur offrant la possibilité de découvrir le métier et d’acquérir l’expérience 
professionnelle nécessaire pour accéder à une formation supérieure dans  
le domaine.

Le SRH a traité plus de 196 processus d’établissement de contrat de per-
sonnel auxiliaire. Par définition, ces engagements temporaires permettent 
de remplir des missions bien spécifiques, ils constituent néanmoins une 
charge de travail importante par les nombreuses formalités administratives 
qu’ils génèrent.

On observe depuis plusieurs années une augmentation croissante dans 
cette activité de gestion administrative du personnel que l’on explique  
par l’évolution des effectifs, mais également par du personnel plus mobile 
dans certains secteurs de l’administration. 

Effectif au 31 décembre 2023

2.	 Recrutement

Grâce à une bonne collaboration avec les services, le SRH a procédé à une 
grande variété de recrutements, certains nécessitant la recherche de profils 
particulièrement pointus. Le processus respecte des procédures établies, 
garantissant ainsi l’objectivité et la non-discrimination à l’embauche.

La majorité des emplois mis au concours suscitent un nombre conséquent de 
postulations. Nous avons ainsi publié 42 offres d’emploi sur notre plateforme 
de recrutement générant l’analyse et le traitement de plus de 5’700 dossiers 
de candidature. Comme toujours, nos annonces bénéficient d’une excellente 
visibilité sur les canaux de diffusion choisis.

Pour les jobs d’été, 165 jeunes, âgés de 15 ans révolus à 17 ans, se sont ins-
crits dont 92 ont bénéficié d’un contrat de travail pour la période estivale. Pour 
les emplois étudiants, destinés à un public âgé de 18 à 25 ans, 137 dossiers 
ont été enregistrés pour les 8 places de travail disponibles. Ces dernières 
années, on relève un intérêt marqué pour ce type d’emploi destiné aux jeunes. 

Services Personnel permanent Personnel en formation Totaux
Nombre EPT Nombre EPT Nombre EPT

Aménagement (SAM) 9 8.70 1 1.00 10 9.70

Bâtiment (SBA) 48 46.50 4 4.00 52 50.50

Cohésion sociale (SCS) 59 43.01 1 1.00 60 44.01

Culture et communication (SCC) 21 17.20 2 2.00 23 19.20

Enfance (SEN) 346 242 21 21.00 367 263

Environnement urbain (SEU) 67 60.20 3 3.00 70 63.20

Espace public (SEP) 3 2.70 3 2.70

Finances (SFI) 10 7.40 2 2.00 12 9.40

Guichet prestations (SGP) 6 5.05 6 5.05

Police municipale (SPM) 36 29.80 1 1.00 37 30.80

Ressources humaines (SRH) 11 8.40 2 2.00 13 10.40

Secrétariat général (SSG) 12 8.60 12 8.60

Sports (SSP) 40 30.25 1 1.00 41 31.25

Technologies de l’information (STI) 7 5.60 1 1.00 8 6.60

Totaux généraux 675 515.41 39 39.00 714 554.41
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3.	 Formation 

L’encouragement et l’accompagnement du personnel dans ses démarches 
de formation ainsi que la gestion des apprentis et des stagiaires sont les 
missions principales de ce secteur. 

Formation duale
La formation duale suscite toujours un grand engouement. Près de 415 
jeunes ont déposé leur candidature pour trouver une place de formation 
pour la rentrée scolaire 2023.

Nous continuons de veiller à offrir des places d’apprentissage et de stage 
de qualité et en nombre. Au fil des années, le nombre de places proposées 
a considérablement évolué.

Le SRH a aussi pour objectif de privilégier l’engagement de jeunes issus du 
degré secondaire I qui rencontrent des difficultés à trouver une place d’ap-
prentissage puisqu’ils sont en concurrence avec des jeunes au parcours sco-
laire plus étoffé voire qui ont déjà entrepris ou réussi des formations initiales.

Cette année encore, tout le personnel en formation a réussi et obtenu son 
CFC ou sa maturité professionnelle. 

Apprenties, apprentis et stagiaires - Rentrée scolaire  
(état au 1er septembre 2023)

Pour les encadrer, nous avons pu compter sur une trentaine de formateurs 
qui s’investissent quotidiennement, en plus de leurs activités, dans la trans-
mission de leurs savoirs. 

4.	 Rémunération et absences 

Les missions de ce domaine sont notamment d’assurer l’ensemble de la 
gestion administrative et financière des salaires et des absences du person-
nel et de recruter, si nécessaire, le personnel de remplacement en étroite 
collaboration avec les chefs de service. 

Gestion des salaires

8’439 décomptes de salaire ont été établis au cours de l’année 2023.  
En sus des salaires du personnel communal, le SRH est également chargé 
d’assurer le paiement des jetons de présence des membres du Conseil 
municipal, ainsi que le paiement de la solde des pompiers volontaires. 

Apprentissage / Stage MPC 1e année 2e année 3e année 4e année Total

Employé·e de commerce 3 0 1 - 4

Horticulteur·trice - option floriculture 0 1 0 - 1

Horticulteur·trice - option paysagisme 1 0 0 - 1

Assistant·e socio-éducatif-tive 7 3 1 - 11

Mécanicien·ne en maintenance automobile 1 0 0 - 1

Agent·e d’exploitation 0 0 3 - 3

Aide-menuisier·ère 1 0 0 - 1

Agent·e en information documentaire 0 1 1 - 2

Opérateur·trice en informatique 0 1 0 - 1

MPC - - - 5 5

Total 13 6 6 5 30
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5.	 Absences

Nous avons établi 142 déclarations d’accident en 2023, 102 concernaient 
des accidents non professionnels et 40 des accidents professionnels.  
Ces derniers font systématiquement l’objet d’une analyse afin d’évaluer s’il y a  
lieu de prendre des mesures complémentaires visant à réduire les risques.

En ce qui concerne la maladie, notre assurance prend en charge les cas dès 
le 151e jour d’absence. Le SRH a effectué 35 annonces à notre assureur.

17 congés maternité ont été traités en 2023 dont 7 ont été suivis par un 
congé éducatif. Nous avons également traité 8 congés paternité. 

6.	 Accompagnement particulier

En raison d’une atteinte à leur santé, plusieurs collaborateurs ont bénéficié 
d’un accompagnement particulier durant l’année. Il s’est notamment traduit 
par des entretiens individuels menés par le SRH et une collaboration étroite 
avec nos médecins-conseils et les assurances sociales. 



SECRÉTARIAT  
					     GÉNÉRAL

Le secrétariat général (SSG) dirige et coordonne les activités  
des services communaux. Il pilote des projets transversaux et s’assure 
de la délivrance de prestations de qualité à la population, dans le souci 
d’un usage efficace et responsable des deniers publics.  
Le SSG soutient le Conseil administratif et le Conseil municipal  
dans l’exercice de leurs fonctions en étant force de proposition.
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Prestations

	` Organiser les séances plénières du Conseil municipal  
(convocation, présence lors des séances et suivi des décisions  
prises) ainsi que les séances de commission (convocation  
et suivi des décisions prises)

	` Organiser les séances du Conseil administratif
	` Gérer les agendas des conseillers administratifs
	` Veiller à la bonne exécution des décisions prises
	` Apporter appui et conseil au Conseil administratif et la présidence  

du Conseil municipal 
	` Suivre les contentieux judiciaires
	` Assurer les liens avec les instances cantonales (SAFCO)  

et intercommunales (ACG notamment)
	` Mettre en place et à jour un système de contrôle interne
	` Assurer une veille stratégique et soutenir le conseil administratif  

dans la conduite stratégique de l’administration
	` Vérifier le bien-fondé des projets de décisions et de délibérations  

et assurer leur suivi
	` Contrôler le respect des délais de réponse des courriers adressés  

au Conseil administratif

Projets réalisés en 2023

1.	 Adaptation de l’outil de gestion électronique  
des documents

Vernier est la première grande commune du Canton à avoir adopté,  
en 2015, l’outil GED figurant au catalogue du SIACG. Indépendamment 
des mérites et inconvénients de la solution, la dématérialisation présente  
des avantages fonctionnels qui ont été particulièrement évidents au moment 
du confinement, le télétravail n’étant pas envisageable sans la disponibilité 
des documents. 

La pratique d’un tel outil en raison des impacts sur la manière de travailler 
peut conduire au fil du temps à certains écarts. La multiplicité des acteurs  
se reflète en l’absence de règles strictes notamment sur la manière de classer  
et d’indexer. Il est ainsi apparu qu’il existait un risque de perdre des avan-
tages liés à GED, dont l’immédiateté de l’accès à l’information. 

Le Secrétariat général a ainsi conduit un projet permettant de déployer au 
sein de l’administration une nouvelle version de l’outil (construite à travers 
une couche de « gestion par affaires » soit un regroupement des documents 
au sein d’un entité logique supérieure). L’objectif est en particulier d’avoir 
un accès beaucoup plus direct et mieux structuré à l’information. Un impor-
tant travail d’identification des besoins et de partage des ressources a été 
effectué afin d’assurer une bonne acceptance de l’évolution et de profiter 
de celle-ci pour disposer de nouvelles règles communément admises et 
pratiquées. Il est à relever également que cette nouvelle version est accom-
pagnée du déploiement d’une couche transparente pour l’utilisateur qui per-
met de relier les documents à la nomenclature archivistique. 

La qualité de l’accompagnement a permis au projet d’être déployé avec 
succès. Un suivi a été mis en place, avec l’appui d’une société externe, qui 
permet de vérifier en particulier si les règles de dénomination et de classe-
ment sont bien suivies. 
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Le projet a également eu pour conséquence de mieux structurer le pilotage 
du dispositif en réorientant la mission des collaboratrices en charge vers 
davantage de soutien et cadrage aux usagers. 

2.	 Gestion de crise

Le mois de juillet a été marqué par l’incendie de l’école des Ranches.  
Dans un temps court, il a fallu mettre en place un cadre d’action permettant 
de trouver une solution permettant l’accueil des élèves à la rentrée scolaire. 

Le travail majeur a été effectué par le service des bâtiments qui a identifié 
la solution concrète (installation de pavillons provisoires) et a planifié puis 
coordonné les activités permettant de relever un défi que peu d’acteurs 
tenaient pour possible. 

Le Secrétariat général s’est efforcé de soutenir les efforts mis en œuvre  
en assurant les conditions pour un travail efficace par la coordination avec 
les instances politiques et administratives concernées au niveau communal 
et cantonal. Il salue l’excellent état d’esprit de tous, y compris des par-
tenaires externes, à commencer par les représentants de l’assurance, les 
mandataires, entreprises, qui a permis d’atteindre l’objectif. 

3.	 Redéploiement de l’administration dans la commune

Les services de l’administration sont désormais présents de manière 
plus importante dans le quartier de l’Étang, avec l’ouverture du poste de 
police municipal, et de Gordon-Bennett qui accueille différents services 
communaux. 

Cet état de fait nouveau contribue à enrichir différentes réflexions en matière 
d’organisation, notamment en matière de coordination et de transversalité. 



Le service des sports (SSP) soutient et encourage la pratique  
du sport à travers l’organisation d’événements, la mise à disposition 
d’installations et la collaboration avec tous les acteurs du domaine sportif.

SPORTS
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Prestations

	` Promouvoir de la pratique du sport
	` Soutenir les associations sportives
	` Exploiter et gérer les infrastructures sportives

Projets réalisés en 2023

1.	 Wake Up and Run

Le SSP a organisé le vendredi 28 avril le Wake Up and Run, soit une course 
à pied non chronométrée un jour de travail à 5h30 du matin. Le parcours,  
de 5 km, démarre à l’école des Ranches, passe par le lieu-dit « Au Moulin », 
le Bois-des-Frères, les Tattes, et finit à la Mairie de Vernier. Un petit-déjeuner 
composé majoritairement de produits locaux a été organisé dans le parc 
pour clôturer l’événement. Chaque participant a reçu sa collation dans une 
boite en carton, celle-ci pouvant ensuite servir à envoyer des produits de 
première nécessité à « L’épicerie solidaire ». Cette manifestation a remporté 
un grand succès avec 218 coureurs. 

2.	 Gym Poussettes

Ce cours de gymnastique à destination des parents avec enfants en pous-
sette s’est déroulé entre mai et septembre dans les différents quartiers de la 
ville. Le but de cette activité est de créer des liens entre les jeunes parents 
verniolans et de proposer une activité sportive avec de très jeunes enfants. 
Les 16 séances ont remporté un franc succès, entre 10 et 15 personne ont 
participé à chaque session, soit un total de 160 à 240 personnes. 

3.	 Ciné Piscine

Pour la deuxième fois le 25 février, des séances de cinéma visionnées 
depuis des fauteuils gonflables flottants ont été proposées à la piscine  
du Lignon. Une séance enfants s’est déroulée l’après-midi, composée de 
6 courts-métrages sur le thème aquatique, en partenariat avec Animatou. 
Le soir, la comédie « Les Vieux Fourneaux » a été proposée pour les 
adultes. Au total, plus d’une centaine d’adultes et d’enfants ont profité de 
l’événement. 

4.	 Natathon

L’association H2O Geneva et la Ville de Vernier ont organisé la troisième édi-
tion du Natathon le 25 mars à la piscine du Lignon. Trois heures et presque 
130 kilomètres parcourus par les 65 nageuses et nageurs auront permis 
de récolter la très belle somme de CHF 5’855.– grâce à la générosité des 
parrains, marraines et donateurs, faisant le bonheur des deux associations 
à l’honneur : Le Salon de Sylvia et le Magazine 360. Le comité du club  
de natation H2O a fait don de la somme manquante, pour arrondir le chiffre, 
afin que chacune des deux associations reçoivent CHF 3’000.–. 

5.	 Stade en famille

Le 24 juin, le stade de Vernier a accueilli la 1re édition de Stade en famille. 
Des jeux, des structures gonflables et des animations étaient prévues pour 
tous les âges tout au long de la journée. Un village grenat aux couleurs du 
Servette regroupait le Servette FC, le Servette Rugby Club et le Genève-
Servette Hockey Club. Accompagnés de leurs mascottes pour la joie des 



62  SSP

petits et des plus grands, les clubs ont proposé toutes sortes d’initiations  
et d’animations au cours de la journée. La ludothèque ambulante, l’Amuse-
Bus, était également présente sur le site. Buvette et restauration complé-
taient la journée. 

6.	 Vernier SwimRun 

Pour sa quatrième édition, le « Vernier SwimRun », événement sportif réalisé 
en binôme, mêlant trail et natation en eaux vives, a eu lieu le samedi 26 août 
2023. 

Les trois catégories : femmes, mixtes et hommes en 3 niveaux de difficulté 
proposés sous forme de boucle répétable ont réunis 86 participants. 

7.	 Tour de Romandie Féminin 

Vernier a organisé le départ de l‘étape finale du Tour de Romandie Féminin  
le 17 septembre. Les plus grandes cyclistes mondiales se sont élancées 
depuis le chemin du Château-Bloch au Lignon en direction de Nyon. 
Diverses animations autour de la discipline ont été organisées tout au long 
de la journée, mais également en amont de la manifestation. 

L’offre a débuté le 9 mai, avec la venue de la Fondation Bruno Boscardin 
à l’école du Lignon, où un programme d’agilité, de développement et de 
sécurité autour du vélo, dénommé PAV Attitude, a été proposé à plusieurs 
classes des établissements scolaires de ce quartier. 

Le 15 juin un « Cool Ride » convivial dans la campagne genevoise a été orga-
nisé en partenariat avec Vélosophe. Cette sortie au départ de la piscine  
du Lignon, suivie d’un apéro a affiché complet avec 65 participants. 

Le 19 août 2 ateliers d’initiation et de perfectionnement au vélo électrique ont 
eu lieu. Familiarisation, conseils puis sortie sur route encadrée, ont permis 
aux participants d’apprendre à rouler à vélo électrique dans la circulation. 

8.	 Entraînement Sant’Escalade

La Ville de Vernier a organisé un des entraînements à la course de l’Esca-
lade le 12 novembre 2023. Cet entraînement était spécialement destiné aux 
familles et aux débutants avec plusieurs petits parcours autour du Lignon, 
adaptés à tous. Le ravitaillement a été offert par Vernier en se fournissant 
auprès des acteurs économiques locaux. 
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Le service des technologies de l’information (STI) participe  
à l’élaboration, à l’application et à la mise en œuvre de la stratégie  
des systèmes d’information de la Ville de Vernier.

TECHNOLOGIES  
� DE L’INFORMATION
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Prestations

	` Gestion du réseau et de la fibre optique* (60 swtichs, 160 bornes WiFi)
	` Gestion du parc matériel (320 postes informatisés)
	` Gestion du parc applicatif* (530 comptes informatiques,  

18 applications, 11 serveurs applicatifs)
	` Assistance, dépannage informatique et téléphonique  

auprès des collaborateurs (plus de 4’000 demandes traitées en 2023)
	` Formation aux collaborateurs liées à l’environnement informatique
	` Gestion de la téléphonie fixe et mobile
	` Gestion des projets informatiques transverses
	` Veille sur les nouvelles technologies
	` Gestion des archives documentaires (numérisation du courrier  

entrant et archivage des documents administratifs)

* En collaboration avec le SIACG

Projets réalisés en 2023

1.	 Refonte du site internet communal

En collaboration avec le service de la culture et de la communication,  
le site internet de notre administration a été revu et modernisé. Cette 
modernisation a permis l’intégration de nouvelles fonctionnalités permettant  
de fournir des informations utiles et nécessaires tout en simplifiant et  
en améliorant l’accès aux services pour la population. 

Chiffre-clé : le site www.vernier.ch propose désormais l’accès à 6 nouvelles 
démarches en ligne. 

2.	 Installation technique du nouveau poste de police  
au quartier de l’Étang

Le nouveau poste de la police municipale du quartier de l’Étang a été équipé 
avec tous les équipements informatiques nécessaires. De plus, une nouvelle 
connectivité fibre optique a été établie pour assurer la liaison avec l’école  
de l’Étang. En outre, le poste est équipé du WiFi communal et public ainsi 
que de caméras de surveillance. 

Chiffres clés : Installation et configuration de 30 postes de travail. 

3.	 Mise en place du nouvel espace administratif  
à Gordon-Bennett

Dans le cadre de la transition vers les nouveaux locaux administratifs 
situés dans le quartier de Gordon-Bennett, divers services y ont été récem-
ment transférés. Pour assurer une infrastructure informatique robuste et 
fiable, un raccordement en fibre optique a été réalisé entre ces nouveaux 
locaux, la mairie et la piscine du Lignon. Cette démarche vise à garantir  
une redondance efficace du réseau informatique, renforçant ainsi la continuité  
des opérations administratives. 

Chiffres clés : Installation et configuration de 50 postes de travail. 
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4.	 Modernisation du système audio (microphone) de la salle 
du Conseil municipal

Dans un souci d’améliorer les processus, le système des microphones de la 
salle du Conseil municipal a été remplacé. Ce nouveau système intègre une 
fonctionnalité de vote électronique, avec les résultats affichés en temps réel 
sur les écrans. Cela permet une meilleure visualisation des votes exprimés 
ainsi qu’un gain de temps. 

Chiffres clés : Installation de 40 microphones, 4 téléviseurs et 1 vidéo- 
projecteur dans la salle du Conseil municipal
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COMPTES ANNUELS
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Bilan au 31.12.2023Ville de Vernier
Finances

 BILAN AU 31.12.2023

Compte Désignation
31.12.2022 31.12.2023

       1 Actif 348'636'867.65 360'950'830.70

       10 Patrimoine financier 156'172'023.90 171'240'386.81

       100 Disponibilités et placements à court terme 28'312'297.67 45'343'930.20
       101 Créances 31'138'495.13 28'199'446.99
       102 Placements financiers à court terme 40'146.30 15'471.95
       104 Actifs de régularisation 4'119'850.18 5'084'415.45
       107 Placements financiers 1'169'216.00 1'492'208.00
       108 Immobilisations corporelles PF 91'392'018.62 91'104'914.22

       14 Patrimoine administratif 192'464'843.75 189'710'443.89

       140 Immobilisations corporelles du PA 177'418'670.05 172'400'298.24
       142 Immobilisations incorporelles 165'999.30 106'003.45
       145 Participations, capital social 8'666'605.00 10'139'938.00
       146 Subventions d'investissements 6'213'569.40 7'064'204.20

       2 Passif 348'636'867.65 360'950'830.70

       20 Capitaux de tiers 191'046'343.92 189'070'113.57

       200 Engagements courants 5'072'868.90 6'970'993.64
       201 Engagements financiers à court terme 17'000'000.00 20'000'000.00
       204 Passifs de régularisation 3'093'267.07 5'557'501.86
       205 Provisions à court terme 4'695'693.98 5'301'493.92
       206 Engagements financiers à long terme 160'500'000.00 150'500'000.00
       209 Engagements envers les financements spéciaux/fonds de capitaux de tiers 684'513.97 740'124.15

       29 Capital propre 157'590'523.73 171'880'717.13

       291 Fonds enregistrés comme capital propre 1'002'353.36 981'589.26
       299 Excédent/découvert du bilan 156'588'170.37 170'899'127.87

Solde au

Bilan.xlsx/15.04.2024/15:18 Page 1 /1
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Comptes de résultats 2023 / présentation échelonnéeVille de Vernier
Finances

COMPTE DE RESULTATS 2023
PRESENTATION ECHELONNEE

Désignation Comptes Budget Comptes Écart CHF
2022 2023 2023

Charges d'exploitation 126'556'309.93 134'192'726.00 138'200'548.98 4'007'822.98

   30  Charges de personnel 60'435'016.07 65'279'627.00 64'750'692.97 -528'934.03
   31  Charges de biens et services et autres charges d'exploitation 27'224'069.93 30'116'730.00 30'504'451.74 387'721.74
   33  Amortissements du patrimoine administratif 12'412'274.13 11'064'895.00 14'517'213.31 3'452'318.31
   35  Attributions aux fonds et financements spéciaux 6'938.59 55'610.18 55'610.18
   36  Charges de transfert 26'154'083.76 27'731'474.00 28'091'890.34 360'416.34
   37  Subventions redistribuées 323'927.45 280'690.44 280'690.44

Revenus d'exploitation 138'654'639.50 131'611'281.00 146'988'252.09 15'376'971.09

   40  Revenus fiscaux 105'684'444.40 94'664'456.00 104'171'985.10 9'507'529.10
   42  Taxes 15'541'171.97 15'727'373.00 20'054'809.65 4'327'436.65
   43  Revenus divers 200'394.40 90'400.00 176'610.06 86'210.06
   45  Prélèvements sur les fonds et financements spéciaux 207'390.16 20'000.00 -20'000.00
   46  Revenus de transfert 16'697'310.82 21'109'052.00 22'304'156.83 1'195'104.83
   47  Subventions à redistribuer 323'927.75 280'690.45 280'690.45

Résultat d'exploitation 12'098'329.57 -2'581'445.00 8'787'703.11 11'369'148.11

   34  Charges financières 2'211'205.84 3'236'527.00 2'390'031.19 -846'495.81
   44  Revenus financiers 15'765'021.42 6'619'099.00 7'892'521.48 1'273'422.48

Résultat financier 13'553'815.58 3'382'572.00 5'502'490.29 2'119'918.29

RESULTAT OPERATIONNEL 25'652'145.15 801'127.00 14'290'193.40 13'489'066.40

   38  Charges extraordinaires 9'803'758.76
   48  Revenus extraordinaires

RESULTAT EXTRAORDINAIRE -9'803'758.76

RESULTAT TOTAL DU COMPTE DE RESULTATS 15'848'386.39 801'127.00 14'290'193.40 13'489'066.40

Compte de résultats échelonné.xlsx/15.04.2024/15:22 Page 1 /1
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Compte des investissements 2023, comptes plan principal – 1/4Ville de Vernier
Finances

COMPTE DES INVESTISSEMENTS 2023
COMPTES PLAN PRINCIPAL

Comptes Désignation Solde du compte Budget Solde du compte Écart CHF
2022 2023 2023 2023

0 Administration générale
                                                          TOTAL DEPENSES 5'278'509.66 2'846'800.00 4'137'280.13 1'290'480.13
                                                          TOTAL RECETTES 5'908'461.30 3'322'000.00 4'341'970.00 1'019'970.00

02 Services généraux
                                                          TOTAL DEPENSES 5'278'509.66 2'846'800.00 4'137'280.13 1'290'480.13
                                                          TOTAL RECETTES 5'908'461.30 3'322'000.00 4'341'970.00 1'019'970.00

0220 Services généraux, autres
                                                          TOTAL DEPENSES 86'435.25 36'942.60 36'942.60

0220.000.5290000 Etude prospective de l'organisation de l'administration municipale 12'014.20
0220.100.5290010 VERNIER 2.0 - Nouveau site internet 63'446.05 15'955.40 15'955.40
0220.201.5060010 Renouvellement infrastructure informatique 10'975.00 20'987.20 20'987.20

0290 Immeubles administratifs, non mentionné ailleurs
                                                          TOTAL DEPENSES 5'192'074.41 2'846'800.00 4'100'337.53 1'253'537.53
                                                          TOTAL RECETTES 5'908'461.30 3'322'000.00 4'341'970.00 1'019'970.00

0290.000.5040010 Sécurité incendie - Amélioration - Réalisation 15'483.85 287'000.00 216'487.80 -70'512.20
0290.100.5620000 Fonds intercommunal pour le dev. urbain (FIDU) - Contribution 1'158'700.00 1'134'800.00 1'134'800.00
0290.101.5040010 Salle du CM - Technique 50'619.00 255'000.00 206'976.38 -48'023.62
0290.194.5040010 *Sécurité AEAI - Réalisation 220'000.00 -220'000.00
0290.195.5040000 *Rénovation des bâtiments communaux - Étude 150'000.00 -150'000.00
0290.197.5040010 Quartier de l'Etang - Bâtiment équip. publics - Réalisation 3'561'824.93 1'972'755.27 1'972'755.27
0290.197.5060010 Quartier de l'Étang - Bâtiment équip. publics - Equipement 156'469.52 11'449.55 11'449.55
0290.198.5040010 *Sécurisation des toitures - Réalisation 250'000.00 -250'000.00
0290.199.5040000 Bâtiment Espace Familles Avanchets  - Étude 248'977.11 550'000.00 557'868.53 7'868.53

0290.100.6323000 Fonds intercom. pour le dev. urbain - Alloc. Forfaitaires 4'018'000.00 1'722'000.00 2'331'000.00 609'000.00
0290.197.6300000 Quartier de l'Etang - Bâtiment équip. publics - Réalisation - Subv. Conf. 18'189.90
0290.197.6310000 Quartier de l'Etang - Bâtiment équip. publics - Subv. OBA 410'970.00 410'970.00
0290.197.6323000 Quartier de l'Etang - Bâtiment équip. publics - Subv. FIDU 1'600'000.00 1'600'000.00 1'600'000.00
0290.199.6040000 Transfert du PA au PF - CAD des Ranches 272'271.40

1 Ordre et sécurité publique, défense
                                                          TOTAL DEPENSES 660'000.00 -660'000.00

11 Sécurité publique
                                                          TOTAL DEPENSES 660'000.00 -660'000.00

1110 Police
                                                          TOTAL DEPENSES 660'000.00 -660'000.00

1110.000.5040010 *SPM - Aménagement de nouveaux locaux - Réalisation 660'000.00 -660'000.00

2 Formation
                                                          TOTAL DEPENSES 256'755.69 1'030'000.00 2'208'118.32 1'178'118.32
                                                          TOTAL RECETTES 1'820'859.08 1'195'556.00 2'965'086.87 1'769'530.87

21 Scolarité obligatoire
                                                          TOTAL DEPENSES 256'755.69 1'030'000.00 2'208'118.32 1'178'118.32
                                                          TOTAL RECETTES 1'820'859.08 1'195'556.00 2'965'086.87 1'769'530.87

2170 Bâtiments scolaires
                                                          TOTAL DEPENSES 256'755.69 1'030'000.00 2'208'118.32 1'178'118.32
                                                          TOTAL RECETTES 1'820'859.08 1'195'556.00 2'965'086.87 1'769'530.87

2170.000.5040010 Eclairage dans les écoles - Remplacement et amélioration - Partie 2 52'683.70
2170.000.5290000 Plans de mobilité scolaires - Etudes 21'979.75 30'000.00 32'092.75 2'092.75
2170.003.5040000 École des Ranches I - Étude 550'000.00 13'961.35 -536'038.65
2170.004.5040010 Ecole des Ranches 2 - Transformation Réalisation 2'281.64 155'393.73 155'393.73
2170.004.5060010 Acquisition de pavillons provisoires pour l'école des Ranches 792'063.92 792'063.92
2170.005.5040010 *Ecole des Ranches 2 - Reconstruction partielle suite incendie 1'049'531.37 1'049'531.37
2170.009.5040000 *École des Libellules - Rénovation - Étude 100'000.00 -100'000.00
2170.012.5040010 Salle du Lignon et salles sportives - Assainissement façades 23'770.35 140'408.25 140'408.25
2170.013.5040010 Pavillon modulaire IMAD,GIAP,MQAV 7'954.20
2170.015.5040010 Groupe scolaire Emilie de Morsier - Réalisation 200'000.00 3'598.25 -196'401.75
2170.016.5040000 Etang - Groupe scolaire - Concours 4'523.40 21'068.70 21'068.70
2170.096.5060010 *Remplacement des tableaux noirs dans les écoles 150'000.00 -150'000.00
2170.097.5040010 Ecole Avanchet Jura - Rénovation tableaux électriques 143'562.65

2170.000.6310000 Eclairage dans les écoles - Remplacement et amélioration - Partie 2 - Subv. 125'303.25
2170.004.6310000 Ecole des Ranches 2 - Transformation - Subvention OBA 500'000.00
2170.004.6323000 Ecole des Ranches 2 - Transformation - Subvention FIDU 200'000.00 200'000.00 200'000.00
2170.004.6350000 Acquisition de pavillons provisoires pour l'école des Ranches - Indemnité d'assurance 720'000.00 720'000.00
2170.005.6350000 Ecole des Ranches 2 - Reconstruction partielle suite incendie - Indemnité assurance 1'049'531.37 1'049'531.37
2170.015.6323000 Groupe scolaire Emilie de Morsier - Subv. Réal. FIDU 995'555.83 995'556.00 995'555.50 -0.50

3 Culture, sports et loisirs, églises
                                                          TOTAL DEPENSES 6'236'810.34 16'938'000.00 8'580'349.64 -8'357'650.36
                                                          TOTAL RECETTES 100'000.00 3'393'000.00 3'293'000.00
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32 Culture, autres
                                                          TOTAL DEPENSES 900'000.00 7'200'000.00 4'900'000.00 -2'300'000.00
                                                          TOTAL RECETTES 3'400'000.00 3'400'000.00

3290 Culture, non mentionné ailleurs
                                                          TOTAL DEPENSES 900'000.00 7'200'000.00 4'900'000.00 -2'300'000.00
                                                          TOTAL RECETTES 3'400'000.00 3'400'000.00

3290.000.5520000 FODAC - Complément au capital de dotation 900'000.00 7'100'000.00 1'500'000.00 -5'600'000.00
3290.000.5720000 Subventions d'investissements à redistribuer 3'400'000.00 3'400'000.00
3290.106.5040010 Maison d'Ivernois - Rénovation de la charpente 100'000.00 -100'000.00

3290.000.6720000 Subventions d'investissements à redistribuer 3'400'000.00 3'400'000.00

34 Sports et loisirs
                                                          TOTAL DEPENSES 5'336'810.34 9'738'000.00 3'680'349.64 -6'057'650.36
                                                          TOTAL RECETTES 100'000.00 -7'000.00 -107'000.00

3410 Sports
                                                          TOTAL DEPENSES 2'564'894.33 801'000.00 386'261.11 -414'738.89

3410.000.5000010 Espace sport urbain - Pumptrack - Réaménagement 350'000.00 3'462.35 -346'537.65
3410.100.5040010 CSV - Réfection de deux petits terrains synthétiques 1'723.20
3410.200.5060010 Piscine Lignon - Changement système informatique bornes et tourniquets 183.45
3410.202.5040010 Piscine Lignon - Rénov. phase 1 - Mise aux normes de la machinerie 3'008.70
3410.299.5040010 Piscine Lignon - CVSE, cuisine, extérieurs restaurant 2'559'978.98 377'793.75 377'793.75
3410.302.5040000 Appel d'offre investisseur Morglas-Montfleury et CEV - Etude 126'000.00 -126'000.00
3410.400.5040010 *CTA - Réfection de la halle couvrant les courts intérieurs 125'000.00 -125'000.00
3410.401.5040000 CTA - Démolition et reconstruction - Etude 50'000.00 5'005.01 -44'994.99
3410.402.5040000 *CTV - Réfection énergétique et modernisation - Étude 150'000.00 -150'000.00

3420 Loisirs
                                                          TOTAL DEPENSES 2'771'916.01 8'937'000.00 3'294'088.53 -5'642'911.47
                                                          TOTAL RECETTES 100'000.00 -7'000.00 -107'000.00

3420.100.5000000 Sécurisation et renouvellement du patrimoine arboré - Etude 32'000.00 -32'000.00
3420.101.5000010 *Sécurisation et renouvellement du patrimoine arboré - Etude et réalisation 80'000.00 -80'000.00
3420.102.5000010 *Sécurisation et renouvellement du patrimoine arboré - Réalisation 50'000.00 -50'000.00
3420.201.5000010 Places de jeux - Renouvellement et sécurisation - Etape 2 298'457.29
3420.202.5000010 Places de jeux - Renouvellement et sécurisation - Etape 3 24'971.30 175'000.00 387'485.41 212'485.41
3420.205.5000000 Parc du Signal - Aménagement nouvelle parcelle - Etude 740.00
3420.208.5000010 Parc Wellingtonia - Aménagement et alimentation électrique des vestiaires 250'000.00 11'346.75 -238'653.25
3420.210.5000000 Quartier de l'Etang - Réaménagement du parc - Etude 171'635.14 25'947.55 25'947.55
3420.210.5000010 Quartier de l'Etang - Réaménagement du parc - Réalisation 3'000'000.00 1'882'635.77 -1'117'364.23
3420.298.5000010 *Quartier de l'Étang - Zone sportive îlot F - Réalisation 700'000.00 -700'000.00
3420.299.5000010 Route de Vernier, Parc CFF - PLQ29847 voie CFF - Réalisation 300'000.00 326'337.20 26'337.20
3420.504.5040000 *Centre de Quartier Balexert - Démolition et reconstruction - Étude 200'000.00 -200'000.00
3420.534.5040010 MQ Libellules - Démolition et reconstruction - Réalisation 2'276'112.28 4'000'000.00 660'335.85 -3'339'664.15
3420.624.5040000 *Carambole - Étude 150'000.00 -150'000.00

3420.298.6350000 *Quartier de l'Étang - Zone sportive îlot F - Participation PG 100'000.00 -100'000.00
3420.300.6360000 Terrain multisports du Lignon - Contribution -7'000.00 -7'000.00

5 Prévoyance sociale
                                                          TOTAL DEPENSES 50'367.16 200'000.00 122'788.60 -77'211.40
                                                          TOTAL RECETTES 390'000.00

54 Famille et jeunesse
                                                          TOTAL DEPENSES 50'367.16 200'000.00 122'788.60 -77'211.40
                                                          TOTAL RECETTES 390'000.00

5451 Crèches et garderies
                                                          TOTAL DEPENSES 50'367.16 200'000.00 122'788.60 -77'211.40
                                                          TOTAL RECETTES 390'000.00

5451.000.5040010 Av. Henri-Golay - Transformation et équipement - Extension EVE Simonet 47'397.05 47'397.05
5451.008.5060010 EVE Simonet - Equipement initial 20'828.49 13'392.03 13'392.03
5451.011.5060010 EVE Étang - Équipement 29'538.67 200'000.00 61'999.52 -138'000.48

5451.011.6320000 EVE Étang - Équipement - Subvention FI 390'000.00

6 Trafic et télécommunications
                                                          TOTAL DEPENSES 8'391'579.46 22'509'218.00 5'238'345.61 -17'270'872.39
                                                          TOTAL RECETTES 5'152'925.10 6'750'000.00 2'141'723.50 -4'608'276.50

61 Circulation routière
                                                          TOTAL DEPENSES 8'391'579.46 22'209'218.00 5'208'662.76 -17'000'555.24
                                                          TOTAL RECETTES 5'152'925.10 6'750'000.00 2'141'723.50 -4'608'276.50

6150 Routes communales
                                                          TOTAL DEPENSES 8'391'579.46 21'464'218.00 4'651'790.64 -16'812'427.36
                                                          TOTAL RECETTES 5'152'925.10 6'750'000.00 2'141'723.50 -4'608'276.50
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6150.001.5010010 Avanchets - Réaménagement du réseau routier 505'612.11 50'000.00 195'678.54 145'678.54
6150.002.5010000 Actaris - Espaces publics Ch-B/U-à-G/H-de-B - Etude 160'000.00 291'921.84 131'921.84
6150.002.5010010 *Actaris - Espace publics Château-Bloch/Usine-à-Gaz/Henri-De-Buren - Réalisation 1'000'000.00 -1'000'000.00
6150.004.5010010 Chemin de Maisonneuve 12 A-B-C-D - Aménagement 7'750.00 6'638.60 -1'111.40
6150.005.5010010 Passerelle Rhône - Construction et aménagement MD - Réalisation 21'452.55 1'245'000.00 2'883.15 -1'242'116.85
6150.006.5010000 BHNS (bus à haut niveau de service) - Aménagement - Etude 15'862.10 50'000.00 45'067.81 -4'932.19
6150.006.5010010 Quartier Etang - Philibert De-Sauvage 275'031.95 -6'959.80 -6'959.80
6150.006.5110010 Quartier Etang - Philibert De-Sauvage - Part Etat de Genève -122'410.80
6150.007.5010010 Route Bois-des-Frères / Avenue Lignon - Réaménagement 23'194.04 19'324.45 19'324.45
6150.008.5010010 Route d'Aïre / Chemin Sellières Nord - Réaménagement - Réalisation 100'000.00 -711'039.94 -811'039.94
6150.010.5010000 Chemin du Grand-Champ et Chemins des Grebattes - Réaménagement - Etude 16'843.20 16'843.20
6150.012.5010000 Chemin de Maisonneuve -  Réaménagement routier - Etude 1'400.00 38'249.75 38'249.75
6150.012.5010010 Chemin de Maisonneuve - Réaménagement routier - Réalisation 75'316.68 75'316.68
6150.013.5010000 Quartier Etang - Passerelle MD - Etude 512'287.45
6150.013.5010010 Quartier Étang - Passerelle MD - Réalisation 10'000'000.00 1'599'283.11 -8'400'716.89
6150.014.5010010 Quartier Etang - Travaux de génie civil 6'309'850.90 4'000'000.00 2'732'956.95 -1'267'043.05
6150.016.5010000 *Avenue Henri-Golay, rue Jean-Simonet et place Concorde - Aménagement - Étude 200'000.00 -200'000.00
6150.017.5010010 Quartier Etang - Ph. De-Sauvage - Reman. parcellaires - Réalisation 13'962.25 13'962.25
6150.018.5010010 *Axe de MD route du Bois-des-Frères/parking des enseignants de l'école du Lignon 30'000.00 -30'000.00
6150.019.5010010 *BHNS (bus à haut niveau de service) - Aménagements - Réalisation 1'800'000.00 -1'800'000.00
6150.020.5010010 Voie verte d'agglomération - Secteur 2 -  Aménagements - Étude et réalisation 1'974'468.00 235'700.00 -1'738'768.00
6150.100.5010010 Route de Peney - Aménagements - Réalisation 340'700.36 497'000.00 80'288.85 -416'711.15
6150.200.5010000 Etude pour le réaménagement de la Place du Lignon 6'500.00
6150.300.5010010 Place du Lignon - Réfection - Réalisation 502'098.80 15'675.20 15'675.20
6150.400.5010010 *Assainissement de l'éclairage Public - Réalisation 350'000.00 -350'000.00

6150.006.6110000 Quartier Etang - Philibert De-Sauvage - Remb. Etat de Genève -122'410.80
6150.006.6350000 Quartier Etang - Philibert De-Sauvage - Subv. équipement 101'252.10 -5'219.85 -5'219.85
6150.013.6350000 Quartier Étang - Passerelle MD - Participation PG 53'311.50 4'500'000.00 -4'500'000.00
6150.014.6350000 Quartier Etang - Aménag. des espaces publics - Subv. équip. 4'708'608.50 2'250'000.00 2'029'383.35 -220'616.65
6150.017.6350000 Quartier Etang - Ph. De-Sauvage - Reman. parcellaires - Participation 412'163.80 107'700.00 107'700.00
6150.300.6310000 Place du Lignon - Réaménagement - Subvention 9'860.00 9'860.00

6190 Routes, non mentionné ailleurs
                                                          TOTAL DEPENSES 745'000.00 556'872.12 -188'127.88

6190.097.5060010 *Camion grue 002 - Renouvellement 450'000.00 -450'000.00
6190.098.5060010 Divers véhicules - Renouvellement 95'000.00 556'872.12 461'872.12
6190.099.5060010 *Renouvellement divers véhicules 200'000.00 -200'000.00

62 Transports publics
                                                          TOTAL DEPENSES 300'000.00 29'682.85 -270'317.15

6290 Transports publics, non mentionné ailleurs
                                                          TOTAL DEPENSES 300'000.00 29'682.85 -270'317.15

6290.000.5010010 Mise aux normes PMR des arrêts TPG et végétalisation des abribus - Étape I 300'000.00 29'682.85 -270'317.15

7 Protection de l'environnement et aménagement du territoire
                                                          TOTAL DEPENSES 5'272'061.89 9'294'000.00 4'768'413.44 -4'525'586.56
                                                          TOTAL RECETTES 340'665.53 10'231'000.00 139'869.72 -10'091'130.28

71 Approvisionnement en eau
                                                          TOTAL DEPENSES 69'000.00 -69'000.00

7100 Approvisionnement en eau
                                                          TOTAL DEPENSES 69'000.00 -69'000.00

7100.100.5040010 Fontaines éco-potables préaux écoles et places comm. - Réalisation 69'000.00 -69'000.00

72 Traitement des eaux usées
                                                          TOTAL DEPENSES 5'229'405.59 8'825'000.00 4'726'092.59 -4'098'907.41
                                                          TOTAL RECETTES 290'665.53 10'231'000.00 139'869.72 -10'091'130.28

720 Traitement des eaux usées
                                                          TOTAL DEPENSES 5'229'405.59 8'825'000.00 4'726'092.59 -4'098'907.41
                                                          TOTAL RECETTES 290'665.53 10'231'000.00 139'869.72 -10'091'130.28

7201 Traitement des eaux usées (entreprise communale)
                                                          TOTAL DEPENSES 198'665.53 139'869.72 139'869.72
                                                          TOTAL RECETTES 198'665.53 139'869.72 139'869.72

7201.000.5130010 Route de Peney - Assainissement - Réalisation - Part des propriétaires 66'105.35 -6'518.43 -6'518.43
7201.005.5110010 Comtoises - Assainissement - Réalisation - Part des propriétaires 14'056.90 14'056.90
7201.008.5110010 Chemin de Maisonneuve - Assainissement - Part des propriétaires 132'331.25 132'331.25
7201.012.5130010 Actaris - Espaces publics - Assainissement HDB - Part des propriétaires 10'149.38
7201.103.5130010 Quartier Etang - Philibert De-Sauvage - Collecteur - Part Etat de Genève 122'410.80

7201.000.6130000 Route de Peney - Assainissement - Réalisation - Participation des propriétaires 66'105.35 -6'518.43 -6'518.43
7201.005.6110000 Comtoises - Assainissement - Participation des propriétaires 14'056.90 14'056.90
7201.008.6110000 Chemin de Maisonneuve - Assainissement - Participation des propriétaires 132'331.25 132'331.25
7201.012.6130000 Actaris - Espaces publics - Assainissement HDB - Participation des propriétaires 10'149.38
7201.103.6130000 Quartier Etang - Philibert De-Sauvage - Collecteur - Remb. Etat de Genève 122'410.80
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7206 Assainissement des eaux, équipements publics (FIA)
                                                          TOTAL DEPENSES 5'030'740.06 8'825'000.00 4'586'222.87 -4'238'777.13
                                                          TOTAL RECETTES 92'000.00 10'231'000.00 -10'231'000.00

7206.000.5032000 PGEE (étape 1) - Route de Peney - Mise en séparatif - Etude 4'584.79
7206.000.5032010 Route de Peney - Assainissement - Réalisation 1'147'916.66 900'000.00 270'418.43 -629'581.57
7206.001.5032000 Secteur Croissant - Aménagement et assainissement - Etude 100'000.00 32'883.70 -67'116.30
7206.002.5032010 Route d'Aïre / Chemin Sellières Nord - Réaménagement - Réalisation 726'292.94 726'292.94
7206.003.5032010 Avanchets - Réaménagement du réseau routier - Réalisation 7'085.65
7206.004.5032000 Av. Louis-Casaï - Mise en séparatif du réseau d'assainissement - Etude 80'000.00 14'772.15 -65'227.85
7206.004.5032010 *Avenue Louis-Casaï - Assainissement - Réalisation 500'000.00 -500'000.00
7206.005.5032010 Comtoises - Assainissement - Réalisation - Part VV 276'457.55 35'486.80 35'486.80
7206.006.5032000 BHNS (bus à haut niveau de service) - Assainissement - Etude 88'424.90 40'000.00 9'158.15 -30'841.85
7206.006.5032010 *BHNS (bus à haut niveau de service) - Assainissement - Réalisation 1'000'000.00 -1'000'000.00
7206.007.5010010 Route Bois-des-Frères / Avenue Lignon - Réaménagement 18'695.10
7206.008.5032000 Chemin de Maisonneuve -  Assainissement - Étude 11'880.75 11'880.75
7206.008.5032010 Chemin de Maisonneuve - Assainissement - Réalisation 2'870'000.00 1'157'938.42 -1'712'061.58
7206.009.5032010 *Avenue Henri-Golay et rue Jean-Simonet - Assainissement - Étude 125'000.00 -125'000.00
7206.011.5032010 *Chemin du Coin-de-Terre/Avenue de Crozet - Assainissement - Étape 1 600'000.00 -600'000.00
7206.012.5032010 Actaris - Espaces publics - Assainissement HDB - Réalisation 774'168.52 151'075.80 151'075.80
7206.013.5032000 *Avenue de l'Ain - Assainissement - Étude 50'000.00 -50'000.00
7206.014.5032010 Entretien constructif du réseau d'assainissement communal - Réalisation 200'000.00 13'993.29 -186'006.71
7206.101.5032010 Quartier de l'Etang - Collecteurs Réalisation 2'446'853.25 2'000'000.00 2'020'869.55 20'869.55
7206.102.5032010 Canalisations - Assainissement 383'140.54 160'000.00 141'452.89 -18'547.11
7206.103.5032010 Quartier Etang - Philibert De-Sauvage - Collecteur -116'586.90
7206.104.5032010 *Canalisations - Assainissement - Etape 2 200'000.00 -200'000.00

7206.001.6340000 Secteur Croissant - Aménagement et assainissement - Subv. Réal. 2 92'000.00 231'000.00 -231'000.00
7206.101.6322000 Quartier de l'Etang - Collecteurs - Contribution FIA 10'000'000.00 -10'000'000.00

73 Gestion des déchets
                                                          TOTAL DEPENSES 24'893.00 265'000.00 42'320.85 -222'679.15

7301 Gestion des déchets (entreprise communale)
                                                          TOTAL DEPENSES 24'893.00 265'000.00 42'320.85 -222'679.15

7301.000.5060010 *Scania 003 (camion multibenne) - Renouvellement 220'000.00 -220'000.00
7301.000.5090010 Installation de corbeilles de tri 24'893.00 45'000.00 42'320.85 -2'679.15

77 Protection de l'environnement, autres
                                                          TOTAL DEPENSES 75'000.00 -75'000.00

7790 Protection de l'environnement, non mentionné ailleurs
                                                          TOTAL DEPENSES 75'000.00 -75'000.00

7790.000.5290000 *Plan lumière de la Ville de Vernier 75'000.00 -75'000.00

79 Aménagement du territoire
                                                          TOTAL DEPENSES 17'763.30 60'000.00 -60'000.00
                                                          TOTAL RECETTES 50'000.00

7900 Aménagement du territoire
                                                          TOTAL DEPENSES 17'763.30 60'000.00 -60'000.00
                                                          TOTAL RECETTES 50'000.00

7900.000.5290000 PD Communal - Rédaction et adoption - Etude 17'763.30
7900.001.5290000 *Rue du Village - Mise à jour de l'image directrice 60'000.00 -60'000.00

7900.000.6310000 PD communal - Rédaction et adoption - Subvention 50'000.00

TOTAL DEPENSES 25'486'084.20 53'478'018.00 25'055'295.74 -28'422'722.26
TOTAL RECETTES 13'612'911.01 21'598'556.00 12'981'650.09 -8'616'905.91
INVESTISSEMENTS NETS 11'873'173.19 31'879'462.00 12'073'645.65 -19'805'816.35
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