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Service des ressources humaines (SRH) 
T +41 (0)22 306 06 40 
srh@vernier.ch 

JOBS D’ÉTÉ 2024 

Toute dénomination de personne, de statut ou de fonction se rapporte aux personnes des deux sexes. 

Conditions d’engagement 
Les candidats doivent remplir les conditions ci-dessous pour que leur inscription puisse être prise en 
considération : 

 Avoir atteint l’âge de 15 ans et ne pas avoir 18 ans révolus au moment de l’entrée en fonction ; 

 Ne pas avoir déjà bénéficié d’un contrat dans le cadre des jobs d’été. 

 
 

 

La priorité sera donnée aux candidats domiciliés sur la Ville de Vernier.  
Les inscriptions sont généralement beaucoup plus nombreuses que les places 
disponibles ; nous ne pouvons donc garantir une place à chacun. 
Les emplois proposés sont essentiellement manuels (nettoyages, entretiens intérieurs 
et extérieurs). 

 

Titre   Madame  Monsieur  

Prénom    

Nom    

Adresse officielle    

  NP  Localité   

Téléphone   Mobile   

Adresse électronique    

Date de naissance   N° AVS   

Nationalité   Canton d’origine   

Permis de travail   B  C  autre   Sans permis de travail  

Représentant légal  Nom  Prénom 
 

 

       

Téléphone rep. légal       
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Situation scolaire actuelle 

 Ecole obligatoire (cycle d’orientation)  

 Ecole secondaire post-obligatoire  

Précisez l’établissement et le degré :   

 Autre, précisez :    
  

Santé 

Disposez-vous de vos pleines capacités physiques (port de charges, travail à l’ext., etc.) ?  oui    non  

Si non, précisez :     

Souffrez-vous d’allergies (pollens, insectes, produits, etc.) ?   oui    non  

Si oui, lesquelles :   

Commentaire :    
   

Divers 

Avez-déjà postulé à la Ville de Vernier dans le cadre des jobs d’été ?    oui    non  
Si oui, en quelle 
année :   

Avez-vous déjà travaillé pour la Ville de Vernier dans le cadre des jobs d’été ?    oui    non 
Si oui, en quelle 
année :   

Commentaire :    
   

Cochez la ou les période(s) où vous êtes disponible pour travailler 

  du 1er juillet au 12 juillet  du 15 juillet au 26 juillet  29 juillet au 9 août 

 

Signature : Candidat  Représentant légal  Date  

Ce formulaire est à retourner, accompagné d’une copie d’une pièce d’identité valable 
(recto-verso) ou d’un permis de séjour, au service des ressources humaines, 

case postale 520, 1214 Vernier avant le 15 mars 2024. 

Nous précisons que les jeunes sélectionnés doivent être titulaires d’un compte bancaire ou postal 
pour le versement de leur salaire. Les attributions seront finalisées 

mi-mai 2024 et une réponse sera donnée à chaque candidat. 
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