VERNIER &

Une Ville pas Commune

Deuxieme ville du canton avec 37'000 habitants, Vernier est une commune pleine de contrastes. Elle accueille sur
son sol aussi bien des secteurs d'habitation et de résidence, que des zones industrielles et d'activités
commerciales ou encore des espaces de détente et de nature. Son administration fait face aux défis de demain
grace a sa diversité de métiers et ses 700 collaborateur-trice-s compétent-e-s et motivé-e-s.

Nous recherchons pour le service de I'enfance

Des auxiliaires remplacant-e-s sur demande

Votre mission
=  Assister et seconder les éducateurs diplomés et les assistants socio-éducatifs dans leurs taches aupres des
enfants accueillis dans les institutions et de leur famille
= Participer a I'organisation et a la prise en charge quotidienne
= Exécuter des taches d’intendance inhérentes a la fonction et a 'organisation du groupe

Votre profil
= Dipléme secondaire Il et avoir 18 ans révolus (conditions indispensables)
=  Etre disponible minimum 2 jours par semaine (jours ouvrables sur 'horaire 7h00-18h30)
=  Expérience dans une activité en lien avec la petite enfance (éducation, accompagnement, etc.)
=  Capacité d’écoute et de communication
= Capacité d’adaptation et bon esprit d’équipe
=  Porter un intérét aux questions d’éducation, d’inclusion et de mixité sociale

Nous vous offrons
=  Une politique RH basée sur les valeurs de la Ville : confiance, autonomie, responsabilité et collaboration
= Des conditions de travail attractives et un environnement stimulant et dynamique

Votre candidature

Pour déposer votre candidature, veuillez envoyer votre dossier sur 'adresse senrh@vernier.ch. Le délai est fixé
au 18 octobre 2023.

Toute dénomination de personne, de statut ou de fonction, se rapporte aux personnes des deux sexes.
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